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Quienes suscriben, Dra. Myrna Elia Garcia Barrera, Titular del Instituto
Estatal de las Personas Aduitas Mayores del Estado de Nuevo Ledn, y Diputada
Marisol Gonzalez Elias, integrante del Grupo Legislativo del Movimiento Ciudadano
de la LXXVIlI Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 y 69 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, y 102, 103 y 104 de Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, ocurrimos ante esta
soberania a presentar INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
CUAL SE ADICIONAN Y REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
ESTADO DE NUEVO LEON, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Nuevo Ledn, como en muchas otras regiones del pais, el envejecimiento
poblacional es una realidad que plantea importantes desafios sociales vy
gubernamentales. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), la poblacién adulta mayor representa un segmento creciente de nuestra
sociedad. Para 2020, las personas mayores de 60 afios constituian el 12% de la
poblacion estatal, y se proyecta que esta cifra aumente considerablemente en los
proximos afos. Este cambio demografico exige un esfuerzo renovado para
garantizar los derechos y el bienestar de este grupo vulnerable.

La Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Nuevo
Ledn reconoce y establece diversos derechos para este sector, incluyendo acceso
a la salud, proteccién social, atencién integral, y un trato digno y preferente. Sin
embargo, la implementacién efectiva de estas disposiciones enfrenta multiples
desafios, entre los cuales destacan la falta de coordinacién interinstitucional,
insuficiente presencia de instancias especializadas a nivel municipal, y limitados
mecanismos de denuncia y restitucion de derechos.
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La necesidad de una Defenéoria Municipal

La creacion de Defensorias Municipales del Adulto Mayor responde a la necesidad
de fortalecer las capacidades |locales para proteger y garantizar los derechos de las
personas adultas mayores, bajo los siguientes argumentos:

|

Proximidad como clave parL la atencion efectiva:

Los municipios son las instarj!cias de gobierno mas cercanas a la poblacién. Esto
les confiere una posicion estfatégica para detectar, prevenir y atender de manera
inmediata las vulneraciones f los derechos de las personas adultas mayores. Sin
una instancia local especificd, las denuncias y quejas suelen quedar desatendidas
o tardan en llegar a las autoridades competentes.

Aumento de casos de vulnéracién de derechos:

En Nuevo Leon, se ha repdrtado un incremento en las denuncias por maltrato,
abandono y exclusion social hacia personas mayores. Segln cifras del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), mas del 40% de las quejas
relacionadas con adultos majores involucran violaciones graves, como despojo de
bienes, violencia fisica o psi‘::olégica, y abandono familiar. Estos casos requieren
atencién inmediata, algo que/una Defensoria Municipal puede garantizar.

Acceso a la justiciay restiﬁ:cién de derechos:

Actualmente, muchas persohas adultas mayores enfrentan barreras significativas
para acceder a la justicia, ya tea por falta de recursos econémicos, desconocimiento
de los procedimientos legales, o por la ausencia de instancias locales
especializadas. La Defensor[a Municipal actuara como un puente para facilitar este
acceso, articulando esfuerzds con la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor
y otras instancias estatales yl federales.

Coordinacion y fortalecimihnto institucional:

I
La creaciéon de Defensorias Municipales no solo descentraliza la atencion, sino que
fortalece el trabajo conjuntb entre los municipios y el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Farijilia. Esta coordinacién garantizara una respuesta mas
rapida y efectiva, evitando Iia duplicidad de esfuerzos y maximizando los recursos
disponibles. 5



& Iniciativa con proyecto de Decreto por el cual se adicionan y
reforman distintos articulos de la Ley de los Derechos de las
LXXVI Personas Adultas Mayores en el Estado de Nuevo Leén.

LEGISLATURA
P VI

Impacto social y econémico de la propuesta

El establecimiento de Defensorias Municipales del Adulto Mayor también traera
beneficios sociales y econdmicos a largo plazo. Al garantizar la proteccion de los
derechos de las personas mayores, se contribuye a reducir los costos asociados a
la atencién de problemas derivados del abandono, la violencia y la exclusién social,
y se promueve su participacién activa en la comunidad, fortaleciendo el tejido social.

Hacia un Nuevo Leén mas inclusivo y equitativo

El presente Decreto, ademas de crear las Defensorias Municipales del Aduito
Mayor, establece su estructura organica, sus atribuciones y los procedimientos que
permitiran su operacion eficaz. Asimismo, contempla la creacién de un fondo de
apoyo municipal, que garantizara la suficiencia presupuestaria necesaria para su
implementacion.

El marco juridico que se propone busca responder de manera integral a las
necesidades de la poblacién adulta mayor, avanzando hacia un Nuevo Leén mas
inclusivo, equitativo y solidario. Es un compromiso ineludible de este Congreso y de
las autoridades municipales y estatales asegurar que los derechos de las personas
mayores no sean una aspiracién en papel, sino una realidad tangible en su vida
cotidiana.

Actualizacién en términos de la Convencién Internacional

En este contexto, se hace indispensable actualizar la Ley conforme a los estandares
de la Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos
Humanos de las Perdbnas Mayores, ratificada por México. Esto incluye la
adopcién del término "Personas Mayores" en sustitucion de "Personas Adultas
Mayores", para alinear nuestro marco juridico con una visién internacional de
inclusién y respeto a los derechos de este grupo. Este cambio no es meramente
semantico, sino que refuerza un enfoque de dignidad y proteccion integral en todos
los niveles de gobierno.
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Clarificacion de las facultades de la Procuraduria de la Defensa de la Persona
Mayor j
Otro aspecto crucial de esta teforma es la clarificacién de las atribuciones de la
Procuraduria de la Defensal de la Persona Mayor. Es necesario que este drgano
cuente con facultades definiqias y operativas para garantizar la proteccién de los
derechos de las Personas Mayores. Esto incluye la determinacion clara de sus
responsabilidades en la aplicbcién de medidas de apremio y en la coordinacién con
las nuevas Defensorias Munifcipales.

!
Por todo lo anterior, y con el jobjetivo de consolidar un sistema de atencién integral
que respalde y restituya los derechos de las personas adultas mayores, se somete
a consideracién de este H. ¢:ongreso el Decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley de IFS Derechos de las Personas Adultas Mayores en el
Estado de Nuevo Ledn.

¥
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ARTICULO PRIMERO. - Atendiendo a la convencién Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, adoptada en
Washington D.C., Estados Ubidos de América, el quince de junio de dos mil quince,
ratificada por los Estados Uhidos Mexicanos, y publicada en el diario oficial de la
Federacion el dia veinte de abril de 2023, para efectos de armonizar la legislacion
vigente con los mas altos estEndares internacionales, se modifica el Titulo de la Ley,
reemplazando el Término “Personas Adultas Mayores” por “Personas Mayores’,

para quedar como sigue: |

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL
iISTADO DE NUEVO LEON

|

ARTICULO SEGUNDO. - Con el objetivo de brindar mayor claridad en
cumplimiento de lo estableg¢ido por la Convencién Internacional mencionada, asi
como de generar atribuciories y obligaciones viables para la Procuraduria de la
Defensa de la Persona Mayor, se modifican los articulos 51 y 56.

En el articulo 51, se eliminaron las fracciones | y Il por considerar gque imponian
cargas excesivas, y se reemplazaron las referencias a "Personas Adultas Mayores"
por "Personas Mayores", er) apego a los términos de la Convencién Internacional
de referencia. Asimismo, se suprimié la fraccion VIl debido a que constituia un error
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evidente /apsus calami, y se reordenaron las fracciones restantes, incorporando las
modificaciones necesarias.

Por su parte, el articulo 56 fue modificado en su totalidad para definir de manera
clara y precisa las atribuciones de la Procuraduria de la Defensa de la Persona
Mayor en materia de medios de apremio.

Quedando las disposiciones referidas, como sigue:

. Articulo 51.- Para el cumplimiento de su objeto, la Procuraduria de la
Defensa de la Persona Mayor tendra las siguientes atribuciones:

l Procurar la defensa y representacion de los derechos consignados a
favor de las personas mayores en su persona, bienes y derechos ante
cualquier autoridad competente, promoviendo todos los medios
legales que conforme a derecho procedan;

il Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado,
cuando las Personas Mayores sean victimas de cualquier conducta
tipificada como delito; en los casos en que se trate de faltas
administrativas;

il. Asesorar via los Métodos Alternos para la prevencion y la solucién de
conflictos, a las Personas Mayores en cualquier procedimiento legal
en el que sean partes interesadas;

IV.  Promover ante la autoridad competente cualquier tramite, querella,
denuncia o demanda cuando la Persona Mayor por falta de medios
econémicos o por impedimento fisico no pueda valerse por si misma
y esta solicite apoyo para llevar a cabo dichos actos.

V. Recibir quejas, denuncias e informes sobre la violacién de los
derechos de las Personas Mayores, haciéndolas del conocimiento de
las autoridades competentes y de ser procedente, ejercitar las
acciones legales correspondientes.

VI Denunciar ante las autoridades competentes, cuando sea procedente,
cualquier caso de discriminacion, maltrato, lesiones, abuso fisico o
psiquico, sexual, abandono, descuido o negligencia, explotacion y en
general cualquier acto que les perjudique a las Personas Mayores;
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VII.  Citar u ordenar|con auxilio de autoridad competente, la presentacién
de los involucrafios en los asuntos de su competencia;

VIll. Expedir a la |autoridad competente copias certificadas de los
documentos que obren en los archivos sobre asuntos de su
competencia, siempre y cuando sea legalmente procedente;

IX.  Emplear, para hacer cumplir sus determinaciones cualesquiera de los
medios de apremio dictados por autoridad competente que establece
la presente ley;ly

X. Las demas quelle determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
la Junta de Ggbierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Es:fdo de Nuevo Leén, O.P.D., el Reglamento Interior y
otras disposicidnes legales aplicables.

|
Articulo 56.-La Proc#raduria de la Defensa de la Persona Mayor, con la
intencién de hacer cumplir sus determinaciones, en caso de requerir la
utilizacién de medios be apremio, debera instruir a la autoridad competente
para ello. |

|
Los medios de aprem,o seran los siguientes:

|. Apercibimiento; |

Il. Auxilio de la fuerzaip(:blica;
lil. Cateo y arresto ha'Fta por 36 horas

IV. Cualquier otro medio previsto por la legislacién vigente que resulte
necesario para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones.

ARTICULO TERCERO. - $e adiciona un Titulo Décimo, con los Capitulos | y Il a
s Personas Mayores en el Estado de Nuevo Leén para

quedar como sigue: '

|
il
i

TITULO DECIMO
DE LAS DEFEN$OR[AS MUNICIPALES DE LA PERSONA MAYOR

i
i
i
!
|
|
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 57. — Se crean las Defensorias Municipales de la Persona Mayor,
como un érgano dependiente de los Sistemas Municipales para el Desarrolio
Integral de la Familia, con autonomia operativa en el ejercicio de sus
atribuciones.

Sera atribucién del Ejecutivo del Municipio, con coordinacién con los
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, la creacion y
operacion de las Defensorias Municipales del Adulto Mayor, en los términos
de lo dispuesto por el presente ordenamiento.

Articulo 58. — Las Defensorias Municipales de la Persona Mayor deberan
establecerse en cada municipio del Estado de Nuevo Ledn. Su objetivo
principal sera fungir como primer contacto para la atencién de las Personas
Mayores, promoviendo la restitucién de sus derechos y la coordinacién con
instancias municipales, estatales y federales, segun corresponda.

Las Defensorias Municipales coordinaran con los servidores publicos
municipales para identificar y atender casos de vulneracioén de derechos de
las Personas Mayores. Cuando detecten situaciones que excedan sus
atribuciones, deberan dar vista a la Procuraduria de la Defensa de la Persona
Mayor en los términos de la presente Ley.

Asimismo, recibiran quejas y denuncias relacionadas con violaciones a los
derechos establecidos en esta Ley, implementando los procedimientos
correspondientes sin perjuicio de las atribuciones de la Procuraduria de la
Defensa de la Persona Mayor y los Sistemas DIF Municipales.

Articulo 59. — Las Defensorias Municipales de la Persona Mayor tendran las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar esfuerzos de las autoridades municipales para restituir derechos
vulnerados, dentro del ambito de su competencia y conforme a las leyes y
reglamentos aplicables;
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ll. Disefiar y ejecutar &!Eagnésticos que permitan verificar las violaciones de
derechos de las Pe&sonas Mayores y proponer planes de restitucidon
adecuados;

1. Dictar medidas de|apremio dentro del marco de sus atribuciones, tales
como apercibimientos] y citatorios, para garantizar el cumplimiento de sus
determinaciones y la qroteccién de los derechos de las Personas Mayores

IV. Establecer canaleé de comunicacion accesibles para que las Personas
Mayores puedan repf)rtar violaciones a sus derechos sin necesidad de
intermediarios;
V. Gestionar trémlteé, relacionados con la representacion legal de las
Personas Mayores ¢uando se identifique dificultad para realizar las
diligencias necesarias}

i

VI Realizar pesquisas‘ y gestiones que sean necesarias para el cumplimiento
de sus atribuciones;

{

i
VIl. Coordinarse con cbtros municipios mediante convenios de colaboracion,
especialmente en zohas rurales, para optimizar recursos y garantizar la
operatividad de las defensorias;

VIIl. Canalizar los cas{os que excedan su competencia a la Procuraduria de
la Defensa de la Perspna Mayor; y

IX. Las demas que le jconﬁeran las leyes federales, estatales o reglamentos
municipales aplicable?.

Las Defensorias Mhunicipales deberan ofrecer atencién permanente,
adecuada a la poblaci}én de Personas Mayores de cada municipio.

Articulo 60. ~ Cuanbo las Defensorias Municipales reciban una queja o
denuncia por violaciohes a los derechos establecidos en la presente Ley, se
seguiré el siguiente ptocedimiento:

|. Dictar el acuerdo de inicio de investigacion y asignar un equipo técnico;
Il. Acudir al domicilio| o lugar donde se encuentre la Persona Mayor, para
evaluar la situacién ?e vulneracion y, de ser necesario, solicitar apoyo de
autoridades municipales o estatales;

lll. Realizar evaluadones técnicas y elaborar un diagnéstico del caso;
IV. Disefiar un plan de restitucion de derechos, en coordinacién con las
instituciones munidpales, estatales y federales correspondientes;
V. Gestionar la cokabd)racién de otras instancias para implementar el plan de

1

i
i
|
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restitucion;

VI. Canalizar los casos que ameriten medidas urgentes de proteccion
especial o excedan las competencias municipales a la Procuraduria de la
Defensa de la Persona Mayor; y

VIH. Rendir un informe mensual a la Procuraduria sobre los casos atendidos
y la restituciéon de derechos lograda.

Articulo 61. — En casos de riesgo inminente contra la vida o integridad de las
Personas Mayores, las autoridades municipales deberan canalizar
inmediatamente el caso a la Procuraduria de la Defensa de la Persona Mayor,
quien dictara las medidas urgentes de proteccion necesarias y notificara a la
Defensoria Municipal para su seguimiento.

CAPITULOII

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LAS
DEFENSORIAS MUNICIPALES DE LA PERSONA MAYOR

Articulo 62. - El titular de la Defensoria Municipal serd designado por el
titular del Ejecutivo del Municipio correspondiente, cumpliendo con los
siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;
Il. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho o afines;
lIl. Contar con experiencia en proteccién de derechos o conocimientos en la
materia;

IV. No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor
publico.

Articulo 63. — El equipo técnico de las Defensorias Municipales estara
compuesto por:

I. Un abogado;
ll. Un psicélogo;

lll. Un trabajador social;
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IV. Un médico, que bodré formar parte de otra area del muniéipio; y
V. Personal técnico )4 operativo necesario para cumplir las atribuciones
establecidas en esta Ley.

Articulo 64. — Las ' Defensorias Municipales seréan responsables de
garantizar la atencié?e integral y permanente a las Personas Mayores,

conforme a los lineamientos de la presente Ley.

!
|

Articulo 65. - Paraloptimizar recursos, los municipios podran celebrar
convenios de colaboraciéon que permitan compartir la operacién y recursos
de las Defensorias Municipales, garantizando siempre la accesibilidad a
todos los habitantes dé los municipios que colaboren para los fines referidos
en el presente artl'culoi.

{
H
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ARTICULO CUARTO. - Se Jeforman la fraccion |l del articulo 25; la fraccién Vl y el
ultimo parrafo del articulo 26; el articulo 30 bis 1; las fracciones V y VIl del articulo
30 bis 2; y los articulos 30 bis 4, 30 bis 5, y 30 bis 6 de la Ley de los Derechos de
las Personas Mayores en el Estado de Nuevo Leén, con el propdsito de modificar
el término que designa a quien ostenta la titularidad del Instituto de las Personas
Mayores (anteriormente Instituto de las Personas Adultas Mayores) para
establecerlo como “Presidencia Ejecutiva”.

Esta modificacion tiene conho objetivo alinear la denominacion del cargo con la
estructura operativa del Insfituto, dado que actualmente no existe una jerarquia
superior a quien ostenta este puesto. El cambio refuerza la posicién de liderazgo
del titular y garantiza que du titulo refleje de manera mas precisa las funciones
ejecutivas y estratégicas que desempefia. Quedando como sigue:

Articulo 25.- El Instityto contara con la siguiente estructura organica:

[ |

l. La Presidencj:ia Ejecutiva

[...]

Articulo 26.- La Junka de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno del

i

Instituto y estara integ"ado por los siguientes miembros:

[..] |

Vi. La Presideincia Ejecutiva del Instituto.
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Quienes contarédn con derecho a voz y voto, exceptuando la Presidencia

Ejecutiva del Instituto, cuando rinda sus informes financieros.

Articulo 30 bis 1.- La Presidencia Ejecutiva del instituto podra invitar a
representantes del sector publico, privado o social, en los casos en los que por
la naturaleza y fines de los asuntos a deliberar sea necesario escuchar su
opinién. Estos invitados tendran derecho a voz Unicamente en las sesiones
correspondientes.

Articulo 30 bis 2.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

[...]

V. Conacer y evaluar el informe anual del Instituto que presente la
Presidencia Ejecutiva.

[...]

VII. Autorizar la estructura organizacional administrativa del Instituto y
sus modificaciones, asi como su reglamento interior, que proponga la
Presidencia Ejecutiva previa consulta con el Consejo Técnico Consultivo
de Participacién Ciudadana para las Personas Mayores

Articulo 30 bis 4.- La Presidencia Ejecutiva serd la maxima autoridad
administrativa del Instituto y fungird como su representante legal. Su
designacién sera realizada directamente por el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado.

Articulo 30 bis 5.- Para ser Titular de la Presidencia Ejecutiva del Instituto se
requiere:

[...]

Articulo 30 bis 6.- La persona Titular de la Presidencia Ejecutiva del Instituto

tendrd las siguientes atribuciones:



\f Jj Iniciativa con proylecto de Decreto por el cual se adicionan y
reforman distintos articulos de la Ley de los Derechos de las v>
LXXVII Personas Adultat Mayores en el Estado de Nuevo Leén. ,
LOBLATRA ! BevwadaMarans

|
H
i
|
i
|
|

ARTICULO QUINTO. - Enicumplimiento de los estandares establecidos en la
Convencioén Interamericana lobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores, ratificadd por México, se modifica el término "Personas Adultas
Mayores" por "Personas Majores" en toda la Ley de los Derechos de las Personas

Adultas Mayores del Estado tle Nuevo Leén.

Esta adecuacion busca unifitar la terminologia con los criterios internacionales en
la materia, promoviendo un énfoque de respeto, inclusion y proteccion integral de
los derechos humanos de lag Personas Mayores. Dicha modificacion se refleja en
el titulo de la Ley, asi como|en todos los articulos, fracciones, incisos, y términos
empleados en el texto normativo.

Por consecuencia, se modifican los nombres de las dependencias y organismos
contemplados en la Iegisldcién vigente para incorporar el término "Personas
Mayores" en sustitucion de j"Personas Adultas Mayores", asegurando coherencia
entre la operatividad institicional, las disposiciones legales y los estandares
internacionales establecidog. Este cambio garantizara una alineacién adecuada
entre el marco normativo y las funciones de las dependencias involucradas,
promoviendo un enfoque imtegral de respeto y proteccidn hacia las Personas
Mayores.

A continuacion, se transcribe el texto completo de la Ley, haciendo énfasis en que
se transcribe con el objeto de visibilizar todos los articulos en los que se adecuo el
término, incluyendo aquellds que fueron objeto de modificacién en el presente
decreto. con las modificaciohes referidas, para que, a partir de la entrada en vigor
del presente decreto, quedeicomo sigue:

LEY DE L_bS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES
; EN EL ESTADO DE NUEVO LEON
Articulo 1°.- La presente Ljey es de orden publico, interés social y de ohservancia general en
el Estado de Nuevo Leélﬁ. Tiene por objeto garantizar el ejercicio de los derechos de las
Personas Mayores, asi cbmo establecer los principios, las bases y disposiciones para su
cumplimiento. |
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Articulo 2°.- Toda persona que cuente con sesenta afios 0 mas de edad, sin distincién alguna,
gozara de los beneficios de esta Ley sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones.

La responsabilidad de vigilancia, seguimiento y aplicacién de esta Ley, estara a cargo de:

l. El Titular del Poder Ejecutivo, a través de sus dependencias y entidades;

il. El Poder Legislativo del Estado de Nuevo Ledn;

. Los municipios, a través de sus dependencias y entidades;

Iv. La familia de la Persona Mayor; y

V. Los habitantes del Estado y la Sociedad civit Organizada, cualquiera que sea su
forma o denominacion.

Los sectores publico, social y privado, en términos de lo dispuesto por este articulo,
celebraran los convenios o acuerdos de colaboracién entre si, y con las instancias federales
correspondientes que realicen alguna o varias actividades que constituyen el objeto de esta
Ley.

Articulo 3°.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

i Asistencia Social: Al conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asf
como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccion o desventaja fisica o mental; propiciando su incorporacion plena a la
sociedad.

1L Atencién Médica: El conjunto de servicios integrales para la prevencién, tratamiento,
curacién y rehabilitacion que se proporcionan a las Personas Mayores en todos los
niveles, con el fin de proteger, promover y restaurar su salud.

lk. Convivencia familiar: Es el ambiente de respeto, comprensién y cooperacion que se
da entre los familiares de la Persona Mayaor, con el (nico objetivo de que la Persona
Mayor ejerza su derecho de vivir en familia;

V. Familia: Los parientes de las Personas Mayores, atendiendo a o dispuesto por las
reglas del parentesco estipuladas en el Cédigo Civil del Estado de Nuevo Leén, asi
como el matrimonio y concubinato;

V. Geriatria: A la especialidad médica dedicada al estudio, prevencién, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacién de las enfermedades propias de las Personas Mayores;

VI Gerontologia: Al estudio integral del envejecimiento y de la vejez, sus causas,
efectos y consecuencias en el ser humano;
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Instituto: Instituto EFtatal de las Personas Mayores;

Integracion sociali; Al resultado del conjunto de acciones que realizan las
dependencias y edtidades estatales o municipales o, en su caso, la sociedad civil
organizada, encan{inadas a modificar y superar las circunstancias que impidan a las
Personas Mayores|su desarrolio integral;
Ley:Alaleyde lo%1 Derechos de las Personas Mayores del Estado de Nuevo Ledn;
|
i
Personas Mayoreg: Aquellas que tienen sesenta afios o méas de edad y que se
encuentren domicil‘adas o de paso en el Estado de Nuevo Ledn; mismas que podran
estar en las siguientes condiciones:

independientes: cQando sean aptas para desarroliar actividades fisicas, mentales o
ambas sin ayuda Qermanente.

Semi Dependienté: cuando sus condiciones fisicas y mentales ain les permiten
valerse por si misd1as, aunque con ayuda permanente parcial.

Dependientes absblutos: cuando sufran de una enfermedad crénica o degenerativa
por la que requiergin ayuda permanente total o la canalizacién a alguna institucién
de asistencia.

En situacion de riésgo o desamparo: cuando por problemas de salud, abandono,
carencia de apoyds econdmicos, familiares, contingencias ambientales o desastres
naturales, requierbn de asistencia y proteccion del Gobierno del Estado y de la
Sociedad Civil Organizada.

Pensionados: cuahdo en virtud de un sistema de seguridad social, tengan otorgada
pensién. !

Violencia contra Ifs Personas Mayores: Cualquier accion u omisién que le cause
dario o sufrimientd, psicoemaocional, fisico, sexual, patrimonial o econémico.

|

ARTICULO 3° Bis. - Los tipos de violencia contra las Personas Mayores son:

Violencia psicoe;tnocionalz Toda acecion u omisién que puede consistir en

prohibiciones, coacciones, condicionamientos, intimidaciones, insultos, amenazas, desdén,
indiferencia, descuido reiterado, chantaje, humillaciones, comparaciones desfructivas
abandono o actitudes dévaluatorias, entre otras; que provoquen en la Persona Mayor,



@j Iniciativa con proyecto de Decreto por el cual se adicionan y
reforman distintos articulos de la Ley de los Derechos de las
LXXVII Personas Adultas Mayores en el Estado de Nuevo Leén.

LEGISLATURA
£ T

alteracion auto cognitiva y auto valorativa o alteraciones en alguna esfera o area de su
estructura psiquica;

Il La violencia fisica: Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algin tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas,
externas o ambas, en base al dictamen emitido por los especialistas en la materia;

il La violencia sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o sexualidad
de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica,
configurando una expresién de abuso de poder que presupone la supremacia del agresor
sobre la victima, denigrandola y considerandola como de menor valia o como objeto; en base
del dictamen emitido por los especialistas en la materia;

V. La violencia patrimonial: Es cualquier acto u omisién que afecta intencionalmente la
supervivencia o el patrimonio de la victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccién,
destruccion, retencién o distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos econdémicos destinados a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima; hecha excepcion de
que medie acto de autoridad fundado o motivado;

V. La violencia econdmica: Es toda accién u omision del agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas
a controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la percepcion de un salario
menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral; y

VL Cualquier otra forma o formas de violencia analogas que lesionen o sean
susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las Personas Mayores.

TITULO SEGUNDO PRINCIPIOS Y DERECHOS

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4°.- Son principios rectores en la observacion y aplicacion de esta Ley:

Il La autonomia y autorrealizacién: Entendidas como las acciones que se realicen en
beneficio de las Personas Mayores, tendientes a fortalecer su independencia
personal, su capacidad de decision, desarrollo personal e integraciéon en la
comunidad;

i La participacion: Correspondiente a la incorporaciéon de las Personas Mayores en
todos los 6rdenes de la vida publica, a través de la consulta, la promocion de su
presencia e intervencion en ella,



E\; g]),]
LX

LEGISLAT

VL

|

j
« | e
Iniciativa con proyecto de Decreto por el cual se adicionan y

reforman distintos articulos de la Ley de los Derechos de las v
Personas Adultas Mayores en el Estado de Nuevo Leén.
‘ Bancudabarania

La equidad: Consiistente en hacer justicia a personas mayores que han sufrido
marginacion y exclpsién. reconociendo la plenitud de sus derechos y su aporte a la
sociedad, déndoleb el apoyo y las oportunidades que les corresponden como
personas; 7

La corresponsabiti&ad: Considerada coma la concurrencia de los sectores publico,
privado, social y ert: especial de las familias de las Personas Mayores por una actitud
de responsabilidad compartida para la consecucién del objeto de la presente Ley;

La atencién prefdrente: Entendida como la obligacién del gobierno estatal y
municipal dentro dé sus respectivas atribuciones y
competendjas a implementar programas acordes a las diferentes etapas,

caracteristicas y circunstancias de las Personas Mayores; y
lgualdad Sustantiya: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. 5

CAPITULO I

| DE LOS DERECHOS

{

]

Articulo 5°.- En los términof del articulo 1° de esta Ley, se reconocen los siguientes derechos
de las Personas Mayores:|

a)

b)

c)

d)

H
1

La integridad y didnidad, que comprenden:

La vida con calidiad, siendo obligacion de la familia, de los 6rganos estatales y
municipales de g*)biemo de acuerdo a sus respectivas competencias y de la
sociedad en genefal, garantizar a las Personas Mayores, no sélo su supervivencia
sino una existenciL digna con el acceso efectivo a los mecanismos necesarios para
ello;

Lano discriminaci‘ﬁn, por lo que la observancia a sus derechos se haré sin distincién
alguna; ‘
Una vida libre de |violencia fisica, psicolégica, sexual, economica, patrimonial o de
cualquier otro tip ,

Ser respetados en su persona y en su integridad fisica, psicoemocional y sexual;

Contar con asedoria juridica y con un representante legal cual lo considere
necesario, ponierido especial cuidado en la proteccién de su patrimonio personal y
familiar y cuando jsea el caso, testar sin presiones ni violencia;

!

|
I
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g)

h)

a)

b)

c)

d)

g)
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Crear programas especificos en materia notarial, a fin de garantizar la seguridad
patrimonial de las Personas Mayores de todo el Estado de Nuevo Leén; y

Gozar de oportunidades, para mejorar progresivamente las capacidades que les
faciliten el ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad; y

Vivir en entornos seguros y dignos que cumplan con sus necesidades y
requerimientos y en donde ejerzan libremente sus derechos.

La certeza juridica y la vida en familia, que incluyen:

Vivir en el seno de su Familia ¢ a mantener relaciones personales y contacto directo
con ella aun en el caso de estar separados;

Expresar su opinidn libremente, conocer sus derechos y participar en el ambito
familiar y comunitario, asi como en todo procedimiento administrativo o judicial que
afecte sus esferas personal, familiar y social;

Recibir un ftrato digno y apropiado en cualquier procedimiento judicial o
administrativo que los involucre;

Recibir el apoyo presencial y domiciliado det gobierno estatal y de los municipales
de acuerdo a sus respectivas competencias y conforme a sus capacidades
presupuestales en lo relativo al ejercicio y respeto de sus derechos, a través de las
instituciones creadas para tal efecto;

Contar con asesoria juridica y con un representante legal cuando lo considere
necesario, poniendo especial cuidado en la proteccién de su patrimonio personal y
familiar y cuando sea el caso, testar sin presiones ni violencia; y

Obtener oportunamente de parte de las instituciones de seguridad social o quien
corresponda, la informacién necesaria para gestionar la jubilacion o retiro, asi como
de los programas que operen a favor de las Personas Mayores en los ambitos estatal
y municipal.

Obtener de manera expedita y domiciliada de parte de las instituciones de seguridad
social o quien corresponda, la informacién, el apoyo técnico y personal para recabar
la documentacién necesaria y gestionar la jubitacion o retiro, asi como los beneficios
y contraprestaciones de los programas que operen a favor de las Personas Mayores
en los ambitos estatal y municipal;
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a)

b)

d)

a)

b)

d)

9)
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Lasaludyla alimehtacién. gue comprenden:
Tener acceso a bs satisfactores necesarios, considerando alimentos, bienes,
servicios y las con{iiciones humanas o materiales, para su atencién integral;

|
Tener acceso pref+rente a los servicios de salud, en los términos del parrafo cuarto
del articulo 4 de !4 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el

objeto de que go}:en cabalmente de bienestar fisico, mental, psicoemocional y
sexual;

Recibir orientaciéri y capacitacién en materia de salud, nutricién e higiene, asi como
a todo aquello que{ favorezca su cuidado personal; y

A desarrollar y for{\entar la capacidad funcional que les permita ejecutar sus tareas
y desempefiar sus roles sociales.

La movilidad sust;antable, educacién, recreacién, informacion y participacién, que
incluyen: j

Tener acceso pre}erente a los servicios de transporte publico en los términos del
Titulo Tercero del !Capitulo V de la Ley de Transporte para la Movilidad Sustentable
del Estado de Nugvo Ledn;
Conformar organi‘zaciones para promover su desarrollo e incidir en las acciones
dirigidas a este se‘ctor;

|
Recibir informacidn sobre las instituciones que prestan servicios para su atencién
integra; |

Recibir de maner{a preferente, educacion conforme lo sefiala el articulo 3° de la
Constitucion Polit'ca de los Estados Unidos Mexicanos;

i
Participar en la vi@la cultural, deportiva y recreativa de su comunidad;

i

Participar en lo§ procesos productivos, de educacién y capacitacion de su
comunidad; ;

Formar parte de Ips diversos érganos de representacion y consulta ciudadana; y
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h)

b)

c)

d)

e)
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Al acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacién, asf como la
capacitacién para su uso.

El trabajo, que comprende:

Gozar de inclusién e igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo que les
permitan un ingreso propio suficiente para satisfacer las necesidades normales de
una persona mayor de conformidad con lo establecido en el parrafo cuarto fraccion
XL del articulo 63 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn;

Desempeiiarse en forma productiva tanto tiempo como lo deseen;

Recibir una capacitacién adecuada;

Recibir 1a proteccién de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de otros
ordenamientos de caracter laboral; y,

Ser contratados e incorporarse como Servidores Publicos en los tres Poderes del
Estado o los Municipios. Los entes publicos mencionados formulardn y ejecutaran
acciones especificas, las cuales deberan garantizar que al menos el 2 por ciento del
totai de la plantiia laboral de la administracion publica sea destinada a la
contrataciéon de Personas Mayores.

Las autoridades competentes realizardn las acciones necesarias para impulsar la
contratacién de Personas Mayores en los términos establecidos en este inciso, y para elio
deberan utilizar fuentes de informacién accesible sobre los empleos en el sector publico.

Vi

a)

b)

c)

Asistencia social, que incluye:

Ser sujeto de programas de asistencia social cuando se encuentren en caso de
desamparo, discapacidad o pérdida de sus medios de subsistencia;

A ser sujetos de programas para contar con una vivienda digna y adaptada a sus
necesidades;

Ser sujeto a programas para tener acceso a una casa hogar o albergue, u otras
alternativas de atencién integral, si se encuentran en situacion de riesgo o
desamparo.
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!

Del acceso a los sérvicios, que comprende:

A tener una atencjén preferente en los establecimientos ptblicos y privados que
prestan servicios dl publico.

Los servicios y est?ablecimientos de uso publico deberan implementar medidas para
facilitar el uso y/o acceso adecuado.

A contar con asientos preferentes en los establecimientos que prestan servicios al
publico, asi como {an los servicios de transporte publico y de pasajeros en el Estado.
|

{
Dela participaciéd que comprende:

Participar en la pldneacion integral del desarrollo social, a través de la formulacién y
aplicacién de las decisiones que afecten directamente a su bienestar, barrio, calle,
colonia, 0 Municipio; y

i

i
Asociarse y confd:rmar organizaciones de Personas Mayores para promover su
desarrollo e incidix{ en las acciones dirigidas a este sector;

A participar en I&s procesos productivos, de educacién y capacitacion de su
comunidad; i

A participar en la ‘fida cultural, deportiva y recreativa de su comunidad; y

i
A formar parte de kos diversos 6rganos de representacién y consuita ciudadana.

ITITULO TERCERO CAPITULO UNICO
QE LAS OBLIGACIONES DE LA FAMILIA

|

Articulo 6°.- La Familia dq la Persona Mayor debera cumplir su funcion social. Por lo tanto,
de manera constante y piermanente debera hacerse cargo de las Personas Mayores que
formen parte de ella, cdnociendo sus necesidades y proporcionadndoles los elementos
necesarios para su atenc*ﬁn integral.

{
1

i
i
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Articulo 7°.- El lugar idéneo para una Persona Mayor es su hogar. Sélo en caso de
prescripcién médica, decisién personal o la falta de condiciones propicias para su atencién
integral en el seno del hogar, su cényuge, concubinario o familiares

podréan solicitar su ingreso en alguna institucion asistencial publica o privada dedicada al
cuidado de las Personas Mayores.

Articulo 8°.- La familia tendra las siguientes obligaciones:

L Otorgar alimentos a las Personas Mayores, de conformidad con lo dispuesto en el
Cédigo Civil para el Estado;

1. Fomentar la convivencia familiar cotidiana donde las Personas Mayores participen
activamente;

il Conocer los derechos de las Personas Mayores, previstos en esta Ley, en la
Constitucién Politica del Estado de Nuevo Ledn y demdas ordenamientos para su debida
observancia; y

V. Evitar que alguno de sus integrantes o cualquier persona cometa cualquier acto de
discriminacioén, abuso, explotacion, aislamiento, violencia o actos juridicos que pongan en
riesgo la persona, bienes o derechos de las Personas Mayores.

Articulo 9°.- Todas las instituciones publicas y privadas que desarrollen Programas de
atencién a las Personas Mayores, deberan tomar las medidas de prevencién para que la
familia participe en la atencion de este sector de la poblacion, especialmente de las que se
encuentren en situacion de riesgo o6 desamparo.

TITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO |
DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO

Artfculo 10.- Corresponde al Titular del Ejecutivo del Estado, en relacion a las Personas
Mayores:

I Realizar, promover y alentar los programas de asistencia, proteccion, provisién,
prevencién, participacion y atencion;
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f. Concertar con la Ifederacién y Municipios los convenios que se requieran para la
realizacién de programag de defensa y representacién juridica, proteccién, provisién,
prevencién, participacion y atencién;

. Promover una culi.lra tendiente a lograr su dignificacion, respeto e integracién a la
sociedad; 3

Iv. Concertar la panicipacién de los sectores social y privado en la planeacion y
ejecucién de programas;

V. Coordinar las acclones y promover medidas de financiamiento para la creacion y
funcionamiento de instituciones y servicios para garantizar sus derechos;

i

VI Fomentar e impulsiar su atencion integral;

VII. Promover, fomentér, difundir y defender el ejercicios de sus derechos, asi como las
obligaciones de los resporisables de estos;

VHl.  Aprobar los propramas que se establezcan para las Personas Mayores;
especificamente debera ctear un programa de apoyo econémico mensual para las Personas
Mayores descritos en la pljtesente Ley, sujeto a lo aprobado en la Ley de Egresos del Estado
de Nuevo Leén. ‘

Una vez creado dicho programa la institucion encargada de su ejecucion deberd notificar de
manera domiciliada a las [Personas Mayores otorgando las facilidades técnicas y personal
capacitado para coadyw}ar a la consecucién de la documentacidon necesaria para la
tramitacion de su inscripci_bn.

Asi mismo, debera notificar en los domicilios de las Personas Mayores inscritos en el
programa, las fechas en !as que se realizara la entrega domiciliada del apoyo econémico
mensual. '

La institucién encargada Je la ejecucion del programa debera contar con el apoyo técnico y
personal suficiente para cumplir con los términos del presente articulo.

|
IX. Procurar que se Ilpven a cabo las medidas de seguridad publica y de proteccién civil
en los centros educativoé, culturales y recreativos; asi como acciones preventivas con la
participacién de la comunidad;

X. Formar parte del !Consejo Técnico Consultivo de Participacién Ciudadana para las
Personas Mayores; |

i
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XL Crear los mecanismos o instancias correspondientes para el cumplimiento de esta
Ley,
X, Concretar con el Poder Judicial, Municipios y Organismos, los convenios que se
requieran para la realizacion de programas de representacion juridica en lo relativo al juicio
SUCesorio; y
Xilll.  Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO I

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 11.- Conforme lo dispone la Secretarfa de Desarrollo Social, le corresponde a ésta,
en lo referente a las Personas Mayores:

L Establecer, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas de desarrollo social;

L. Establecer e implementar estrategias de combate a la pobreza y a la marginacién, a
fin de que éstas tengan oportunidad de acceder a una vida digna;

. Disefiar esquemas de participacién social, asi como proyectos productivos y de
apoyo;

V. Disefiar e integrar los programas generales de atencion a las Personas Mayores y
ejecutar aquellos que le correspondan;

V. Implementar y coordinar las acciones que se requieran para evaluar el desarrollo de
los programas, asi como promover su integracién social;

VL. Promover en coordinacién con las dependencias de fa Administracion Publica Estatal
y municipal, conforme a sus competencias y atribuciones, la implementacion de politicas y

programas de educacién y capacitacién;

VII. Elaborar y establecer indicadores para evaluar la cobertura e impacto de programas
y acciones en apoyo a Personas Mayores;

VIIL En situaciones de emergencia sanitaria, ambiental o catastrofe, se dispondra
de un fondo de contingencias para apoyar a la poblacién de Personas Mayores; y

IX. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos.
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| CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE NUEVO LEON

|
i

Articulo 12.- Correspondsj a la Secretaria de Salud del Estado, de conformidad con las
disposiciones juridicas apl ;cables:

L Garantizar el dere“cho al acceso a la atencion médica en las clinicas y hospitales
publicos o privados, con {ina orientacién especializada, para las Personas Mayores. Las
especialidades médicas ehcargadas de la atencién de la salud de las Personas Mayores,
son la Gerontologia y la Gpriatria;

I BIS. Impulsar la contrata lién en el sector publico y privado, de médicos geriatras y personal
especializado en gerontoiggla a fin de satisfacer la demanda de estos servicios;

| TER. Ofrecer informacién y capacitacion en materia de gerontologia a los servidores
publicos que lo requieran bor sus funciones, a las familias de las Personas Mayores y a la

poblacién en general que asi lo solicite;
(Se adiciona en Decreto 117, POE-158, fecha 04 nov. de 2022)

| QUATER. Fomentar que}las instalaciones educativas y de seguridad social establezcan la
formacioén en las disciplinajs de geriatria y gerontologia;
(Se adiciona en Decreto 1ﬂ7, POE-158, fecha 04 nov. de 2022)

i Proporcionar a Iasﬂ Personas Mayores una cartilla médica de autocuidado, que serd
utilizada indistintamente eh las instituciones publicas y privadas. En esta se especificara el
estado general de sal¢d, enfermedades cronicas, tipo de sangre, medicamentos
administrados, reaccioneis secundarias e implementos para aplicarios, tipo de dieta
suministrada, consultas mjﬁdicas y asistencias a grupos de autocuidado;

I implementar progiamas con el objeto de proporcionar a las Personas Mayores las

medicamentos que neceslten para mantener un buen estado de salud, en coordinacién con
el Sistema para el Desarr$llo Integral de la Familia en el Estado;

V. Fomentar la creaciién de redes de apoyo en materia de Atencién Publica, cuidados y
rehabilitacion, a través de‘ la capacitacion y sensibilizacion sobre la problematica especifica
de las Personas Mayores1

V. Fomentar la crea‘cién de organismos auxiliares de Personas Mayores, que los
atenderan en primeros ainlios, terapias de rehabilitacion, asistencia para que ingieran sus
alimentos y medicamentob . movilizacién y atencién personalizada en caso de encontrarse
postrado, en coordinaciétjx con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el

Estado;

i
{

]
{
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VIl. Promover la capacitacion integral y de forma permanente del personal de las
instituciones publicas, privadas y sociales autorizadas para prestar servicios de salud a
Personas Mayores; y

VIIL Dar cauce, ante las autoridades competentes, de casos de Personas Mayores que
fallezcan y sus familias no cuenten con recursos patrimoniales para hacer frente a los gastos
derivados de su servicio funerario, con el fin de que se le otorgue apoyo econdémico en
especie en los términos de las disposiciones legales conducentes.

Articulo 13.- La Secretaria de Salud del Estado implementard programas y concertara
convenios con las instituciones de salud publicas del Estado y las de la iniciativa privada y
sector social, a fin de que las Personas Mayores puedan tener acceso a los servicios de
atencion médica que proporcione el Sistema de Saiud.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO PARA LA CULTURAY LAS ARTES DE NUEVO LEON

Articulo 14.- Corresponde al Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Leén, estimular a
las Personas Mayores a la creacion y al goce de la cultura y facilitar el acceso a la expresién
a través de talleres, exposiciones, concursos y eventos comunitarios, nacionales e
internacionales.

Articulo 15.- El Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Leon, promovera que en los
eventos culturales organizados en el Estado de Nuevo Ledn se propicie la accesibilidad y la
gratuidad o descuentos especiales a las Personas Mayores.

Articulo 16.- El Consejo disefiara programas culturales para efectuar concursos en los que
participen exclusivamente Personas Mayores, otorgando a los ganadores los
reconocimientos y premios correspondientes.

CAPITULO V
DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO TURISTICO DE NUEVO LEON

Articulo 17.- La Corporacion para el Desarrolio Turistico de Nuevo Ledn, en coordinacién con
el Instituto, promoveran actividades de recreacion y turisticas disefiadas para Personas
Mayores, instrumentando las acciones necesarias a fin de que en pargues, jardines, kioscos,
plazas ptblicas, teatros al aire libre y demas lugares publicos destinados a la recreacion se
cuente con los espacios y actividades que faciliten la integracion de las Personas Mayores.

Articulo 18.- Para garantizar el derecho a la recreacién y turismo, la Corporacién para el
Desarrollo Turistico de Nuevo Leén, difundird permanentemente a través de los medios
masivos de comunicacion, las actividades, que se realicen a favor de las Personas Mayores.



J

\LLV Iniciativa con pro;jecto de Decreto por el cual se adicionan y
. reforman distintos atrticulos de la Ley de los Derechos de las v,
LXXVI Personas Adultas Mayores en el Estado de Nuevo Le6n.

LEGSLATIRA ; Boncadoblaranja

CAPITULO VI
DE LN SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

Articulo 19.- La Secretarfé de Economia y Trabajo en coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo Social y el Institt}to, debera implementar los programas necesarios para promover
el empleo de ias Personas! Mayores, tanto en el sector publico como privado, atendiendo a
su profesion u oficioy a sujexperiencia y conocimientos tedricos y practicos.

Articulo 20.- La Secretaria &e Economiay Trabajo, en coordinacion con el Instituto, impulsara
programas de autoempleo ipara las Personas Mayores, de acuerdo a su profesién u oficio, a
través de apoyos financiéros, de capacitacién y la creacion de redes de produccién,
distribucion y comercializa?ién.
|

Ademas, organizaran seméastralmente una boisa de trabajo mediante la cual se identifiquen
actividades laborales que buedan ser desempefiadas por las Personas Mayores; asi como
también la implementacién{ de programas de asistencia juridica a las Personas Mayores para
orientarlas en la toma de décisiones relativas a sus actividades laborales en el sector piblico

privado. i
f CAPITULO Vil
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL ESTADO DE
| NUEVO LEON

Articulo 21.- Corresponde iat Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado,
en materia de Personas Mayores:
L Derogada

1
!
!

Il. Brindar los servicips de asistencia social y atencién integral que le corresponda;

. Realizar programds de prevencion y proteccion para aquellos que se encuentren en
situacién de riesgo o degamparo, para incorporarios al nicleo familiar o albergarios en
instituciones adecuadas;

V. Promover la cootdinacién con las instituciones federales y locales de salud y
educacion, para implemehtar programas de sensibilizacién y capacitacién con objeto de
favorecer la convivencia fgmiliar;

V. En coordinacién chn la Delegacién Estatal del instituto Nacional de Educacién de los
Adultos, implementar progjramas que fomenten su educacion;
i

i
h
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VI Derogada
ViI. Derogada

VI Promover, mediante la via conciliatoria, la solucién a la problematica familiar, cuando
no se trate de delitos tipificados por el Cédigo Penal vigente en el Estado de Nuevo Ledn o
infracciones previstas en otras leyes;

IX. Derogada
X. Derogada

Xl Procurar que cuando se encuentren en situacién de riesgo o desamparo, o por
carecer de familia, cuenten con un lugar donde vivir, que cubra sus necesidades basicas;

XH. Vigilar que las instituciones publicas y privadas les proporcionen el cuidado y
atencién adecuada, respetando sus derechos, a través de mecanismos de seguimiento y
supervision, en coordinacion con el Consejo de Desarrollo Sociat del Estado de Nuevo Ledn,
la Secretaria de Salud del Estado, y la Secretaria de Educacion del Estado, segtin sea el
caso;

XHi.  Derogada

XIV. Implementar las acciones pertinentes para garantizar la cobertura en materia
alimentaria a las Personas Mayores que se encuentren en situacién de marginacion,
carencia de familia o de recursos econdmicos, impulsando ademas la participaciéon
comunitaria para la dotacion de alimentos nutricionalmente balanceados;

XV. Ampliar los mecanismos de informacion a la poblacién a fin de que se conozcan
alternativas alimentarias para lo cual debera:

a) Organizar campanas de orientacion e informacién nutricional de acuerdo a las
condiciones fisicas de este sector;

b) Publicar materiales de orientacién nutricional y campafias de difusion en medios
masivos de comunicacion; y

c) Establecer convenios especificos de colaboracién con instituciones y organismos
publicos, sociales y privados que les proporcionen orientacién alimentaria.
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XVI.  Establecer prograrﬁas de apoyo a las familias para que la falta de recursos no sea
causa de su separacion; y:

XVil.  Las demas que le i:onﬁeran otros ordenamientos juridicos.
|

TITULO QUINTO
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS PERSONAS MAYORES

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22.- Se crea el Instjtuto Estatai de las Personas Mayores como un organismo publico
descentralizado de la Adniinistracién Publica Estatal, con personalidad juridica, patrimaonio
propio, autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y
fines, con domicilio legal dn la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, debiendo contar con las
oficinas que sean necesarias en el Estado para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 23.- El Instituto tietlwe por objeto ejecutar, coordinar y promover las politicas publicas,
programas, acciones y edtrategias, encaminados a procurar el desarrollo integral de las
Personas Mayores. |

Articulo 24.- Para el cump[imiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes facultades:
L Proponer y ejecutér politicas publicas a favor de las Personas Mayores;

il. Establecer dentrq: de su programa anual de trabajo, acciones enfocadas a la
prevencion, deteccién y erfadicacién de cualquier tipo de violencia en contra de las Personas
Mayores; ;
!
. Crear campafias y acciones concretas de sensibilizacion e informacién, sobre las
diversas formas de violen¢ia en contra de las Personas Mayores a fin de identificar, prevenir
y concientizar a la sociedad acerca del derecho de las Personas Mayores a vivir una vida
libre de violencia; '

V. Brindar asesoria ljuridica y asistencia psicologica interdisciplinaria, de manera
gratuita para las Personae{ Mayores victimas de violencia y maltrato;

V. Remitir a las autoﬁdades correspondientes cualquier denuncia de malirato, lesiones,
abuso fisico o psiquico, sqxual. abandono, descuido o negligencia, explotacién y, en general,
cualquier acto que perjudiue a las Personas Mayores;

i

)
]
i
|
i
i
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VL. Impulsar las acciones que promuevan el desarrolio humano integral de las Personas
Mayores, coadyuvando para que sus capacidades sean valoradas y aprovechadas en el
desarrolioc comunitario, econdémico y social del Estado, en coordinacién con las demas
dependencias y entidades Publicas Estatales;

VH. Empoderar a las Personas Mayores a fin de que participen en las acciones
orientadas a su bienestar y desarrolio;

Vill.  Promover los derechos de las Personas Mayores, en coordinacién con el Sistema
para el Desarroilo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn;
IX. Promover la inclusién laboral de las Personas Mayores en conjunto con la Secretaria

de Economia y Trabajo del Estado;

X. Promover los beneficios que ofrece la credencial del Instituto Nacional para las
Personas Mayores (INAPAM);

XL Coadyuvar en el disefio de programas de prevencién y proteccion, que contribuyan
a brindar una mejor atencién a las Personas Mayores, en coordinacion con las demas
dependencias y enfidades Publicas Estatales;

X1, Impulsar la realizacion de investigaciones y publicaciones sobre temas
gerontolégicos y geriatricos; asi como elaborar y mantener actualizado el diagnédstico sobre
las problematicas y necesidades de las Personas Mayores;

XHt.  Fungir como ¢rgano de consuita y asesoria para las instituciones publicas y privadas
que realicen acciones o programas relacionados con las Personas Mayores;

XIV.  Convocar a las dependencias y entidades de las administraciones publicas estatal y
municipales, asi como a personas fisicas y morales, a efectoc de que formulen propuestas y
opiniones respecto de las politicas, programas y acciones de atencién en la materia y en el
programa de trabajo del Instituto;

XV. Impulsar la creacién de institutos municipales de atencién a las Personas Mayores;

XVIL,  Impulsar y promover en el Estado la creacioén de centros de atencion Gerontoldgica
y Geriatrica;

XVil. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y todo tipo de actos jurfdicos que sean
necesarios para el cumplimiento de su objeto;

XVIIl. Impulsar y promover la capacitacion necesaria sobre el uso de las nuevas
tecnologias de fa informacién y comunicacion. Para lo anterior, el instituto podra crear la
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Academia Digital para la 4’ersona Mayor asi como la realizacion de convenios con ofras
secretarfas e instituciones Para que dicha capacitacién tenga validez oficial; y

XIX.  Promover e impul#ar el acceso de las Personas Mayores a las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacidn,

XX. Promover e impul#ar en las Personas Mayores el interés por la investigacion e
innovacion en la ciencia y Ih tecnologia; y

XXI.  Las demas que esfablezca esta Ley 0 que sean necesarias para el cumplimiento dei
objeto del Instituto, y las qfe establezcan otros ordenamientos juridicos.

i
i

! CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 25.- El Instituto co‘)taré con la siguiente estructura orgénica:
|
I La Junta de Gobiefno;

|
i
i

. La Direccién Geneﬁ’al.

El Instituto contara con ‘as unidades administrativas y el personal necesario para el
desempefio de sus funciomes, con base en el presupuesto asignado, previa aprobacién de
ia Junta de Gobierno, y téndrén las atribuciones sefialadas en el reglamento interior que
emita el Titular del Poder Eijecutivo del Estado.

Articulo 26.- La Junta de éobiemo es el maximo drgano de gobierno del Instituto y estara
integrado por los siguienteb miembros:

L. El Titular del Pode" Ejecutivo del Estado, quien lo presidira;
!

. El Secretario Gen+ral de Gobierno;

|
. El Secretario de Flnanzas y Tesorero General del Estado;

i
V. El Secretario de D:bsarrollo Social;
V. El Secretario de SFIud;

|

VL El Director Generajl del Instituto, quien fungira como Secretario; y
Vil El Director Genera‘f! de!l Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Nuevo Leb6n.
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Quienes contaran con derecho a voz y voto, exceptuando el Director General del Instituto,
cuando rinda sus informes financieros.

Articulo 27.- La participacion de los miembros de la Junta de Gobierno seré de caracter
honorifico.

Articulo 28.- Cada miembro de la Junta de Gobierno podra designar a un suplente para que,
debidamente acreditado, cubra sus ausencias temporales. La designacién del suplente
debera recaer en una misma persona a fin de garantizar ia continuidad de los trabajos. Las
ausencias del Presidente seran suplidas por el Secretario General de Gobierno.

Articulo 29.- La Junta de Gobierno sesionara de manera ordinaria cuando menos, dos veces
al afio. Las reuniones seran convocadas por su Presidente, a través del Secretario, con 5
dias habiles de anticipacidn a la sesién. Las sesiones extraordinarias se podran convocar en
cualquier momento por el Presidente, con 24 horas de antelacién.

Articulo 30.- La Junta de Gobierno sesionara véalidamente con la asistencia de la mayoria de
sus integrantes, entre los cuales debera estar el Presidente o su Suplente. Sus resoluciones
se tomaran por el voto de la mayoria de los miembros presentes. El Presidente o su Suplente
tendra voto de calidad y de cada sesidn se debera levantar un acta.

Articulo 30 bis.- A las sesiones de la Junta de Gobierno asistira con derecho de voz, pero sin
voto, el titular del érgano interno de control y el Presidente del Consejo Técnico Consultivo
de Participacién Ciudadana para las Personas Mayores.

Articulo 30 bis 1.- El Director General podra invitar a representantes del sector puUblico,
privado o social, en los casos en los que por la naturaleza y fines de ios asuntos a deliberar
sea necesario escuchar su opinién. Estos invitados tendran derecho a voz Unicamente en
las sesiones correspondientes.

Articulo 30 bis 2.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

L Vigilar la operaciéon y funcionamiento del Instituto en todos los ambitos de su
actividad y recomendar medidas para mejorar su funcionamiento, bajo los criterios
de transparencia y rendicién de cuentas;

il Aprobar y evaluar el programa anual de trabajo del Instituto, asi como establecer las
politicas generales y las prioridades a que deberd sujetarse el Instituto para el
cumplimiento de su objeto;

i, Aprobar y evaluar el programa presupuestario por resultados del Instituto;

Iv. Analizar y aprobar las cuentas anuales y los estados financieros del Instituto;
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V. Conocer y evaluar iel informe anual del Instituto que presente el Director General;
VL Promover las dona;ciones, legados y demas liberalidades que se otorguen a favor
del Instituto;
VII. Autorizar la esti}uctura organizacional administrativa del Instituto y sus

modificaciones, ask como su reglamento interior, que proponga el Director General
previa consulta corj\ el Consejo Técnico Consultivo de Participacion Ciudadana para
las Personas Maydres;

VIll.  Otorgar, revocar yisustituir poderes generales y especiales para actos de dominio,
administracion, tabbral y para pleitos y cobranzas, con todas las facuitades generales
o especiales que s‘e requieran, en los términos de la legislacion aplicable; y
|

IX. Las demas que se}t establezcan en la presente Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables. 3

!

Articulo 30 bis 3.- Correspbnde al Presidente de la Junta de Gobierno:

I Presidir las sesion}as de la Junta de Gobierno;

i
i

|
il. Suspender o dar por terminadas las sesiones, en los casos que resulten necesario;

Hi. Dirigir y coordinar ias intervenciones sobre los proyectos y asuntos tratados;

V. Someter a votaciéh los asuntos tratados; y
V. Las demas que s$ establezcan en la presente Ley y ofras disposiciones juridicas
aplicables.

i
|

Articulo 30 bis 4.- El Direcfor General sera la maxima autoridad administrativa del Instituto y

fungira como su represerﬁtante legal. Su designacion sera realizada directamente por el
Titular del Poder Ejecutivo! del Estado.

Articulo 30 bis 5.- Para sei’ Director General del Instituto se requiere:

L Ser mexicano y teher residencia en el Estado cuando menos tres afios previos a su
designacion y estar en ple{no goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

. No haber sido cohdenado por delito intencional alguno o inhabilitado para algun
cargo publico; ,

. Haber destacado bor su labor a favor de la proteccion de los derechos humanos, la
igualdad y promocion de t‘bs derechos de las Personas Mayores;

i
|
!
i
{
i
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V. Contar con reconocidos méritos profesionales, solvencia moral, prestigio académico
y experiencia en campos vinculados con los objetivos del Instituto;

V. Tener por lo menos cuarenta y cinco afios al dia de su desighacion; y

VL. Contar con titulo profesional.

Articulo 30 bis 6.- El Director General del Instituto tendra las siguientes atribuciones:

L Ejercer la administracion y representacion legal del Instituto;

il. Ejercer los poderes generales y especiales que le otorgue la Junta de Gobierno y
cumplir sus mandatos;

[ Acudir a las reuniones convocadas por el Consejo Técnico Consultivo de
Participacién Ciudadana para las Personas Mayores;

V. Fungir como Secretario de la Junta de Gobierno;

V. Proponer a la Junta de Gobierno el programa anual de trabajo del Instituto;

VL Presentar a la Junta de Gobierno el informe anual del Instituto y proporcionar a dicho
érgano la informacion que le sea requerida;

V. Proponer a la Junta de Gobierno la estructura organizacional administrativa y el
reglamento interior del Instituto y sus modificaciones;

Vill.  Presentar al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria

General de Gobierno, proyectos de iniciativas de ley o sus reformas a favor de los
derechos de las Personas Mayores;

IX. Contratar, nombrar y remover al personal administrativo del Instituto, asi como
aceptar las renuncias, autorizar licencias y otros permisos, y en general, cumplir con
las responsabilidades en materia de recursos humanos, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables; y

X. Las demas que se establezcan en la presente Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables.

En relacién a las fracciones V, VI, Vil y VI del presente articulo, éstas deberan contar con
la opinién del Consejo Técnico Consultivo de Participacién Ciudadana para las Personas
Mayores.
Articulo 30 bis 7.- Las acciones de fiscalizacion interna del instituto se realizaran conforme
a los términos y condiciones que establezca la legislacion aplicable.
CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 30 bis 8.- El Patrimonio del Instituto se integrara por:

I La partida presupuestal aprobada en el Presupuesto Anual de Egresos del Estado
de Nuevo Leén;

i Los fondos estatales, nacionales o internacionales publicos o privados, obtenidos
para el financiamiento de programas especificos;

[ Los legados, herencias y donaciones otorgadas a su favor;
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V. Los bienes mueblés e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier
titulo legal; y '
V. Las utilidades, int:breses, dividendos, rendimientos, derechos y en general, todo

ingreso que adqui&ra por cualquier titulo legal.
|
{
Articulo 30 bis 9.- Los biedes inmuebles que forman parte del patrimonio del Instituto serén
inembargables, inalienabl%s e imprescriptibles y su uso, destino y disposicidn, se ajustara a
las prescripciones de la Ld:y de Administracién Financiera para el Estado de Nuevo Ledn.

El Instituto destinara la totélidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

| CAPITULO IV
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LAS
' PERSONAS MAYORES

i
i
H

Articulo 30 bis 10.- El Inst_ltuto contara con un Consejo Técnico Consultivo de Participacion
Ciudadana para las Persohas Mayores, cuya integracién se hara conforme a las directrices
sefialadas en la Ley de F?articipacic’)n Ciudadana, y serad un drganc de asesoria, opinion,
propuesta, seguimiento y #valuacién de los programas, proyectos y acciones del Instituto.

i
‘ TITULO SEXTO
DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO Y SERVICIOS

i CAPITULO |
DEL PROGRAMA DE APOYQ DIRECTO A LA PERSONA MAYOR
1

Articulo 31.- El Ejecutivo Bel Estado aprobara el Programa de Apoyo Directo a la Persona
Mayor aplicable a las pérsonas mayores de 70 afios o mas de edad, que vivan en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

Articulo 32.- Para tener ad;ceso a los beneficios del Programa de Apayo Directo a la Persona
Mayor, los sujetos de apbyo deberan reunir los requisitos establecidos en las reglas de
operacion correspondient+s.

| CAPITULO Il DEL TRANSPORTE
Articulo 33.- La Administr:bcién Publica del Estado, a través de los 6rganos competentes,
establecera programas qhe beneficien a las Personas Mayores en el uso del transporte
publico en el Estado.
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Articulo 34.- Las Personas Mayores, tendran derecho a obtener tarifas preferenciales al
hacer uso del servicio publico de transporte colectivo, de conformidad con las disposiciones
aplicables de la materia.

Las tarifas preferenciales a las que las Personas Mayores tienen derecho, no podran ser
aumentadas por el Poder Ejecutivo del Estado hasta que transcurra por lo menos un periodo
de seis afos contados a partir de la Ultima modificacién.

Articulo 35.- El Instituto de Movilidad y Accesibilidad de Nuevo Leén, promovera la
celebracién de convenios de colabaracion con los concesionarios para que las unidades de
transporte publico se adapten a las necesidades de las Personas Mayores.

CAPITULO HlI
DE LA PROTECCION AL PATRIMONIO, DESCUENTOS, SUBSIDIOS Y PAGO DE
SERVICIOS

Articulo 36.- La Administracién Publica del Estado y de los Municipios, a través de sus
dérganos correspondientes, implementard programas de protecciéon al patrimonio de la
poblacién de Personas Mayores, de tal manera que éstas se beneficien al adquirir bienes o
al utilizar servicios y que ademas estén debidamente informadas para hacer valer este
derecho,

Articulo 37.- La Administracion Puablica del Estado a fravés de la Secretaria de Desarrollo
Social y los Municipios promoveran la celebracion de convenios con 1a iniciativa privada y el
sector social a fin de que se instrumenten campanas de promociones y descuentos en bienes
y servicios que beneficien a las Personas Mayores.

Articulo 38.- La Administracion Publica Estatal y Municipal, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, podra promover e instrumentar descuentos en el pago de
derechos por los servicios gue otorga, cuando el usuario de los mismos sea una Persona
Mayor.

Articulo 38 Bis.- La Administracion Puablica del Estado y de los Municipios a través de sus
érganos correspondientes fomentaran programas permanentes para que las Personas
Mayores realicen su testamento pudiendo promover e instrumentar descuentos.

CAPITULO IV
DE LAATENCION PREFERENCIAL

Articulo 39.- Las Secretarias y demas Dependencias que integran las Administracién Publica
Estatal, los Organismos Publicos Descentralizados de Participacién Ciudadana y demas
Entidades Paraestatales del Estado, asi como los municipios en el ambito de sus respectivas
competencias y jurisdiccion, vigilardn y garantizaran la defensa de los derechos de las
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Personas Mayores otorgé‘ndoles una atencién preferencial que agilice los tramites vy
procedimientos administrativos a realizar.

Para ello, deberan adecuar‘_’se espacios e implementarse mecanismos que, durante el tiempo
de espera, garanticen su d§scanso como: sillas, bancas, sillones, sillas de ruedas; asi, como
mecanismos para la atenf:ién inmediata e instalacion de ventanillas preferentes o filas
especiales que deberan bstar adecuadamente sefialadas para su facil identificacion y
acceso, debiéndose de irr‘plementar acciones o estrategias que garanticen que por cada
persona menor de sesentai afos que se atienda, se le dé preferencia de atencion a cuando
menos dos Personas Mayéres.

Articulo 39 Bis.- La atencjén preferencial, es un beneficio que solo podré otorgarse para
realizar tramites personalds. Es intransferible, y las Personas Mayores deberan presentar
una identificacién oficial vigente.

Articulo 40.- La Secretarfjb Desarrollo Social del Estado de Nuevo Ledn, promoveré la
celebracién de convenios fie concertacién con la iniciativa privada, a fin de que la atencién
preferencial para las Pe*sonas Mayores, también sea proporcionado en instituciones
bancarias, tiendas de auto#ervicio y ofras empresas mercantiles.

iTlTULO SEPTIMO CAPITULO UNICO
DE LAASISTENCIA SOCIAL

Articulo 41.- Toda personalque tenga conocimiento de que una Persona Mayor se sncuentre
en situacién de riesgo o Hesamparo dara aviso a la Procuraduria de la Defensa de las
Personas Mayores para que ésta a su vez solicite que se apliquen de inmediato las medidas
necesarias para su protec¢ion y atencion,

Articulo 42.- En todo m&mento las instituciones publicas, privadas y sociales deberan
garantizar y observar el thtal e irrestricto respeto a los derechos de las Personas Mayores
que esta Ley consagra. .

Articulo 43.- Las institucfones publicas, privadas y sociales que presten servicios de
asistencia social a las Pérsonas Mayores, deberan contar con personal especializado y
capacitado, para tal efectq.

TITULO OCTAVO
DE LA DENUNCIA PbPULAR Y DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LA DENUNCIA POPULAR
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Articulo 44.- Toda persona o cualquiera grupo de la Socledad civil Organizada, podra
denunciar ante los érganos competsntes, todo hecho, acto u omisién que produzca o pueda
producir dafios o afectacién a los derechos y garantias que establece la presente Ley, o que
contravenga cualquier otra de sus disposiciones o de fos demds ordenamientos que regttlen
materias relacionadas con las Personas Mayaores.

Articulo 45.- La denuncia podra ser presentada ante el Sistema Estatal para el Desarrolio
integral de la Familia.

Articulo 46.- Si la denuncia presentada fuera competencia de otra autoridad, se acusara
recibo al denunciante y la turnara a la autoridad competente para su tramite y resolucion
notificadndole de tal hecho al denunciante, mediante acuerdo fundado y motivado.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 47.- El incumplimiento a lo dispuesto en esta Ley por parte de las autoridades
estatales o municipales generara responsabilidad y serd sancionado

conforme a la Ley de Responsabilidades de tos Servidores Ptiblicos del Estado y Municipios
de Nuevo Ledn.

Articulo 48.- El incumplimiento a lo dispuesto a esta Ley por personas u organizaciones que
no sean autoridades seran sancionadas conforme a lo establecido por la ley aplicable.

TITULO NOVENO
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LAS PERSONAS MAYORES

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49.- Se crea la Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores, como un
Organo Administrativo Desconcentrado, jerarquicamente subordinado al Organismo Publico
Descentralizado denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Nuevo Leén O.P.D.".

Articuto 50.- La Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores tendra como objeto la
atencidn a las Personas Mayores en situacién de riesgo y desamparo, en coadyuvando con
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estade de Nuevo Ledn, O.P.D., en el
cumplimiento de las atribuciones que le confiere el articulo 21 de esta Ley.
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Articulo 51.- Para el cump!?niento de su objeto, la Procuraduria de la Defensa de la Persona
Mayor tendra las siguiente# atribuciones:

!
L, Procurar la defeni y representacion de los derechos consignados a favor de las
personas mayores en su persona, bienes y derechos ante cualquier autoridad competente,

promoviendo todos los mehios legales que conforme a derecho procedan;

il Coadyuvar con la Ffrocuradurfa General de Justicia del Estado, cuando las Personas
Mayores sean victimas de ualquier conducta tipificada como delito; en los casos en que se
trate de faltas administratMas;

i, Asesorar via los Métodos Alternos para la prevencién y la solucién de conflictos, a
las Personas Mayores en c}ualquier procedimiento legal en el que sean partes interesadas;

V. Promover ante lajautoridad competente cualquier tramite, querella, denuncia o
demanda cuando la Persorja Mayor por falta de medios econdmicos o por impedimento fisico
no pueda valerse por si mi:tsma y esta solicite apoyo para llevar a cabo dichos actos.

i
V. Recibir quejas, deQnuncias e informes sobre la violacién de los derechos de las
Personas Mayores, haciéndolas del conocimiento de las autoridades competentes y de ser
procedente, ejercitar las adciones legales correspondientes.

VL Denunciar ante Iais autoridades competentes, cuando sea procedente, cualquier
caso de discriminacion, ri-lattrato, lesiones, abuso fisico o psiquico, sexual, abandono,
descuido o negligencia, ei(plotacién y en general cualquier acto que les perjudique a las
Personas Mayares; 1

VIl Citar u ordenar dpn auxilio de autoridad competente, la presentacion de los
involucrados en los asuntob de su competencia;

VIl Expedir a la autoriz*ad competente copias certificadas de los documentos que obren
en los archivos sobre aspntos de su competencia, siempre y cuando sea legalmente
procedente; ;

IX. Emplear, para hader cumplir sus determinaciones cualesquiera de losmedios de
apremio dictados por autorﬁdad competente que establece la presente ley; y

X. Las demds que le[determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la Junta de
Gobierno del Sistema paré el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn,
0.P.D., el Reglamento Intetior y otras disposiciones legales aplicables.
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Articuto 51 bis. - La Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores actuard como
supervisor de convivencia familiar cuando la Persona Mayor por razones de aislamiento

social involuntario se encuentre limitado de convivir con su familia o circulo de amistades.

Para atender lo ordenado en el parrafo anterior, bastara con la acreditacion por parte de un
familiar directo de que la Persona Mayor se encuentra aislada de manera involuntaria. La
convivencia debera llevarse a cabo en el lugar donde la Persona Mayor le resulte seguro y
practico para su desenvolvimiento personal y familiar.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LAS PERSONAS MAYORES

Articulo 52.- La Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores estara a cargo de una
o un Procurador, el cual sera nombrado y removido libremente por el Titular det Poder
Ejecutivo del Estado, de una terna presentada por el Director General del Sistema para el
Desarrollo Integral de ia Familia del Estado de Nuevo Leon, O.P.D.

Articulo 53.- Para ser Procurador de la Defensa de las Personas Mayores se requiere:

I Ser mexicano por nacimiento;

il Licenciado en Derecho con titulo debidamente registrado, con cédula profesional y
tres afios minimo de ejercicio profesional;

1. Mayor de treinta afios; y

V. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 54.- El Procurador de la Defensa de las Personas Mayores tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

L Dirigir, ordenar y dar seguimiento a las labores de las distintas areas operativas de
la Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores;

il. Representar a la Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores ante
cualquier autoridad, organismo descentralizado federal, estatal o municipal, personas fisicas
o morales de derecho publico o privado;

. Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos administrativos de la
Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores;

v, Rendir un informe bimestral de actividades de la Procuraduria de la Defensa de las
Personas Mayores a la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Estado de Nuevo Ledén, O.P.D. y al Comité Técnico para la Atencion a las
Personas Mayores;

V. Observar las disposiciones que le sefialen esta Ley y su Reglamento Interior;
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VI, Desarrollar, dirigir y coordinar los estudios, dictdmenes, recomendaciones y andlisis
que considere necesarios para el buen desarrolio de las labores normativas y rectoras de la

Procuraduria de la Defe*'-sa de las Personas Mayores, apoyandose en la estructura
administrativa prevista en $u Reglamento Interior;

VII. Someter a aprob#cién de la Junta de Gobiemo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de§ Estado de Nuevo Leén, O.PD., el Reglamento Interior y la
estructura organica de la Hrocuradurfa de la Defensa de las Personas Mayores;

VIIl.  Las demas que Ieidetermine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la Junta de
Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn,
0.P.D., el Reglamento Intexior y las disposiciones legales aplicables; y

{
{

|
IX. En general, reaiizar todos aquellos actos que sean necesarios para el
funcionamiento de la Procyraduria de la Defensa de las Personas Mayores.

%

i
Articulo 55.- La Procuradm’a de la Defensa de las Personas Mayores contara con las
unidades administrativas te se determinen en su Reglamento Interior, el cual regulara la
organizacién y funcionamiento del citado Organo Administrativo Desconcentrado y debera
ser aprobado por la Junta rfe Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Nuevo Ledn, O.P.D.
Articulo 56.-La Procuradudia de la Defensa de la Persona Mayor, con la intencién de hacer
cumplir sus determinacionés, en caso de requerir la utilizacién de medios de apremio, debera

instruir a la autoridad competente para ello.
L.os medios de apremio se;én los siguientes:
i

I. Apercibimiento;
il. Auxilio de fa fuerza publijca;

lil. Cateo y arresto hasta por 36 horas

IV. Cualquier otro medio |previsto por la legislaciéon vigente que resulte necesario para
asegurar el cumplimiento de sus resoluciones.

TITULO DECIMO
DE LAS DEFENSORIAS MUNICIPALES DE LA PERSONA MAYOR

: CAPITULO |

. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 57. — Se crean Ia§ Defensorias Municipales de la Persona Mayor, como un érgano
dependiente de los Sistenhas Municipales para el Desarrolio Integral de la Familia, con
autonomia operativa en el !ejercicio de sus atribuciones.

|
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Sera atribucion del Ejecutivo del Municipio, con coordinacion con los Sistemas Municipales
para el Desarrollo integral de la Familia, la creacién y operacidn de las Defensorias
Municipales del Adulto Mayor, en los términos de lo dispuesto por el presente ordenamiento.

Articulo 58. — Las Defensorfas Municipales de la Persona Mayor deberan establecerse en
cada municipio del Estado de Nuevo Ledn. Su objetivo principal serd fungir como primer
contacto para la atencion de las Personas Mayores, promoviendo la restitucion de sus
derechos y la coordinacién con instancias municipales, estatales y federales, segin
corresponda.

Las Defensorias Municipales coordinaran con los servidores publicos municipales para
identificar y atender casos de vulneracién de derechos de las Personas Mayores. Cuando
detecten situaciones que excedan sus atribuciones, deberén dar vista a la Procuraduria de
la Defensa de la Persona Mayor en los términos de la presente Ley.

Asimismo, recibirdn guejas y denuncias relacionadas con violaciones a los derechos
establecidos en esta Ley, implementando los procedimientos correspondientes sin perjuicio
de las atribuciones de la Procuraduria de la Defensa de la Persona Mayor y los Sistemas
DIF Municipales.

Articulo 59. — Las Defensorfas Municipales de la Persona Mayor tendréan las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar esfuerzos de las autoridades municipales para restituir derechos vulnerados,
dentro del &mbito de su competencia y conforme a las leyes y reglamentos aplicables;

Il. Disefar y ejecutar diagndsticos que permitan verificar las violaciones de derechos de las
Personas Mayores y proponer planes de restitucion adecuados;

Hil. Dictar medidas de apremio dentro del marco de sus atribuciones, tales como
apercibimientos y citatorios, para garantizar el cumplimiento de sus determinaciones v la
proteccién de los derechos de las Personas Mayores

IV. Establecer canales de comunicacion accesibles para que las Personas Mayores puedan
reportar violaciones a sus derechos sin necesidad de intermediarios;

V. Gestionar tramites relacionados con la representacién legal de las Personas Mayores
cuando se identifique dificultad para realizar las diligencias necesarias;

VI. Realizar pesquisas y gestiones que sean necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones;

VIl. Coordinarse con otros municipios mediante convenios de colaboracién, especialmente
en zonas rurales, para optimizar recursos y garantizar la operatividad de las defensorias;
VIIl. Canalizar los casos que excedan su competencia a la Procuraduria de la Defensa de la
Persona Mayor; y

IX. Las demas que le confieran las leyes federales, estatales o reglamentos municipales
aplicables.

Las Defensorias Municipales deberan ofrecer atencién permanente, adecuada a la poblacion
de Personas Mayores de cada municipio.
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Articulo 60. — Cuando Iais Defensorias Municipales reciban una queja o denuncia por
violaciones a los derech?s establecidos en la presente Ley, se seguird el siguiente
procedimiento:
I. Dictar el acuerdo de inici‘b de investigacién y asignar un equipo técnico;
ll. Acudir al domicilio o lugdr donde se encuentre la Persona Mayor, para evaluar la situacién
de vulneracion y, de ser nd;cesario, solicitar apoyo de autoridades municipales o estatales;
lIl. Realizar evaluaciones técnicas y elaborar un diagnéstico del caso;
IV. Disefiar un plan de restitucion de derechos, en coordinacion con las instituciones
municipales, estatales y feherales correspondientes;
V. Gestionar la colaboracidn de otras instancias para implementar el plan de restitucion;
VI. Canalizar los casos qud ameriten medidas urgentes de proteccién especial o excedan las
competencias mumc:pales{a la Procuraduria de ia Defensa de la Persona Mayor; y
VI. Rendir un informe mer‘sual a la Procuraduria sobre los casos atendidos y la restitucion
de derechos lograda. i
;
Articulo 61. — En casos riesgo inminente contra la vida o integridad de las Personas
Mayores, las autoridades| municipales deberan canalizar inmediatamente el caso a la
Procuraduria de la Defen#a de la Persona Mayor, quien dictara las medidas urgentes de
proteccidn necesarias y ndtiﬁcaré a la Defensoria Municipal para su seguimiento.

' CAP[TULO Il
DE LAESTRUCTURA ORbANICAY FUNCIONAL DE LAS DEFENSORIAS MUNICIPALES

i

| DE LA PERSONA MAYOR

j

Articulo 62. — El titular de ‘a Defensoria Municipal sera designado por el titular del Ejecutivo
del Municipio correspondiénte, cumpliendo con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicand en pleno goce de sus derechos;

il. Poseer titulo y cédula ;jofesional de Licenciado en Derecho ¢ afines;

lil. Contar con experienciaf en proteccion de derechos o conocimientos en la materia;

IV. No haber sido sentenci:bdo por delito doloso o inhabilitado como servidor ptblico.

Articulo 63. — El equipo téqL.nlco de las Defensorias Municipales estara compuesto por:

I. Un abogado;

Il. Un psicélogo;

Ill. Un trabajador social;

IV. Un médico, que podra formar parte de ofra area del municipio; y

V. Personal técnico y operiativo necesario para cumplir las atribuciones establecidas en esta
Ley. :
Articulo 64. — Las Defengorias Municipales seran responsables de garantizar la atencién
integral y permanente a Ijs Personas Mayores, conforme a los lineamientos de la presente
Ley.
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Articulo 65. — Para optimizar recursos, los municipios podran celebrar convenios de
colaboracién que permitan compartir la operacién y recursos de las Defensorfas Municipales,
garantizando siempre la accesibilidad a todos los habitantes de los municipios que colaboren
para los fines referidos en el presente articulo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. — El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Segundo. — A partir de la entrada en vigor del presente decreto, los municipios del
Estado de Nuevo Ledn deberan emitir los reglamentos de operacién de las
Defensorias Municipales de la Persona Mayor dentro de un plazo no mayor a 90
dias. Para este efecto, podran coordinarse con el Instituto Estatal de las Personas
Adultas Mayores (IEPAM) y otras instancias estatales pertinentes, con el objetivo de
garantizar la funcionalidad, estructura, y eficiencia operativa de las defensorias.

Tercero. — Todas las dependencias, instituciones y organismos establecidos en la
presente Ley, que incluyan en su denominacion el término "Personas Adultas
Mayores" o similares, deberan adecuar sus nombres y documentos oficiales al
termino "Personas Mayores", en un plazo no mayor a 60 dias contados a partir de
la entrada en vigor del presente decreto. Esto incluye, entre otros, al Instituto
Estatal de las Personas Mayores, la Procuraduria de la Defensa de la Persona
Adulta Mayor, y cualquier otra dependencia municipal o estatal aplicable.

Cuarto. — Los Sistemas DIF Municipales deberan coordinarse con las autoridades
Ejecutivas Municipales, para la capacitacién y certificaciéon del personal técnico de
las Defensorias Municipales de la Persona Mayor en un plazo no mayor a 120 dias.

Quinto. — En el caso de municipios rurales o con limitaciones presupuestales, los
municipios podran formalizar convenios de colaboracion para operar de manera
conjunta una Defensoria Municipal de la Persona Mayor, siempre y cuando se
garantice la accesibilidad a todos los habitantes de las demarcaciones involucradas.

Sexto. — El Ejecutivo Estatal y los municipios, a través de los Sistemas DIF y la
Procuraduria de la Defensa de la Persona Mayor, deberan establecer campanfas de
difusién sobre las funciones, atribuciones y procedimientos de las Defensorias
Municipales de la Persona Mayor dentro de los 60 dias posteriores a la entrada
en vigor del presente decreto, para asegurar que la poblacién conozca sus derechos
y los servicios disponibles.
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Séptimo. — Los municipios ideberén garantizar que las Defensorias Municipales
cuenten con los recursos hLLmanos y técnicos minimos establecidos en esta Ley
dentro de un plazo no mayor & 180 dias, asegurando que las funciones establecidas
puedan ejercerse de manera! efectiva.

Octavo. - El Congreso del Estado, en coordinacién con el Instituto Estatal de las
Personas Mayores y los mcj.micipios, debera evaluar la implementacion de las
disposiciones del presente decreto dentro de un plazo de un afio a partir de su
entrada en vigor, y proponer las modificaciones legales o reglamentarias necesarias
para su perfeccionamiento. i

i

A 19 de diciembre de 2024 en |la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén.

SUSCRIBEN

i

DIF. MARISOL GONZALEZ ELIAS
i

Movimiento Ciudadano de la LXXVII

Int?grante del Grupo Legislativo de
Legislatura.

DRA| MYRNA ELIA GARCIA BARRERA

Titular del Instituto Estatal de las Personas Adultas
Mayores del Estado de Nuevo Ledn
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PRESIDENCIA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE. -

Quienes suscriben, Dra. Myrna Elia Garcia Barrera, Titular del Instituto
Estatal de las Personas Adultas Mayores del Estado de Nuevo Ledn, y Diputada
Marisol Gonzalez Elias, integrante del Grupo Legislativo del Movimiento Ciudadano
de la LXXVIl Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 y 69 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, y 102, 103 y 104 de Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, ocurrimos ante esta
soberania a presentar INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
CUAL SE ADICIONAN Y REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
ESTADO DE NUEVO LEON, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Nuevo Ledn, como en muchas otras regiones del pais, el envejecimiento
poblacional es una realidad que plantea importantes desafios sociales vy
gubernamentales. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), la poblaciéon adulta mayor representa un segmento creciente de nuestra
sociedad. Para 2020, las personas mayores de 60 afos constituian el 12% de la
poblacion estatal, y se proyecta que esta cifra aumente considerablemente en los
proximos afios. Este cambio demografico exige un esfuerzo renovado para
garantizar los derechos y el bienestar de este grupo vulnerable.

La Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Nuevo
Ledn reconoce y establece diversos derechos para este sector, incluyendo acceso
a la salud, proteccion social, atencién integral, y un trato digno y preferente. Sin
embargo, la implementacion efectiva de estas disposiciones enfrenta muiltiples
desafios, entre los cuales destacan la falta de coordinacion interinstitucional,
insuficiente presencia de instancias especializadas a nivel municipal, y limitados
mecanismos de denuncia y restitucion de derechos.
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La necesidad de una Deferilsoria Municipal

La creacion de Defensorias Municipales del Adulto Mayor responde a la necesidad
de fortalecer las capacidadeq locales para proteger y garantizar los derechos de las
personas adultas mayores, b’ajo los siguientes argumentos:

|

f

Proximidad como clave pafa la atencion efectiva:
i

Los municipios son las instahcias de gobierno mas cercanas a la poblacién. Esto
les confiere una posicién estratégica para detectar, prevenir y atender de manera
inmediata las vulneraciones ja los derechos de las personas adultas mayores. Sin
una instancia local especn’ficL, las denuncias y quejas suelen quedar desatendidas

o tardan en llegar a las autorﬁdades competentes.
i

Aumento de casos de vulnracién de derechos:
|

En Nuevo Ledn, se ha repoértado un incremento en las denuncias por maltrato,
abandono y exclusion sociqi hacia personas mayores. Segun cifras del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), mas del 40% de las quejas
relacionadas con adultos mayores involucran violaciones graves, como despojo de
bienes, violencia fisica o psicoldgica, y abandono familiar. Estos casos requieren
atencién inmediata, algo qud una Defensoria Municipal puede garantizar.

Acceso a la justiciay resti(ucién de derechos:

Actualmente, muchas persopas adultas mayores enfrentan barreras significativas
para acceder ala justicia, ya pea por falta de recursos econémicos, desconocimiento
de los procedimientos legales, o por la ausencia de instancias locales
especializadas. La Defensor[a Municipal actuara como un puente para facilitar este
acceso, articulando esfuerzds con la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor
y otfras instancias estatales j federales.

Coordinacién y fortalecimiiento institucional:

|
La creacion de Defensorias Municipales no s6lo descentraliza la atencién, sino que
fortalece el trabajo conjuntb entre los municipios y el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Farhilia. Esta coordinacion garantizara una respuesta mas
rapida y efectiva, evitando Ié duplicidad de esfuerzos y maximizando los recursos
disponibles. ‘
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Impacto social y econémico de la propuesta

El establecimiento de Defensorias Municipales del Adulto Mayor también traera
beneficios sociales y econdmicos a largo plazo. Al garantizar la proteccién de los
derechos de las personas mayores, se contribuye a reducir los costos asociados a
la atencién de problemas derivados del abandono, la violencia y la exclusién social,
y se promueve su participacién activa en la comunidad, fortaleciendo el tejido social.

Hacia un Nuevo Leén mas inclusivo y equitativo

El presente Decreto, ademas de crear las Defensorias Municipales del Aduito
Mayor, establece su estructura organica, sus atribuciones y los procedimientos que
permitiran su operacién eficaz. Asimismo, contempla la creacion de un fondo de
apoyo municipal, que garantizara la suficiencia presupuestaria necesaria para su
implementacion.

El marco juridico que se propone busca responder de manera integral a las
necesidades de la poblaciéon adulta mayor, avanzando hacia un Nuevo Ledn mas
inclusivo, equitativo y solidario. Es un compromiso ineludible de este Congreso y de
las autoridades municipales y estatales asegurar que los derechos de las personas
mayores no sean una aspiracion en papel, sino una realidad tangible en su vida
cotidiana.

Actualizacion en términos de la Convencion internacional

En este contexto, se hace indispensable actualizar la Ley conforme a los estandares
de la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores, ratificada por México. Esto incluye la
adopcién del término "Personas Mayores" en sustitucion de "Personas Adultas
Mayores", para alinear nuestro marco juridico con una vision internacional de
inclusién y respeto a los derechos de este grupo. Este cambio no es meramente
semantico, sino que refuerza un enfoque de dignidad y proteccion integral en todos
los niveles de gobierno.
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Clarificacion de las facultadiles de la Procuraduria de la Defensa de la Persona
Mayor !

Otro aspecto crucial de esta reforma es la clarificaciéon de las atribuciones de la
Procuraduria de la Defensa de la Persona Mayor. Es necesario que este 6érgano
cuente con facultades definiflas y operativas para garantizar la protecciéon de los
derechos de las Personas Mayores. Esto incluye la determinacion clara de sus
responsabilidades en la aplichcién de medidas de apremio y en la coordinacién con
las nuevas Defensorias Mun?cipales.

Por todo lo anterior, y con el jobjetivo de consolidar un sistema de atencion integral
que respalde y restituya los 1erechos de las personas adultas mayores, se somete
a consideracion de este H. Congreso el Decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley de Ibs Derechos de las Personas Adultas Mayores en el
Estado de Nuevo Ledn. !

DECRETO

ARTICULO PRIMERO. - Atendiendo a la convencién Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, adoptada en
Washington D.C., Estados Uhidos de América, el quince de junio de dos mil quince,
ratificada por los Estados Uhidos Mexicanos, y publicada en el diario oficial de la
Federacion el dia veinte de abril de 2023, para efectos de armonizar la legislacion
vigente con los mas altos estindares internacionales, se modifica el Titulo de la Ley,
reemplazando el Término “Personas Adultas Mayores” por “Personas Mayores”,
para quedar como sigue:

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL
ESTADO DE NUEVO LEON

ARTICULO SEGUNDO. — Con el objetivo de brindar mayor claridad en
cumplimiento de lo establedido por la Convencién Internacional mencionada, asi
como de generar atribucionkes y obligaciones viables para la Procuraduria de la
Defensa de la Persona Mayc,tr, se modifican los articulos 51 y 56.

En el articulo 51, se elimingron las fracciones | y Il por considerar que imponian
cargas excesivas, y se reemplazaron las referencias a "Personas Adultas Mayores"
por "Personas Mayores", en| apego a los términos de la Convencion Internacional

de referencia. Asimismo, se #uprimié la fracciéon VIl debido a que constituia un error
g
|

i

i
i
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evidente /apsus calami, y se reordenaron las fracciones restantes, incorporando las
modificaciones necesarias.

Por su parte, el articulo 56 fue modificado en su totalidad para definir de manera
clara y precisa las atribuciones de la Procuraduria de la Defensa de la Persona
Mayor en materia de medios de apremio.

Quedando las disposiciones referidas, como sigue:

Articulo 51.- Para el cumplimiento de su objeto, la Procuraduria de la
Defensa de la Persona Mayor tendré las siguientes atribuciones:

V.

VL

Procurar la defensa y representacion de los derechos consignados a
favor de las personas mayores en su persona, bienes y derechos ante
cualquier autoridad competente, promoviendo todos los medios
legales que conforme a derecho procedan;

Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado,
cuando las Personas Mayores sean victimas de cualquier conducta
tipificada como delito; en los casos en que se trate de faltas
administrativas;

Asesorar via los Métodos Alternos para la prevencién y la solucién de
conflictos, a las Personas Mayores en cualquier procedimiento legal
en el que sean partes interesadas;

Promover ante la autoridad competente cualquier tramite, querelia,
denuncia o demanda cuando la Persona Mayor por falta de medios
econdémicos o por impedimento fisico no pueda valerse por si misma
y esta solicite apoyo para llevar a cabo dichos actos.

Recibir quejas, denuncias e informes sobre la violacion de los
derechos de las Personas Mayores, haciéndolas del conocimiento de
las autoridades competentes y de ser procedente, ejercitar las
acciones legales correspondientes.

Denunciar ante las autoridades competentes, cuando sea procedente,
cualquier caso de discriminacién, maltrato, lesiones, abuso fisico o
psiquico, sexual, abandono, descuido o negligencia, explotacion y en
general cualquier acto que les perjudique a las Personas Mayores;
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VIIl.  Citar u ordenaricon auxilio de autoridad competente, la presentacion
de los involucrados en los asuntos de su competencia;

VIll. Expedir a la fautoridad competente copias certificadas de los
documentos qre obren en los archivos sobre asuntos de su
competencia, siempre y cuando sea legalmente procedente;

i

IX. Emplear, para ﬂacer cumplir sus determinaciones cualesquiera de los

medios de apremio dictados por autoridad competente que establece

la presente ley;y

la Junta de Ggbierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Nuevo Ledn, O.P.D., el Reglamento Interior y
otras disposicidnes legales aplicables.

X. Las demas quile determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado,

Articulo 56.-La Procyraduria de la Defensa de la Persona Mayor, con la
intencion de hacer cumplir sus determinaciones, en caso de requerir la
utilizacion de medios be apremio, debera instruir a la autoridad competente
para ello. ’

Los medios de apremio seran los siguientes:

I. Apercibimiento;

i
1

II. Auxilio de la fuerza jpublica;

lll. Cateo y arresto ha*sta por 36 horas

IV. Cualquier otro mkdio previsto por la legislacion vigente que resulte
necesario para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones.

ARTICULO TERCERO. - ée adiciona un Titulo Décimo, con los Capitulos I y Il a
la Ley de los Derechos de IaF Personas Mayores en el Estado de Nuevo Leén para
guedar como sigue: ;

|

TITULO DECIMO

DE LAS DEFENSIORIAS MUNICIPALES DE LA PERSONA MAYOR
|
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 57. — Se crean las Defensorias Municipales de la Persona Mayor,
como un érgano dependiente de los Sistemas Municipales para el Desarrolio
Integral de la Familia, con autonomia operativa en el ejercicio de sus
atribuciones.

Sera atribucién del Ejecutivo del Municipio, con coordinacién con los
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, la creacién y
operacion de las Defensorias Municipales del Adulto Mayor, en los términos
de lo dispuesto por el presente ordenamiento.

Articulo 58. — Las Defensorias Municipales de la Persona Mayor deberan
establecerse en cada municipio del Estado de Nuevo Leén. Su objetivo
principal sera fungir como primer contacto para la atencién de las Personas
Mayores, promoviendo la restitucién de sus derechos y la coordinacién con
instancias municipales, estatales y federales, segun corresponda.

Las Defensorias Municipales coordinardn con los servidores publicos
municipales para identificar y atender casos de vulneracién de derechos de
las Personas Mayores. Cuando detecten situaciones que excedan sus
atribuciones, deberan dar vista a la Procuradurfa de la Defensa de la Persona
Mayor en los términos de la presente Ley.

Asimismo, recibiran quejas y denuncias relacionadas con violaciones a los
derechos establecidos en esta Ley, implementando los procedimientos
correspondientes sin perjuicio de las atribuciones de la Procuraduria de la
Defensa de la Persona Mayor y los Sistemas DIF Municipales.

Articulo 59. —- Las Defensorias Municipales de la Persona Mayor tendran las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar esfuerzos de las autoridades municipales para restituir derechos
vulnerados, dentro del ambito de su competencia y conforme a las leyes y
reglamentos aplicables;
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Il. Disefiar y ejecutar diagndsticos que permitan verificar las violaciones de
derechos de las Petsonas Mayores y proponer planes de restitucion
adecuados; j

lll. Dictar medidas de[apremio dentro del marco de sus atribuciones, tales
como apercibimientos|y citatorios, para garantizar el cumplimiento de sus
determinaciones y la proteccion de los derechos de las Personas Mayores

IV. Establecer canalesi de comunicacion accesibles para que las Personas
Mayores puedan reportar violaciones a sus derechos sin necesidad de
intermediarios; '
V. Gestionar tramiteg relacionados con la representacién legal de las
Personas Mayores ¢uando se identifique dificultad para realizar las
diligencias necesarias|

VI. Realizar pesquisasjy gestiones que sean necesarias para el cumplimiento
de sus atribuciones; |

VII. Coordinarse con gtros municipios mediante convenios de colaboracién,

especialmente en zohas rurales, para optimizar recursos y garantizar la
operatividad de las defensorias;

VIil. Canalizar los casios que excedan su competencia a la Procuraduria de
la Defensa de la Pers¢na Mayor; y

IX. Las demas que le jbonﬁeran las leyes federales, estatales o reglamentos
municipales aplicableér.

Las Defensorias Mimicipales deberan ofrecer atencion permanente,
adecuada a la poblacif&n de Personas Mayores de cada municipio.

Articulo 60. - Cuan@o las Defensorias Municipales reciban una queja o
denuncia por violaciones a los derechos establecidos en la presente Ley, se

seguira el siguiente procedimiento:

I. Dictar el acuerdo dia inicio de investigacion y asignar un equipo técnico;
Il. Acudir al domicilio?o lugar donde se encuentre la Persona Mayor, para
evaluar la situacion de vulneracién y, de ser necesario, solicitar apoyo de
autoridades municipales o estatales;

lll. Realizar evaluacibnes técnicas y elaborar un diagnéstico del caso;
IV. Disefiar un plan de restitucién de derechos, en coordinacién con las
instituciones municibales, estatales y federales correspondientes;
V. Gestionar la colabqracién de otras instancias para implementar el plan de

1
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restitucion;

VI. Canalizar los casos que ameriten medidas urgentes de proteccion
especial o excedan las competencias municipales a la Procuraduria de la
Defensa de la Persona Mayor; y

VII. Rendir un informe mensual a la Procuraduria sobre los casos atendidos
y la restituciéon de derechos lograda.

Articulo 61. - En casos de riesgo inminente contra la vida o integridad de las
Personas Mayores, las autoridades municipales deberan canalizar
inmediatamente el caso a la Procuraduria de la Defensa de la Persona Mayor,
quien dictara las medidas urgentes de proteccién necesarias y notificara a la
Defensorfa Municipal para su seguimiento.

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LAS
DEFENSORIAS MUNICIPALES DE LA PERSONA MAYOR

Articulo 62. - El titular de la Defensoria Municipal sera designado por el
titular del Ejecutivo del Municipio correspondiente, cumpliendo con los
siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;
ll. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho o afines;
lIl. Contar con experiencia en proteccion de derechos o conocimientos en la
materia;

IV. No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor
publico.

Articulo 63. — El equipo técnico de las Defensorias Municipales estara
compuesto por:

I. Un abogado;
ll. Un psicélogo;

lil. Un trabajador social;
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IV. Un médico, que ’podré formar parte de ofra area del municipio; y
V. Personal técnico y operativo necesario para cumplir las atribuciones
establecidas en esta Ley.

Articulo 64. — Las) Defensorias Municipales seran responsables de
garantizar la atencion integral y permanente a las Personas Mayores,
conforme a los Iineam!entos de la presente Ley.

|
Articulo 65. — Para |optimizar recursos, los municipios podran celebrar
convenios de colaboracion que permitan compartir la operacion y recursos
de las Defensorias Municipales, garantizando siempre la accesibilidad a
todos los habitantes dé los municipios que colaboren para los fines referidos
en el presente artl'culq.

i
¢

ARTICULO CUARTO. - Se reforman la fraccién Il del articulo 25; la fraccién VI y el
Ultimo parrafo del articulo 26; el articulo 30 bis 1; las fracciones V y VII del articulo
30 bis 2; y los articulos 30 bis 4, 30 bis 5, y 30 bis 6 de la Ley de los Derechos de
las Personas Mayores en e| Estado de Nuevo Ledn, con el propoésito de modificar
el término que designa a quien ostenta la titularidad del Instituto de las Personas
Mayores (anteriormente Instituto de las Personas Adultas Mayores) para
establecerlo como “PresidenFia Ejecutiva”.

Esta modificacién tiene como objetivo alinear la denominacién del cargo con la
estructura operativa del Instituto, dado que actualmente no existe una jerarquia
superior a quien ostenta este puesto. El cambio refuerza la posiciéon de liderazgo
del titular y garantiza que titulo refleje de manera mas precisa las funciones
ejecutivas y estratégicas que} desempefia. Quedando como sigue:

Articulo 25.- El Instityto contara con la siguiente estructura organica:

[.]

l. LaPresidendgia Ejecutiva

[...]

Articulo 26.- La Junta de Gobierno es el maximo érgano de gobierno del
Instituto y estara integtado por los siguientes miembros:

[..]

Vi. La Preside%hcia Ejecutiva del Instituto.

;
i
|
j
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[...]

Quienes contaran con derecho a voz y voto, exceptuando la Presidencia

Ejecutiva del Instituto, cuando rinda sus informes financieros.

Articulo 30 bis 1.- La Presidencia Ejecutiva del instituto podra invitar a
representantes del sector publico, privado o social, en los casos en los que por
la naturaleza y fines de los asuntos a deliberar sea necesario escuchar su
opinién. Estos invitados tendran derecho a voz Unicamente en las sesiones
correspondientes.

Articulo 30 bis 2.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

[...]

V. Conocer y evaluar el informe anual del Instituto que presente la
Presidencia Ejecutiva.

[...]

VI, Autorizar la estructura organizacional administrativa del Instituto y
sus modificaciones, asi como su reglamento interior, que proponga la
Presidencia Ejecutiva previa consulta con el Consejo Técnico Consultivo

de Participacién Ciudadana para las Personas Mayores

Articuto 30 bis 4.- La Presidencia Ejecutiva serd la méxima autoridad
administrativa del Instituto y fungira como su representante legal. Su
designacion sera realizada directamente por el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado.

Articulo 30 bis 5.- Para ser Titular de la Presidencia Ejecutiva del Instituto se
requiere:
[...]

Articulo 30 bis 6.- La persona Titular de la Presidencia Ejecutiva del Instituto

tendra las siguientes atribuciones:
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ARTICULO QUINTO. - Eni cumpllmlento de los estandares establecidos en la
Convencién Interamericana éobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores, ratificadd por México, se modifica el término "Personas Adultas
Mayores" por "Personas Maylores” en toda la Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores del Estado fle Nuevo Ledn.

i
Esta adecuacién busca unifi¢ar la terminologia con los criterios internacionales en
la materia, promoviendo un énfoque de respeto, inclusion y proteccién integral de
los derechos humanos de Iaé Personas Mayores. Dicha modificacién se refleja en
el titulo de la Ley, asi comoien todos los articulos, fracciones, incisos, y términos
empleados en el texto normativo.

Por consecuencia, se modif‘can los nombres de las dependencias y organismos
contemplados en la legislacion vigente para incorporar el término "Personas
Mayores" en sustituciéon de "'Personas Adultas Mayores", asegurando coherencia
entre la operatividad mstnt¢cnonal las disposiciones legales y los estandares
internacionales establecidos. Este cambio garantizar4 una alineacion adecuada
entre el marco normativo y las funciones de las dependencias involucradas,
promoviendo un enfoque integral de respeto y proteccién hacia las Personas
Mayores.

A continuacion, se transcribé el texto completo de la Ley, haciendo énfasis en que
se transcribe con el objeto ?t visibilizar todos los articulos en los que se adecuo el
término, incluyendo aquellos que fueron objeto de modificacion en el presente
decreto. con las modificaciohes referidas, para que, a partir de la entrada en vigor
del presente decreto, quedeicomo sigue:

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES
EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

Articulo 1°.- La presente Liey es de orden publico, interés social y de observancia general en
el Estado de Nuevo Leérf‘ Tiene por objeto garantizar el ejercicio de los derechos de las
Personas Mayores, asi cbmo establecer los principios, las bases y disposiciones para su
cumplimiento. |

!
i
5
i
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Articulo 2°.- Toda persona que cuente con sesenta afios 0 mas de edad, sin distincién alguna,
gozara de los beneficios de esta Ley sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones.

La responsabilidad de vigitancia, seguimiento y aplicacién de esta Ley, estara a cargo de:

L El Titular del Poder Ejecutivo, a través de sus dependencias y entidades;

il El Poder Legislativo del Estado de Nuevo Ledn;

in. Los municipios, a través de sus dependencias y entidades;

iv. La familia de la Persona Mayor; y

V. Los habitantes del Estado y la Sociedad civit Organizada, cualquiera que sea su
forma o denominacion.

Los sectores publico, social y privado, en términos de lo dispuesto por este articulo,
celebraran los convenios o acuerdos de colaboracién entre si, y con las instancias federales
correspondientes que realicen alguna o varias actividades que constituyen el objeto de esta
Ley.

Articulo 3°.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

. Asistencia Social: Al conjunto de acciones tendientes a madificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi
como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccién o desventaja fisica 0 mental; propiciando su incorporacién plena a la
sociedad.

il. Atencién Médica: El conjunto de servicios integrales para la prevencion, tratamiento,
curacién y rehabilitacién que se proporcionan a las Personas Mayores en todos los
niveles, con el fin de proteger, promover y restaurar su saiud.

Hi. Convivencia familiar: Es el ambiente de respeto, comprension y cooperacion que se
da entre los familiares de la Persona Mayor, con el tUnico objetivo de que la Persona
Mayor ejerza su derecho de vivir en familia;

V. Familia: Los parientes de las Personas Mayores, atendiendo a lo dispuesto por las
reglas del parentesco estipuladas en el Cadigo Civil del Estado de Nuevo Leén, asi
como el matrimonio y concubinato;

V. Geriatria: A la especialidad médica dedicada al estudio, prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién de las enfermedades propias de las Personas Mayores;

VL. Gerontologfa: Al estudio integral del envejecimiento y de la vejez, sus causas,
efectos y consecuencias en el ser humano;
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Instituto: Instituto E#tatal de las Personas Mayores;

Integracion social] Al resultado del conjunto de acciones que realizan las
dependencias y entidades estatales o municipales o, en su caso, la sociedad civil
organizada, encamjinadas a modificar y superar las circunstancias que impidan a las
Personas Mayores7su desarrolio integral;

Ley:AlaLeyde lo# Derechos de las Personas Mayores del Estado de Nuevo Ledn;

Personas Mayores‘: Aguellas que tienen sesenta afios o méas de edad y que se
encuentren domicilﬁadas o de paso en el Estado de Nuevo Leén; mismas que podran
estar en las siguieftes condiciones:

Independientes: cdando sean aptas para desarrollar actividades fisicas, mentales o
!
ambas sin ayuda Qermanente.

Semi Dependientdi: cuando sus condiciones fisicas y mentales ain les permiten
valerse por si mismas, aunque con ayuda permanente parcial.

Dependientes absblutos: cuando sufran de una enfermedad crénica o degenerativa
por la que requiertn ayuda permanente total o la canalizacién a alguna institucién
de asistencia.

En situacién de risgo o desamparo: cuando por problemas de salud, abandono,
carencia de apoyds econdmicos, familiares, contingencias ambientales o desastres
naturales, requierén de asistencia y proteccién del Gobierno del Estado y de la
Sociedad Civil Organizada.

Pensionados: cua‘ido en virtud de un sistema de seguridad social, tengan otorgada
pensién. '
Violencia contra Iills Personas Mayores: Cualquier accion u omision que le cause
dafio o sufrimient?, psicoemocional, fisico, sexual, patrimonial o econdmico.

1

ARTICULO 3° Bis. - Los tipos de violencia contra las Personas Mayores son:

prohibiciones, coaccione

Violencia psicoeiocional: Toda accién u omisién que puede consistir en
condicionamientos, intimidaciones, insultos, amenazas, desdén,

indiferencia, descuido r&iterado, chantaje, humillaciones, comparaciones desiructivas
abandono o actitudes dévaluatorias, entre ofras; que provoquen en la Persona Mayor,
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alteracion auto cognitiva y auto valorativa o alteraciones en alguna esfera o area de su
estructura psiquica;

i La violencia fisica: Es cualquier acto que inflige dafic no accidental, usando la fuerza
fisica o alguin tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas,
externas o ambas, en base al dictamen emitido por los especialistas en la materia;

il La violencia sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o sexualidad
de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica,
configurando una expresién de abuso de poder que presupone la supremacia del agresor
sobre la victima, denigrandola y considerandola como de menor valia o como objeto; en base
del dictamen emitido por los especialistas en la materia;

v. L.a violencia patrimonial: Es cualquier acto u omisién que afecta intencionalmente la
supervivencia o el patrimonio de la victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion,
destruccion, retencion o distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos econdémicos destinados a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima; hecha excepcién de
que medie acto de autoridad fundado o motivado;

V. La violencia econdémica: Es toda accién u omision del agresor que afecta la
supervivencia econdmica de la victima. Se manifiesta a traves de limitaciones encaminadas
a controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, asf como la percepcion de un salario
menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral; y

VL. Cualquier otra forma o formas de violencia analogas que lesionen o sean
susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las Personas Mayores.

TITULO SEGUNDO PRINCIPIOS Y DERECHOS

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4°.- Son principios rectores en la observacion y aplicacion de esta Ley:

. La autonomia y autorrealizacion: Entendidas como las acciones que se realicen en
beneficio de las Personas Mayores, tendientes a fortalecer su independencia
personal, su capacidad de decision, desarrollo personal e integracion en la
comunidad,;

il. La participacion: Correspondiente a la incorporacion de las Personas Mayores en
todos los 6rdenes de la vida publica, a través de la consulta, la promocién de su
presencia e intervencién en ella;
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La equidad: Cons‘stente en hacer justicia a personas mayores que han sufrido
marginacion y exclhsién, reconaciendo la plenitud de sus derechos y su aporte a la
sociedad, déndole‘s el apoyo y las oportunidades que les corresponden como
personas; J
La corresponsabili&ad: Considerada como la concurrencia de los sectores publico,
privado, social y erf especial de las familias de las Personas Mayores por una actitud
de responsabilidad compartida para la consecucién del objeto de la presente Ley;
]

La atencidn preférente: Entendida como la obligacion del gobierno estatal y
municipal dentro db sus respectivas atribuciones y

competendias a implementar programas acordes a las diferentes etapas,
caracteristicas y citcunstancias de las Personas Mayores; y
Igualdad Sustanti}/a: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, 4003 o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. |

| CAPITULO I

\ DE LOS DERECHOS
i

Articulo 5°.- En los términok del articulo 1° de esta Ley, se reconocen los siguientes derechos
de las Personas Mayores: '

b)

La integridad y digjxidad, que comprenden:

La vida con calid:hd, siendo obligacion de la familia, de los 6rganos estatales y
municipales de gbbiemo de acuerdo a sus respectivas competencias y de la
sociedad en genetal, garantizar a las Personas Mayores, no sélo su supervivencia
sino una existencié digna con el acceso efectivo a los mecanismos necesarios para
ello;

Lano discriminacibn, por lo que la observancia a sus derechos se hara sin distincion
alguna; 1
Una vida libre de Molencia fisica, psicolégica, sexual, econémica, patrimonial o de
cualquier otro tipoj

Ser respetados eﬁ su persona y en su integridad fisica, psicoemocional y sexual;

|

1
Contar con asesbria juridica y con un representante legal cual lo considere
necesario, ponienho especial cuidado en la proteccion de su patrimonio personal y
familiar y cuando &ea el caso, testar sin presiones ni violencia;
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g)

h)

1.

a)

b)

c)

d)

g

Iniciativa con proyecto de Decreto por el cual se adicionan y
reforman distintos articulos de la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores en el Estado de Nuevo Leén.

Crear programas especificos en materia notarial, a fin de garantizar la seguridad
patrimonial de las Personas Mayores de todo el Estado de Nuevo Leén; y

Gozar de oportunidades, para mejorar progresivamente las capacidades que les
faciliten el ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad; y

Vivir en entornos seguros y dignos que cumplan con sus necesidades vy
requerimientos y en donde ejerzan libremente sus derechos.

La certeza juridica y la vida en familia, que incluyen:

Vivir en el seno de su Familia 0 a mantener relaciones personales y contacto directo
con elia atn en el caso de estar separados;

Expresar su opinién libremente, conocer sus derechos y participar en el ambito
familiar y comunitario, asi como en todo procedimiento administrativo o judicial que
afecte sus esferas personal, familiar y social;

Recibir un trato digno y apropiado en cualquier procedimiento judicial o
administrativo que los involucre;

Recibir el apoyo presencial y domiciliado del gobierno estatal y de los municipales
de acuerdo a sus respectivas competencias y conforme a sus capacidades
presupuestales en lo relativo al ejercicio y respeto de sus derechos, a través de las
instituciones creadas para tal efecto;

Contar con asesoria juridica y con un representante legal cuando lo considere
necesario, poniendo especial cuidado en la proteccién de su patrimonio personal y
familiar y cuando sea el caso, testar sin presiones ni violencia; y

Obtener oportunamente de parte de las instituciones de seguridad social o quien
corresponda, la informacion necesaria para gestionar la jubilacién o retiro, asi como
de los programas que operen a favor de las Personas Mayores en los ambitos estatal
y municipal.

Obtener de manera expedita y domiciliada de parte de las instituciones de seguridad
social 0 quien corresponda, la informacion, el apoyo técnico y personal para recabar
la documentacién necesaria y gestionar la jubilacion o retiro, asi como los beneficios
y contraprestaciones de los programas que aperen a favor de las Personas Mayores
en los ambitos estatal y municipal;
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Lasaludyla alimehtaclén. gue comprenden:

Tener acceso a lbs satisfactores necesarios, considerando alimentos, bienes,
servicios y las condiciones humanas o materiales, para su atencién integral;

Tener acceso prefe&rente a los servicios de salud, en los términos del parrafo cuarto
del articulo 4 de 1§ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el

objeto de que gogen cabalmente de bienestar fisico, mental, psicoemocional y
sexual; 3

Recibir orientacion|y capacitacion en materia de salud, nutricién e higiene, asf como
a todo aquello quelfavorezca su cuidado personal; y

A desarrollar y forentar la capacidad funcional que les permita ejecutar sus tareas
y desempeiiar sus|roles sociales.

La movilidad sust¢ntable, educacion, recreacién, informacion y participacién, que
incluyen:

Tener acceso preﬁarente a los servicios de transporte publico en los términos del
Titulo Tercero del papitulo V de la Ley de Transporte para la Movilidad Sustentable
del Estado de Nuevo Ledn;

Conformar organitaciones para promover su desarrollo e incidir en las acciones
dirigidas a este settor;

i

1

Recibir informaciéjh sobre las instituciones que prestan servicios para su atencion
integral; “

Recibir de maneré preferente, educacion conforme lo sefiala el articulo 3° de la
Constitucién Palitita de los Estados Unidos Mexicanos;

Participar en la viqa cultural, deportiva y recreativa de su comunidad,;

Participar en Iosj procesos productivos, de educacion y capacitacion de su
comunidad; |

Formar parte de lds diversos drganos de representacion y consulta ciudadana; y
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Al acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como la
capacitacién para su uso.

El trabajo, que comprende:

Gozar de inclusién e igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo que les
permitan un ingresc propio suficiente para satisfacer las necesidades normales de
una persona mayor de conformidad con lo establecido en el péarrafo cuarto fraccion
XLII del articulo 63 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn;

Desempeiiarse en forma productiva tanto tiempo como lo deseen;

Recibir una capacitacién adecuada;

Recibir la proteccion de las disposiciones de la Ley Federai del Trabajo y de otros
ordenamientos de caracter laboral; y,

Ser contratados e incorporarse como Servidores Publicos en los tres Paoderes del
Estado o los Municipios. Los entes publicos mencionados formularan y ejecutaran
acciones especificas, las cuales deberan garantizar que al menos el 2 por ciento del
total de la plantilla laboral de la administracién publica sea destinada a la
contratacién de Personas Mayores.

Las autoridades competentes realizaran las acciones necesarias para impulsar la
contratacion de Personas Mayores en los términos establecidos en este inciso, y para ello
deberan utilizar fuentes de informacién accesible sobre los empleos en el sector publico.

V1.

a)

b)

c)

Asistencia social, gue incluye:

Ser sujeto de programas de asistencia social cuando se encuentren en caso de
desamparo, discapacidad o pérdida de sus medios de subsistencia;

A ser sujetos de programas para contar con una vivienda digna y adaptada a sus
necesidades;

Ser sujeto a programas para tener acceso a una casa hogar o albergue, u otras
alternativas de atencién integral, si se encuentran en situacién de riesgo o
desamparo.
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Del acceso a los s¢rvicios, que comprende:

i
i
H
i

A tener una atencién preferente en los establecimientos publicos y privados que
prestan servicios ai puiblico.

Los servicios y establecimientos de uso publico deberan implementar medidas para
facilitar el uso y/o a)cceso adecuado.

A contar con asier{tos preferentes en los establecimientos que prestan servicios al

publico, asi como ¢n los servicios de transporte publico y de pasajeros en el Estado.
|

Dela participacién'que comprende:

Participar en la plapeacién integral del desarrollo social, a través de la formulacidn y
aplicacién de las decisiones que afecten directamente a su bienestar, barrio, calle,
colonia, o Municipib; y

Asociarse y confdrmar organizaciones de Personas Mayores para promover su
desarrollo e incidirlen las acciones dirigidas a este sector;

A participar en lz%s procesos productivos, de educacion y capacitacién de su
comunidad;

A participar en la J,ida cultural, deportiva y recreativa de su comunidad; y

A formar parte de ‘os diversos érganos de representacién y consulta ciudadana.

h'lTULO TERCERO CAPITULO UNICO
dE LAS OBLIGACIONES DE LA FAMILIA

Articulo 6°.- La Familia de{ la Persona Mayor debera cumplir su funcién social. Por lo tanto,
de manera constante y pbrmanente debera hacerse cargo de las Personas Mayores que
formen parte de ella, cohociendo sus necesidades y proporcionandoles los elementos
necesarios para su atencibn integral.

1}
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Articulo 7°.- El lugar idéneo para una Persona Mayor es su hogar. Solo en caso de
prescripcién médica, decision personat o la falta de condiciones propicias para su atencién
integral en el seno del hogar, su cényuge, concubinario o familiares

podran solicitar su ingreso en alguna institucion asistencial publica o privada dedicada al
cuidado de las Personas Mayores.

Articulo 8°.- La familia tendra las siguientes obligaciones:

L Otorgar alimentos a las Personas Mayores, de conformidad con lo dispuesto en el
Cddigo Civil para el Estado;

i Fomentar la convivencia familiar cotidiana donde las Personas Mayores participen
activamente;

in. Conocer los derechos de las Personas Mayores, previstos en esta Ley, en la
Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn y demés ordenamientos para su debida
observancia; y

V. Evitar que alguno de sus integrantes o cualquier persona cometa cualquier acto de
discriminacién, abuso, explotacion, aislamiento, violencia o actos juridicos que pongan en
riesgo la persona, bienes o derechos de las Personas Mayores.

Articulo 9°.- Todas las instituciones publicas y privadas que desarrollen Programas de
atencién a las Personas Mayores, deberan tomar las medidas de prevencién para que la
familia participe en la atencion de este sector de la poblacion, especialmente de las que se
encuentren en situacion de riesgo o desamparo.

TITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO |
DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO

Articulo 10.- Corresponde al Titular del Ejecutivo del Estado, en relacion a las Personas
Mayores:

I Realizar, promaver y alentar los programas de asistencia, proteccién, provision,
prevencién, participacién y atencién;



\LI)/ Iniciativa con proyecto de Decreto por el cual se adicionan y
bt reforman distintos @rticulos de la Ley de los Derechos de las v
LXXVI Personas Adultas Mayores en el Estado de Nuevo Leén.

LEGISLATURA BaraadaMaran]s

i Concertar con la Ffederacién y Municipios los convenios que se requieran para la
realizacién de programas de defensa y representacion juridica, proteccién, provision,
prevencién, participacion !atencién;

. Promover una cult{.lra tendiente a lograr su dignificacion, respeto e integracion a la
sociedad; '

[\ Concertar la parti{:ipacién de los sectores social y privado en la planeacién y
ejecucién de programas; ;

|
V. Coordinar las accipnes y promover medidas de financiamiento para la creacion y
funcionamiento de institucibnes y servicios para garantizar sus derechos;

VI Fomentar e impuls@ar su atencion integral;
VH. Promover, fomenbi. difundir y defender el ejercicios de sus derechos, asi como las
obligaciones de los responsables de estos;

|

VIll.  Aprobar los proi;ramas que se establezcan para las Personas Mayores;
especificamente debera crear un programa de apoyo econdmico mensual para las Personas
Mayores descritos en la presente Ley, sujeto a lo aprobado en la Ley de Egresos de!l Estado
de Nuevo Ledn. :

Una vez creado dicho programa la institucién encargada de su ejecucién debera notificar de
manera domiciliada a las Personas Mayores otorgando las facilidades técnicas y personal

capacitado para coadyuvier a la consecucion de la documentacidn necesaria para la
tramitacién de su inscripci{_)n.

Asi mismo, debera notiﬁc}ar en los domicilios de las Personas Mayores inscritos en el
programa, las fechas en E'Fs que se realizara la entrega domiciliada del apoyo econémico
mensual. !

i

La institucion encargada db la ejecucion del programa debera contar con el apoyo técnico y
personal suficiente para cgﬁmplir con los términos del presente articulo.

iX. Procurar que se Iléven a cabo las medidas de seguridad ptiblica y de proteccion civil
en los centros educativosft culturales y recreativos; asi como acciones preventivas con la
participacién de la comuniﬁad;

|
X. Formar parte del {:onsejo Técnico Consuitivo de Participacién Ciudadana para las
Personas Mayores;
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XL Crear los mecanismos o instancias correspondientes para el cumplimiento de esta
Ley,
XIl. Concretar con el Poder Judicial, Municipios y Organismos, los convenios que se
requieran para la realizacion de programas de representacion juridica en lo relativo al juicio
sucesorio; y
XHl.  Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO Il

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 11.- Conforme lo dispone la Secretaria de Desarrollo Social, le corresponde a ésta,
en lo referente a las Personas Mayores:

L Establecer, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas de desarrolio social;

i, Establecer e implementar estrategias de combate a la pobreza y a la marginacién, a
fin de que éstas tengan oportunidad de acceder a una vida digna;

Ht. Disefiar esquemas de participacion social, asi como proyectos productivos y de
apoyo;

V. Disefiar e integrar los programas generales de atenci6n a las Personas Mayores y
ejecutar aquellos que le correspondan;

V. Implementar y coordinar las acciones que se requieran para evaluar el desarrollo de
los programas, asl como promover su integracion social;

VI. Promover en coordinacion con las dependencias de la Administracion Publica Estatal
y municipal, conforme a sus competencias y atribuciones, la implementacién de politicas y

programas de educacién y capacitacién;

VII. Elaborar y establecer indicadores para evaluar la cobertura e impacto de programas
y acciones en apoyo a Personas Mayores;

Vi En situaciones de emergencia sanitaria, ambiental o catastrofe, se dispondra
de un fondo de contingencias para apoyar a la poblacién de Personas Mayores; y

IX. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos.
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CAPITULO 1l}
DE LA SECRHTARIA DE SALUD DEL ESTADO DE NUEVO LEON
!

Articulo 12.- Corresponde|a la Secretarfa de Salud del Estado, de conformidad con las
disposiciones jurldicas aplitables:

L Garantizar el deretho al acceso a la atencién médica en las clinicas y hospitales
publicos ¢ privados, con dna orientacion especializada, para las Personas Mayores. Las
especialidades médicas encargadas de la atencién de la salud de las Personas Mayores,
son la Gerontologia y la GTriatria;

I BIS. impulsar la contratacion en el sector publico y privado, de médicos geriatras y personal
especializado en gerontologia a fin de satisfacer la demanda de estos servicios;

| TER. Ofrecer informacié}n y capacitacién en materia de gerontologia a los servidores
publicos que lo requieran bor sus funciones, a las familias de las Personas Mayores y a la
poblacién en generat que Asi lo solicite;

(Se adiciona en Decreto 117, POE-158, fecha 04 nov. de 2022)

I QUATER. Fomentar que _ias instalaciones educativas y de seguridad social establezcan la
formacién en las disciplinais de geriatria y gerontologia;

(Se adiciona en Decreto 117, POE-158, fecha 04 nov. de 2022)

il Proporcionar a las!Personas Mayores una cartilla médica de autocuidado, que sera
utilizada indistintamente en las instituciones publicas y privadas. En esta se especificara el
estado general de salud, enfermedades crbnicas, tipo de sangre, medicamentos
administrados, reaccione$ secundarias e implementos para aplicarios, tipo de dieta
suministrada, consultas médicas y asistencias a grupos de autocuidado;

]} implementar progrfamas con el objeto de proporcionar a las Personas Mayoares los
medicamentos que necesi;len para mantener un buen estado de salud, en coordinacién con
el Sistema para el Desarrcfklo Integral de la Familia en el Estado;

v. Fomentar la creac‘én de redes de apoyo en materia de Atencién Publica, cuidados y
rehabilitacion, a través de lla capacitacién y sensibilizacién sobre la problematica especifica
de las Personas Mayores;|

V. Fomentar la credcién de organismos auxiliares de Personas Mayores, que los
atenderan en primeros aukifios, terapias de rehabilitacion, asistencia para que ingieran sus
alimentos y medicamento{s , movilizacién y atencidn personalizada en caso de encontrarse
postrado, en coordinaciérlp con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Estado; i
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Vil Promover la capacitacion integral y de forma permanente del personal de las
instituciones publicas, privadas y sociales autorizadas para prestar servicios de salud a
Personas Mayores; y

VHI. Dar cauce, ante las autoridades competentes, de casos de Personas Mayores que
fallezcan y sus familias no cuenten con recursos patrimoniales para hacer frente a los gastos
derivados de su servicio funerario, con el fin de que se le otorgue apoyo economico en
especie en los términos de las dispasiciones legales conducentes.

Articulo 13.- La Secretaria de Salud del Estado implementard programas y concertara
convenios con las instituciones de salud publicas del Estado y las de la iniciativa privada y
sector social, a fin de que las Personas Mayores puedan tener acceso a los servicios de
atencion médica que proporcione el Sistema de Salud.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO PARA LA CULTURAY LAS ARTES DE NUEVO LEON

Articulo 14.- Corresponde al Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn, estimular a
las Personas Mayores a la creacion y al goce de la cultura y facilitar el acceso a la expresién
a través de talleres, exposiciones, concursos y eventos comunitarios, nacionales e
internacionales.

Articulo 15.- El Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn, promovera que en los
eventos culturales organizados en el Estado de Nuevo Ledn se propicie la accesibilidad y la
gratuidad o descuentos especiales a las Personas Mayores.

Articulo 16.- El Consejo disefiara programas culturales para efectuar concursos en los que
participen exclusivamente Personas Mayores, otorgando a los ganadores los
reconocimientos y premios correspondientes.

CAPITULO V
DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO TURISTICO DE NUEVO LEON

Articulo 17.- La Corporacion para el Desarrollo Turistico de Nuevo Leén, en coordinacién con
el Instituto, promoveran actividades de recreacién y turisticas disefiadas para Personas
Mayores, instrumentando las acciones necesarias a fin de que en parques, jardines, kioscos,
plazas publicas, teatros al aire libre y demas lugares publicos destinados a la recreacion se
cuente con los espacios y actividades que faciliten la integracion de las Personas Mayores.

Articulo 18.- Para garantizar el derecho a la recreacién y turismo, la Corporacion para el
Desarrollo Turistico de Nuevo Leén, difundird permanentemente a través de los medios
masivos de comunicacion, las actividades, que se realicen a favor de las Personas Mayores.
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CAP[TULO VI
DE LA/SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

Articulo 19.- La Secretariaﬂ de Economia y Trabajo en coordinacién con la Secretaria de
Desarrolio Social y el Institito, debera implementar los programas necesarios para promover
el empleo de las Personas| Mayores, tanto en el sector publico como privado, atendiendo a
su profesidn u oficio y a sulexperiencia y conocimientos teéricos y practicos.

Articulo 20.- La Secretaria dile Economia y Trabajo, en coordinacion con el Instituto, impulsara
programas de autoempleo bara las Personas Mayores, de acuerdo a su profesion u oficio, a
través de apoyos financiéros, de capacitacion y la creacion de redes de produccion,
distribucion y comercializagion.

Ademas, organizaran seméstralmente una bolsa de trabajo mediante la cual se identifiquen
actividades laborales que éuedan ser desempefiadas por las Personas Mayores; asi como
también la implementacién ide programas de asistencia juridica a las Personas Mayares para
orientarlas en la toma de décisiones relativas a sus actividades laborales en el sector ptiblico
privado. 1
CAPITULO VI
DEL SISTEMA PARAEL bESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAEN EL ESTADO DE
: NUEVO LEON

Articulo 21.- Corresponde ‘}l Sistema para el Desarrolio integral de la Familia en el Estado,
en materia de Personas Mayores:
!

!
L Derogada i
il. Brindar los serviciof5 de asistencia social y atencién integral que le corresponda;

M. Realizar programa$ de prevencion y proteccion para aquellos que se encuentren en
situacién de riesgo o desbmparo, para incorporarios al nucleo familiar o albergarios en
instituciones adecuadas; |

V. Promover la coordlinacién con las instituciones federales y locales de salud y
educacién, para implemeritar programas de sensibilizacién y capacitacién con objeto de
favorecer la convivencia famitiar,

V. En coordinacion coh la Delegacion Estatal del Instituto Nacional de Educacion de los
Adultos, implementar progrfamas que fomenten su educacion;
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VL. Derogada
Vi, Derogada

Vill.  Promover, mediante la via conciliatoria, la solucién a la problematica familiar, cuando
no se trate de delitos tipificados por el Cédigo Penal vigente en el Estado de Nuevo Ledn o
infracciones previstas en otras leyes;

IX. Derogada
X. Derogada

Xl Procurar que cuando se encuentren en situacién de riesgo o desamparo, o por
carecer de familia, cuenten con un lugar donde vivir, que cubra sus necesidades basicas;

XI. Vigilar que las instituciones publicas y privadas les proporcionen el cuidado y
atencidén adecuada, respetando sus derechos, a través de mecanismos de seguimiento y
supervision, en coordinacion con el Consejo de Desarrolio Social del Estado de Nuevo Leon,
la Secretaria de Salud del Estado, y la Secretaria de Educacion del Estado, segin sea el
caso;

XHl.  Derogada

XIV.  Implementar las acciones pertinentes para garantizar la cobertura en materia
alimentaria a las Personas Mayores que se encuentren en situacion de marginacion,
carencia de familia o de recursos econdmicos, impulsando ademas la participacion
comunitaria para la dotacién de alimentos nutricionalmente balanceados;

XV. Ampliar los mecanismos de informacién a la poblacién a fin de que se conozcan
alternativas alimentarias para lo cual debera:

a) Organizar campanfas de orientacion e informacién nutricional de acuerdo a las
condiciones fisicas de este sector;

b) Publicar materiales de orientacién nutricional y campanas de difusion en medios
masivos de comunicacion; y

c) Establecer convenios especificos de colaboraciéon con instituciones y organismos
publicos, sociales y privados que les proporcionen orientacion alimentaria.
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XVI.  Establecer prograrflas de apoyo a las familias para que la falta de recursos no sea
causa de su separacion; y |

XVIl.  Las demas que le ¢onfieran otros ordenamientos juridicos.
TITULO QUINTO
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS PERSONAS MAYORES

CAHTULO | DISPOSICIONES GENERALES
|
Articulo 22.- Se crea el Insdtuto Estatal de las Personas Mayores como un organismo publico
descentralizado de la Admiinistracién Puablica Estatal, con personalidad juridica, patrimonio
propio, autonomia técnica y de gestién para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y
fines, con domicilio legal dn la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, debiendo contar con las
oficinas que sean necesari@as en el Estado para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 23.- El Instituto tier{le por objeto ejecutar, coordinar y promover las politicas piblicas,
programas, acciones y esftrategias, encaminados a procurar el desarrollo integral de las
Personas Mayores.

’
¥
i

Articulo 24.- Para el cumpl:imiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes facultades:

L Proponer y ejecutér politicas publicas a favor de las Personas Mayores;

!
. Establecer dentrol de su programa anual de trabajo, acciones enfocadas a la
prevencion, deteccion y erriadicacién de cualquier tipo de violencia en contra de las Personas
Mayores;
!
] Crear campafas 3{ acciones concretas de sensibilizacién e informacion, sobre las
diversas formas de violendia en contra de las Personas Mayores a fin de identificar, prevenir
y concientizar a la socied ;d acerca del derecho de las Personas Mayores a vivir una vida
libre de violencia; ;
V. Brindar asesoria ijun'di'ca y asistencia psicoldgica interdisciplinaria, de manera
gratuita para las Personas|Mayores victimas de violencia y maltrato;

V. Remitir a las autori;dades correspondientes cualquier denuncia de maltrato, lesiones,
abuso fisico o psiquico, sekual, abandono, descuido o negligencia, explotacién y, en general,
cualquier acto que perjudique a las Personas Mayores;

i
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VL Impulsar las acciones que promuevan el desarrollo humano integral de las Personas
Mayores, coadyuvando para que sus capacidades sean valoradas y aprovechadas en el
desarrollo comunitario, econdmico y social del Estado, en coordinacién con las demas
dependencias y entidades Ptblicas Estatales;

Vil Empoderar a las Personas Mayores a fin de que participen en las acciones
orientadas a su bienestar y desarrollo;

VIIl.  Promover los derechos de las Personas Mayores, en coordinacion con el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén;
IX. Promover la inclusién laboral de las Personas Mayores en conjunto con la Secretaria

de Economia y Trabajo del Estado;

X. Promover los beneficios que ofrece la credencial del Instituto Nacional para las
Personas Mayores (INAPAM);

XL Coadyuvar en el disefio de programas de prevencién y proteccién, que contribuyan
a brindar una mejor atencién a las Personas Mayores, en coordinaciéon con las deméas
dependencias y entidades Publicas Estatales;

X, Impulsar la realizacion de investigaciones y publicaciones sobre temas
gerontoldgicos y geriatricos; asi como elaborar y mantener actualizado el diagnéstico sobre
las problematicas y necesidades de las Personas Mayores;

Xilll.  Fungir como organo de consulta y asesoria para las instituciones publicas y privadas
que realicen acciones o programas relacionados con las Personas Mayores;

XIV.  Convocar a las dependencias y entidades de las administraciones publicas estatal y
municipales, asi como a personas fisicas y morales, a efecto de que formulen propuestas y
opiniones respecto de las politicas, programas y acciones de atencién en la materia y en el
programa de trabajo del Instituto;

XV. Impulsar la creacion de institutos municipales de atencion a las Personas Mayores,
XVI.  Impulsar y promover en el Estado la creacion de centros de atencion Gerontoldgica
y Geriatrica;

XVIl. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y todo tipo de actos juridicos que sean
necesarios para el cumplimiento de su objeto;

XVIil. Impulsar y promover la capacitacién necesaria sobre el uso de las nuevas
tecnologlias de la informacién y comunicacién. Para lo anterior, el Instituto podra crear la
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Academia Digital para la Persona Mayor asi como la realizacién de convenios con otras
secretarias e instituciones 'Para que dicha capacitacién tenga validez oficial; y

XIX.  Promover e imput#ar el acceso de las Personas Mayores a las Tecnologias de la
Informacioén y Comunicacidn,
XX. Promover e impulbar en las Personas Mayores el interés por la investigacion e
innovacion en la ciencia y ka tecnologia; y
XXI.  Las demas que eslablezca esta Ley o que sean necesarias para el cumplimiento dei
objeto del Instituto, y las que establezcan otros ordenamientos juridicos.

|

CAPITULO Il

DELOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 25.- E! Instituto co:fntaré con la siguiente estructura arganica:
{
R La Junta de Gobiep?no;

1. La Direcciéon Gene}al.

1
i

El Instituto contarad con tbs unidades administrativas y el personal necesario para el
desempefio de sus funciorﬂes. con base en el presupuesto asignado, previa aprobacién de
la Junta de Gobierno, y tdndrén las atribuciones sefialadas en el reglamento interior que
emita el Titular del Poder E‘ecutivo del Estado.

1
|

Articulo 26.- La Junta de Qobiemo es el maximo érgano de gobierno del Instituto y estara
integrado por los siguiente§ miembros:
;

l El Titular del Poderf Ejecutivo del Estado, quien lo presidira;

. El Secretario Genei’al de Gobierno;

1. El Secretario de Fi?anzas y Tesorero General del Estado;

1
V. El Secretario de Ddsarrollo Social;

V.  El Secretario de Salud;

VI El Director Generalidel Instituto, quien fungira como Secretario; y
VII. El Director Generali del Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familia del Estado
de Nuevo Ledn.
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Quienes contaran con derecho a voz y voto, exceptuando el Director General del Instituto,
cuando rinda sus informes financieros.

Articulo 27.- La participacion de los miembros de la Junta de Gobierno sera de caracter
honorifico.

Articulo 28.- Cada miembro de la Junta de Gobierne podra designar a un suplente para que,
debidamente acreditado, cubra sus ausencias temporales. La designacion del suplente
debera recaer en una misma persona a fin de garantizar la continuidad de los trabajos. Las
ausencias del Presidente seran suplidas por el Secretario General de Gobierno.

Articulo 29.- La Junta de Gobierno sesionara de manera ordinaria cuando menos, dos veces
al afio. Las reuniones seran convocadas por su Presidente, a través del Secretario, con 5
dfas habiles de anticipacidn a la sesién. Las sesiones extraordinarias se podran convocar en
cualquier momento por el Presidente, con 24 horas de antelacion.

Articuto 30.- La Junta de Gobierno sesionara vélidamente con la asistencia de la mayoria de
sus integrantes, entre los cuales debera estar el Presidente o su Suplente. Sus resoluciones
se tomaran por el voto de fa mayoria de los miembros presentes. El Presidente o su Suplente
tendra voto de calidad y de cada sesion se debera levantar un acta.

Articulo 30 bis.- A las sesiones de la Junta de Gobierno asistira con derecho de voz, pero sin
voto, el titular del 6rgano interno de control y el Presidente del Consejo Técnico Consuitivo
de Participacién Ciudadana para las Personas Mayores.

Articulo 30 bis 1.- EI Director General podra invitar a representantes del sector publico,
privado o social, en los casos en los que por [a naturaleza y fines de los asuntos a deliberar
sea necesario escuchar su opinién. Estos invitados tendran derecho a voz Unicamente en
las sesiones correspondientes.

Articulo 30 bis 2.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

L Vigilar la operacién y funcionamiento del Instituto en todos los ambitos de su
actividad y recomendar medidas para mejorar su funcionamiento, bajo los criterios
de transparencia y rendicion de cuentas;

il. Aprobar y evaluar el programa anual de trabajo del Instituto, asi como establecer las
politicas generales y las prioridades a que debera sujetarse el Instituto para el
cumplimiento de su objeto;

[ Aprobar y evaluar el programa presupuestario por resultados del Instituto;

V. Analizar y aprobar las cuentas anuales y los estados financieros de! Instituto;
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V. Conocer y evaluarlel informe anual del Instituto que presente el Director General,
VL. Promover las doniciones, legados y demas liberalidades que se otorguen a favor
del Instituto;
\R Autorizar la est;'uctura organizacional administrativa del Instituto y sus

madificaciones, asjt’ como su reglamento interior, que proponga el Director General
previa consulta coh el Consejo Técnico Consultivo de Participacién Ciudadana para
las Personas Maydres;

VHI.  Otorgar, revocar yisustituir poderes generales y especiales para actos de dominio,

administracién, laboral y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales
o especiales que ge requieran, en los términos de la legislacion aplicable; y

X Las demas que sé establezcan en la presente Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 30 bis 3.- Correspf)nde al Presidente de la Junta de Gobierno:
L Presidir las sesionps de la Junta de Gobierno;
il Suspender o dar &sr terminadas las sesiones, en los casos que resulten necesario;

i Dirigir y coordinar las intervenciones sobre los proyectos y asuntos tratados;

V. Someter a votaciéﬁ los asuntos tratados; y
V. Las demas que sé establezcan en la presente Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 30 bis 4.- El Director General sera la maxima autoridad administrativa del Instituto y
fungird como su represerjtante legal. Su designacion sera realizada directamente por el
Titular del Poder Ejecutivojdel Estado.

i

Articulo 30 bis 5.- Para ser} Director General del Instituto se requiere:

i

I Ser mexicano y teber residencia en el Estado cuando menos tres afios previos a su
designacion y estar en pleho goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

il No haber sido cohdenado por delito intencional alguno o inhabilitado para algin
cargo publico;

Hi. Haber destacado ¢or su labor a favor de la proteccién de los derechos humanos, la
igualdad y promocion de k}s derechos de las Personas Mayores;

i
H

|
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IV. Contar con reconocidos méritos profesionales, solvencia moral, prestigio académico
y experiencia en campos vinculados con los objetivos del Instituto;

V. Tener por lo menos cuarenta y cinco afios al dfa de su designacion; y

Vi Contar con titulo profesional.

Articulo 30 bis 6.- El Director General del Instituto tendra las siguientes atribuciones:

l. Ejercer la administracién y representacion legal del Instituto;

i Ejercer los poderes generales y especiales que le otorgue la Junta de Gobierno y
cumplir sus mandatos;

]3 Acudir a las reuniones convocadas por el Consejo Técnico Consultivc de
Participaciéon Ciudadana para las Personas Mayores;

V. Fungir como Secretario de la Junta de Gobierno;

V. Proponer a la Junta de Gobierno el programa anual de trabajo del Instituto;

VL Presentar a la Junta de Gobierno el informe anual del Instituto y proporcionar a dicho
érgano la informacion que le sea requerida;

VI Proponer a la Junta de Gobierno la estructura organizacional administrativa y el
reglamento interior del Instituto y sus modificaciones;

VIl Presentar al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria

General de Gobierno, proyectos de iniciativas de ley o sus reformas a favor de los
derechos de las Persanas Mayores;

IX. Contratar, nombrar y remover al personal administrativo del Instituto, asi como
aceptar las renuncias, autorizar licencias y otros permisos, y en general, cumplir con
las responsabilidades en materia de recursos humanos, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables; y

X. Las demas que se establezcan en la presente Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables.

En relacién a las fracciones V, Vi, VIl y Vil del presente articulo, éstas deberan contar con
la opinion del Consejo Técnico Consultivo de Participacion Ciudadana para las Personas
Mayores.
Articulo 30 bis 7.- Las acciones de fiscalizacion interna del Instituto se realizaran conforme
a los términos y condiciones que establezca la legislacion aplicable.
CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 30 bis 8.- El Patrimonio del Instituto se integrara por: ‘
L La partida presupuestal aprobada en el Presupuesto Anual de Egresos del Estado
de Nuevo Leén;

il. Los fondos estatales, nacionales o internacionales publicos o privados, obtenidos
para el financiamiento de programas especificos;

. Los legados, herencias y donaciones otorgadas a su favor;
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iv. Los bienes mueblés e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier
titulo legal; vy
V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y en general, todo

ingreso que adqui§ra por cualquier titulo legal.

Articulo 30 bis 9.- Los bier‘es inmuebles que forman parte del patrimonio del Instituto serén
inembargables, inalienablds e imprescriptibles y su uso, destino y disposicion, se ajustara a
las prescripciones de la Ley de Administracion Financiera para el Estado de Nuevo Leén.

El Instituto destinara la totdlidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

CAPITULO IV

DEL CONSEJO TECNIC_L CONSULTIVO DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LAS
; PERSONAS MAYORES

Articulo 30 bis 10.- El Instikuto contara con un Consejo Técnico Consultivo de Participacion
Ciudadana para las Persohas Mayores, cuya integracion se hara conforme a las directrices
sefialadas en la Ley de Fiarticipacién Ciudadana, y sera un érganc de asesor(a, opinion,
propuesta, seguimiento y %vatuacién de los programas, proyectos y acciones del Instituto.
|
‘ TITULO SEXTO
DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO Y SERVICIOS

CAPITULO |
DEL PROGRAMA DE APOYO DIRECTO A LA PERSONA MAYOR

Mayor aplicable a las pdrsonas mayores de 70 afios ¢ mas de edad, que vivan en
condiciones de pobreza y Yulnerabilidad.

Articulo 31.- El Ejecutivo j::l Estado aprobara el Programa de Apoyo Directo a ia Persona

Articulo 32.- Para tener acciteso a los beneficios del Programa de Apoyo Directo a la Persona
Mayor, los sujetos de apdyo deberan reunir los requisitos establecidos en las reglas de
operacion correspondientes.

ﬁ CAPITULO i DEL. TRANSPORTE

H
Articulo 33.- La Administrécién Publica del Estado, a través de los érganos competentes,
establecera programas que beneficien a las Personas Mayores en el uso del transporte
publico en el Estado.
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Articulo 34.- Las Personas Mayores, tendran derecho a obtener tarifas preferenciales al
hacer uso del servicio publico de transporte colectivo, de conformidad con las disposiciones
aplicables de la materia.

Las tarifas preferenciales a las que las Personas Mayores tienen derecho, no podran ser
aumentadas por el Poder Ejecutivo del Estado hasta que transcurra por lo menos un periodo
de seis afios contados a partir de la Ultima modificacién.

Articulo 35.- E! Instituto de Movilidad y Accesibilidad de Nuevo Leén, promovera la
celebracién de convenios de colaboracién con los concesionarios para que las unidades de
transporte publico se adapten a las necesidades de las Personas Mayores.

CAPITULO Il
DE LA PROTECCION AL PATRIMONIO, DESCUENTOS, SUBSIDIOS Y PAGO DE
SERVICIOS

Articulo 36.- La Administraciéon Publica del Estado y de los Municipios, a través de sus
érganos correspondientes, implementard programas de proteccion al patrimonio de la
poblacién de Personas Mayores, de tal manera que éstas se beneficien al adquirir bienes o
al utilizar servicios y que ademéas estén debidamente informadas para hacer valer este
derecho.

Articulo 37.- La Administracién Publica del Estado a través de la Secretaria de Desarrolio
Social y los Municipios promoveran la celebracion de convenios con la iniciativa privada y el
sector social a fin de gue se instrumenten campafias de promociones y descuentos en bienes
y servicios que beneficien a las Personas Mayores.

Articulo 38.- La Administraciéon Publica Estatal y Municipal, de conformidad con las
disposiciones jurldicas aplicables, podra promover e instrumentar descuentos en el pago de
derechos por los servicios que otorga, cuando el usuario de los mismos sea una Persona
Mayor.

Articulo 38 Bis.- La Administracién Publica del Estado y de los Municipios a través de sus
érganos correspondientes fomentaran programas permanentes para que las Personas
Mayores realicen su testamento pudiendo promover e instrumentar descuentos.

CAPITULO IV
DE LAATENCION PREFERENCIAL

Articulo 39.- Las Secretarias y demas Dependencias que integran las Administracién Pablica
Estatal, los Organismos Plblicos Descentralizados de Participacién Ciudadana y demas
Entidades Paraestatales del Estado, asi como los municipios en el &mbito de sus respectivas
competencias y jurisdiccion, vigilardn y garantizaran la defensa de los derechos de las
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Personas Mayores otorgéndoles una atencién preferencial que agilice los tramites y
procedimientos administrativos a realizar.

Para ello, deberan adecuatse espacios e implementarse mecanismos que, durante el tiempo
de espera, garanticen su dbscanso como: sillas, bancas, siflones, sillas de ruedas; asi, como
mecanismos para la atedcién inmediata e instalacion de ventanillas preferentes o filas
especiales que deberan bstar adecuadamente sefialadas para su facil identificacién y
acceso, debiéndose de injplementar acciones o estrategias que garanticen que por cada
persona menor de sesentd afios que se atienda, se le dé preferencia de atencién a cuando
menos dos Personas Mayci‘&res.

Articulo 39 Bis.- La atencl_én preferencial, es un beneficio que solo podra oforgarse para
realizar tramites personalds. Es intransferible, y las Personas Mayores deberan presentar
una identificacion oficial viQente.

Articulo 40.- La Secretarib Desarrollo Social del Estado de Nuevo Leén, promovera la
celebracion de convenios &e concertacién con la iniciativa privada, a fin de que la atencién
preferencial para las Per&sonas Mayores, también sea proporcionado en instituciones
bancarias, tiendas de auto#ervicio y otras empresas mercantiles.

?I'ITULO SEPTIMO CAPITULO UNICO

1

© DELAASISTENCIA SOCIAL

Articulo 41.- Toda persona fjue tenga conocimiento de que una Persona Mayor se encuentre
en situacién de riesgo o desamparo dara aviso a la Procuraduria de la Defensa de las
Personas Mayores para qule ésta a su vez solicite que se apliquen de inmediato las medidas
necesarias para su protecdion y atencion.

Articulo 42.- En todo mopento las instituciones plblicas, privadas y sociales deberan
garantizar y observar el total e irrestricto respeto a los derechos de las Personas Mayores
que esta Ley consagra.

Articulo 43.- Las institucibnes publicas, privadas y sociales que presten servicios de
asistencia social a las Pe}sonas Mayores, deberan contar con personal especializado y
capacitado, para tal efecto.

TITULO OCTAVO
DE LA DENUNCIA POPULAR Y DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

! CAPITULO |
! DE LA DENUNCIA POPULAR
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Articulo 44.- Toda persona o cualquiera grupo de la Sociedad civil Organizada, podra
denunciar ante los érganos competentes, todo hecho, acto u omisién que produzca o pueda
producir dafios o afectacién a los derechos y garantias que establece la presente Ley, o que
contravenga cualquier otra de sus disposiciones o de los demas ordenamientos que regulen
materias relacionadas con las Personas Mayores.

Articulo 45.- La denuncia podra ser presentada ante el Sistema Estatal para el Desarrolio
Integral de la Familia.

Articulo 46.- Si la denuncia presentada fuera competencia de otra autoridad, se acusara
recibo al denunciante y la turnara a la autoridad competente para su tramite y resolucion
notificandole de tal hecho al denunciante, mediante acuerdo fundado y motivado.

CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 47.- E! incumplimiento a lo dispuesto en esta Ley por parte de las autoridades
estatales o municipales generara responsabilidad y sera sancionado

conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Nuevo Ledn.

Articulo 48.- El incumplimiento a lo dispuesto a esta Ley por personas u organizaciones que
no sean autoridades seran sancionadas conforme a lo establecido por la ley aplicable.

TITULO NOVENO
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LAS PERSONAS MAYORES

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49.- Se crea la Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores, como un
Organo Administrativo Desconcentrado, jerarquicamente subordinado al Organismo Publico
Descentralizado denominado “Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado
de Nuevo Leén O.P.D.".

Articulo 50.- La Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores tendra como objeto la
atencién a las Personas Mayores en situacién de riesgo y desamparo, en coadyuvando con
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledén, O.P.D., en el
cumplimiento de las atribuciones que le confiere el articulo 21 de esta Ley.
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Articulo 51.- Para el cump_iimiento de su objeto, la Procuraduria de la Defensa de la Persona
Mayor tendra las siguientds atribuciones:

L Procurar la defensa y representacién de los derechos consignados a favor de las
personas mayores en su persona, bienes y derechos ante cualquier autoridad competente,
promoviendo todos los médios legales que conforme a derecho procedan;

i

il. Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado, cuando las Personas
Mayores sean victimas dd cualquier conducta tipificada como delito; en los casos en que se
trate de faltas administrativas;

. Asesorar via los r{détodos Alternos para la prevencidn y la solucién de conflictos, a
las Personas Mayores en ‘cualquier procedimiento legal en el que sean partes interesadas;
|

j
V. Promover ante I4 autoridad competente cualquier tramite, querella, denuncia o
demanda cuando la Persoha Mayor por falta de medios econdémicos o por impedimento fisico
no pueda valerse por si niisma y esta solicite apoyo para Hevar a cabo dichos actos.
V. Recibir quejas, dtnuncias e informes sobre la violacién de los derechos de las
Personas Mayorses, haciéndolas del conocimiento de las autoridades competentes y de ser
procedente, ejercitar las aicciones legales correspondientes.

!

H

VL Denunciar ante |@s autoridades competentes, cuando sea procedente, cualquier
caso de discriminacion, ﬁnaltrato. lesiones, abuso fisico o psiquico, sexual, abandono,
descuido o negligencia, dxplotacién y en general cualquier acto que les perjudique a las
Personas Mayores; ‘

VIl Citar u ordenar ron auxilio de autoridad competente, la presentacion de los
involucrados en los asuntps de su competencia;

VHl.  Expedirala autor‘dad competente copias certificadas de los documentos que obren
en los archivos sobre a&untos de su competencia, siempre y cuando sea legalmente
procedents; :

i
IX. Emplear, para hjfer cumplir sus determinaciones cualesquiera de losmedios de
apremio dictados por aut ; idad competente que establece la presente ley; y

X. Las demas que Ié determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la Junta de
Gobierno del Sistema pata el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén,
0.P.D., el Reglamento Inti_erior y otras disposiciones legales aplicables.

i
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Articuto 5l bis. - La Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores actuard como
supervisor de convivencia familiar cuando la Persona Mayor por razones de aislamiento
social involuntario se encuentre limitado de convivir con su familia o circulo de amistades.

Para atender lo ordenado en el parrafo anterior, bastara con la acreditacion por parte de un
familiar directo de que la Persona Mayor se encuentra aislada de manera involuntaria. La
convivencia debera llevarse a cabo en el lugar donde la Persona Mayor le resulte seguro y
practico para su desenvolvimiento personal y familiar.

CAPITULOII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICAY FUNCIONAL
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LAS PERSONAS MAYORES

Articulo 52.- La Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores estara a cargo de una
o un Procurador, el cual serd nombrado y removido libremente por el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, de una terna presentada por el Director General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén, O.P.D.

Articulo 53.- Para ser Procurador de la Defensa de las Personas Mayores se requiere:

I Ser mexicano por nacimiento;

i Licenciado en Derecho con titulo debidamente registrado, con cédula profesional y
tres afios minimo de ejercicio profesional,

. Mayor de treinta afos; y

V. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 54.- El Procurador de la Defensa de las Personas Mayores tendré las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Dirigir, ordenar y dar seguimiento a las labores de las distintas areas operativas de
la Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores;

il Representar a la Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores ante
cualquier autoridad, organismo descentralizado federal, estatal o municipal, personas fisicas
o morales de derecho publico o privado;

. Aprobar los manuales de organizacién y de procedimientos administrativos de la
Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores;

V. Rendir un informe bimestral de actividades de la Procuraduria de la Defensa de las
Personas Mayores a la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Nuevo Ledn, O.P.D. y al Comité Técnico para la Atencién a las
Personas Mayores;

V. Observar las disposiciones que le sefialen esta Ley y su Reglamento Interior;
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VL. Desarrollar, dirigir}y coordinar los estudios, dictamenes, recomendaciones y analisis
que considere necesarios [para el buen desarrollo de las labores normativas y rectoras de la
Procuraduria de la Defdnsa de las Personas Mayores, apoyandose en la estructura
administrativa prevista en isu Reglamento Interior;

VH. Someter a aprob' cién de la Junta de Gobiemo del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia d£ Estado de Nuevo Ledn, O.P.D. el Reglamento Interior y la
estructura organica de la lf’rocuraduria de la Defensa de las Personas Mayores;

Viil.  Las demas que | { determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, ia Junta de
Gobierno del Sistema pa(jp el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén,
0.P.D., el Reglamento Intérior y las disposiciones legales aplicables; y

i
IX. En general, red}izar todos aquellos actos que sean necesarios para el
funcionamiento de la Proauraduria de la Defensa de las Personas Mayores.

Articulo 55.- La Procuraduria de la Defensa de las Personas Mayores contara con las
unidades administrativas(Lue se determinen en su Reglamento Interior, el cual regulara la
organizacion y funcionaﬂento del citado Organo Administrativo Desconcentrado y debera
ser aprobado por la Junta] de Gobierno de! Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiilia
del Estado de Nuevo Leén, O.P.D.

Articulo 56.-La Procuradu}ia de la Defensa de la Persona Mayor, con la intencién de hacer
cumplir sus determinaciones, en caso de requerir la utilizacion de medios de apremio, debera
instruir a la autoridad competente para ello.

Los medios de apremio sérén los siguientes:

l. Apercibimiento; ‘

II. Auxilio de la fuerza publica;

lil. Cateo y arresto hasta *)or 36 horas

V. Cualquier otro medio{ previsto por la legislaciéon vigente que resulte necesario para
asegurar el cumplimiento ide sus resoluciones.

TITULO DECIMO
DE LAS DEFENSORIAS MUNICIPALES DE LA PERSONA MAYOR

CAPITULO |

! DISPOSICIONES GENERALES

|
Articulo 57. — Se crean las Defensorias Municipales de la Persona Mayor, como un érganc
dependiente de los Sistgmas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, con
autonomia operativa en el ejercicio de sus atribuciones.
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Sera atribucioén del Ejecutive del Municipio, con coordinacion con los Sistemas Municipales
para el Desarrollo Integral de la Familia, la creacién y operacién de las Defensorias
Municipales del Adulto Mayor, en los términos de lo dispuesto por el presente ordenamiento.

Articulo 58. - Las Defensorias Municipales de la Persona Mayor deberan establecerse en
cada municipio del Estado de Nuevo Ledn. Su objetivo principal sera fungir como primer
contacto para la atenciéon de las Personas Mayores, promoviendo la restitucién de sus
derechos y la coordinacién con instancias municipales, estatales y federales, segin
corresponda.

Las Defensorias Municipales coordinaran con los servidores publicos municipales para
identificar y atender casos de vulneracién de derechos de las Personas Mayores. Cuando
detecten situaciones que excedan sus atribuciones, deberan dar vista a la Procuraduria de
la Defensa de la Persona Mayor en los términos de la presente Ley.

Asimismo, recibirdn quejas y denuncias relacionadas con violaciones a los derechos
establecidos en esta Ley, implementando los procedimientos correspondientes sin perjuicio
de las atribuciones de la Procuradurfa de la Defensa de la Persona Mayor y los Sistemas
DIF Municipales.

Articulo 59. — Las Defensorias Municipales de la Persona Mayor tendran las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar esfuerzos de las autoridades municipales para restituir derechos vulnerados,
dentro del ambito de su competencia y conforme a las leyes y reglamentos aplicables;

Il. Disefiar y ejecutar diagnosticos que permitan verificar las violaciones de derechos de las
Personas Mayores y proponer planes de restitucién adecuados;

lll. Dictar medidas de apremio dentro del marco de sus atribuciones, tales como
apercibimientos y citatorios, para garantizar el cumplimiento de sus determinaciones y la
proteccién de los derechos de las Personas Mayores

IV. Establecer canales de comunicacion accesibles para que las Personas Mayores puedan
reportar violaciones a sus derechos sin necesidad de intermediarios;

V. Gestionar tramites relacionados con la representacién legal de las Personas Mayores
cuando se identifique dificultad para realizar las diligencias necesarias;

VI. Realizar pesquisas y gestiones que sean necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones;

VIl. Coordinarse con otros municipios mediante convenios de colaboracidn, especialmente
en zonas rurales, para optimizar recursos y garantizar la operatividad de las defensorias;
VII. Canalizar los casos que excedan su competencia a la Procuraduria de la Defensa de la
Persona Mayor; y

IX. Las demas que le confieran las leyes federales, estatales o reglamentos municipales
aplicables.

Las Defensorfas Municipales deberan ofrecer atencién permanente, adecuada a la poblacion
de Personas Mayores de cada municipio.
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Articulo 60. — Cuando lds Defensorias Municipales reciban una queja o denuncia por
violaciones a los derecHos establecidos en la presente Ley, se seguird el siguiente
procedimiento:
1. Dictar el acuerdo de inido de investigacién y asignar un equipo técnico;
il. Acudir al domicilio o Iugiar donde se encuentre la Persona Mayor, para evaluar la situacion
de vulneracién y, de ser nécesario, solicitar apoyo de autoridades municipales o estatales;
lli. Realizar evaluaciones técnicas y elaborar un diagnéstico del caso;
IV. Diseriar un plan de restitucién de derechos, en coordinacién con las instituciones
municipales, estatales y fdderales correspondientes;
V. Gestionar la colaboraci¢n de otras instancias para implementar el plan de restitucién;
V1. Canalizar los casos qu% ameriten medidas urgentes de proteccién especial o excedan las
competencias municipaleg a la Procuraduria de la Defensa de la Persona Mayor; y
VII. Rendir un informe mebsual a la Procuraduria sobre los casos atendidos y la restitucion
de derechos lograda. |
i
Articulo 61. — En casos die riesgo inminente contra la vida o integridad de las Personas
Mayores, las autoridade# municipales deberan canalizar inmediatamente el caso a la
Procuraduria de la Defenisa de la Persona Mayor, quien dictara las medidas urgentes de
proteccién necesarias y nbtiﬁcaré a la Defensoria Municipal para su seguimiento.
{

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LAS DEFENSORIAS MUNICIPALES
| DELAPERSONA MAYOR
Articulo 62. — El titular de La Defensoria Municipal sera designado por el titular del Ejecutivo
del Municipio correspondiénte, cumpliendo con los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano mexican& en pleno goce de sus derechos;
1. Poseer titulo y cédula ;:frofesional de Licenciado en Derecho ¢ afines;
lil. Contar con experiencié an proteccion de derechos o conocimientos en la materia;
IV. No haber sido sentenclado por delito doloso o inhabilitado como servidor ptblico.

Articulo 63. — El equipo téknico de las Defensorfas Municipales estara compuesto por:
I. Un abogado; !
il. Un psicdlogo;

lil. Un trabajador social;
IV. Un médico, que podra @formar parte de ofra drea del municipio; y

V. Personal técnico y opetativo necesario para cumplir las atribuciones establecidas en esta
Ley.

|

f
Articulo 64. — Las Defengorias Municipales serén responsables de garantizar la atencidn
integral y permanente a Igs Personas Mayores, conforme a los lineamientos de la presente
Ley. :

i
i
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Articulo 65. — Para optimizar recursos, los municipios podran celebrar convenios de
colaboracién que permitan compartir la operacion y recursos de las Defensorias Municipales,
garantizando siempre la accesibilidad a todos los habitantes de los municipios que colaboren
para los fines referidos en el presente articulo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. — El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Segundo. — A partir de la entrada en vigor del presente decreto, los municipios del
Estado de Nuevo Ledén deberan emitir los reglamentos de operacion de las
Defensorias Municipales de la Persona Mayor dentro de un plazo no mayor a 90
dias. Para este efecto, podran coordinarse con el Instituto Estatal de las Personas
Adultas Mayores (IEPAM) y otras instancias estatales pertinentes, con el objetivo de
garantizar la funcionalidad, estructura, y eficiencia operativa de las defensorias.

Tercero. — Todas las dependencias, instituciones y organismos establecidos en la
presente Ley, que incluyan en su denominacion el término "Personas Adultas
Mayores" o similares, deberan adecuar sus nombres y documentos oficiales al
término "Personas Mayores", en un plazo no mayor a 60 dias contados a partir de
la entrada en vigor del presente decreto. Esto incluye, entre otros, al Instituto
Estatal de las Personas Mayores, la Procuraduria de la Defensa de la Persona
Adulta Mayor, y cualquier otra dependencia municipal o estatal aplicable.

Cuarto. — Los Sistemas DIF Municipales deberan coordinarse con las autoridades
Ejecutivas Municipales, para la capacitacion y certificacion del personal técnico de
las Defensorias Municipales de la Persona Mayor en un plazo no mayor a 120 dias.

Quinto. — En el caso de municipios rurales o con limitaciones presupuestales, los
municipios podran formalizar convenios de colaboracién para operar de manera
conjunta una Defensoria Municipal de la Persona Mayor, siempre y cuando se
garantice la accesibilidad a todos los habitantes de las demarcaciones involucradas.

Sexto. — El Ejecutivo Estatal y los municipios, a través de los Sistemas DIF y la
Procuraduria de la Defensa de la Persona Mayor, deberan establecer campanas de
difusién sobre las funciones, atribuciones y procedimientos de las Defensorias
Municipales de la Persona Mayor dentro de los 60 dias posteriores a la entrada
en vigor del presente decreto, para asegurar que la poblacién conozca sus derechos
y los servicios disponibles.
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Borpadaiaranis

Séptimo. — Los municipiosideberan garantizar que las Defensorias Municipales
cuenten con los recursos hiimanos y técnicos minimos establecidos en esta Ley

dentro de un plazo no mayor
puedan ejercerse de maners

Octavo. — El Congreso del
Personas Mayores y los ni
disposiciones del presente ¢
entrada en vigor, y proponer
para su perfeccionamiento.

efectiva.

Junicipios, debera evaluar la

as modificaciones legales o re

a 180 dias, asegurando que las funciones establecidas

Estado, en coordinacidn con el Instituto Estatal de las

implementacion de las

flecreto dentro de un plazo de un afo a partir de su

glamentarias necesarias

A 19 de diciembre de 2024 en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.
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