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PRESENTE.-

LOS SUSCRITOS C. LETICIA IVONNE LOPEZ VILLARREAL en representacion
de “Pequefios Gigantes Mexicanos AC y la “Red Latinoamericana de Egresados de
Proteccion” asi como la DIPUTADA TABITA ORTIZ HERNANDEZ en ejercicio de
las atribuciones establecidas en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn, en sus articulos 87 y 88, asi como los diversos 102, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, presentamos ante
esta soberania, Iniciativa que crea la Ley para la atenciéon de los Jovenes
Egresados de Centros de Asistencia Social de Caracter Publico y privado del
Estado de Nuevo Ledn al tenor de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con el Banco Mundial el desarrollo social se centra en la necesidad de
"poner en primer lugar a las personas” en los procesos de desarrollo. La pobreza
no solo se refiere a los bajos ingresos; se trata también de la vulnerabilidad y la
exclusion.’

Los factores de pobreza y falta de acceso a las oportunidades son obstaculos para
que los individuos puedan alcanzar su maximo potencial, impactando esto en la
calidad de vida de las personas, y comprometiendo el tejido social de las
comunidades, al fomentar conductas delictivas ante la imposibilidad de satisfacer
las necesidades basicas a través de medios honestos.?

En ese sentido, la presente iniciativa busca atender el tema de vulnerabilidad y
exclusion que enfrentan los jovenes que egresan de los Centros de Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado.

Estos jovenes son personas que por diversas circunstancias, han pasado algunos
o la mayoria de afios de su vida internados en alguno de los centros referidos en un
modelo de residencia permanente.

1 https://www.bancomundial.org/es/topic/socialdevelopment/overview
2 https://trayectorias.uanl.mx/public/anteriores/49/pdf/5.pdf



Lamentablemente, esta poblacion al cumplir 18 afios se debe enfrentar a una
situacion de vida independiente, muchas veces con nucleos familiares débiles,
nocivos o en el peor de los casos inexistentes.

Esto genera una situacion para ellos en el que predominan la vulnerabilidad y la
exclusion, en particular en los rubros de: acceso a la vivienda, acceso a la
educacion, acceso a oportunidades laborales dignas, acceso a la salud y acceso
general a condiciones de vida digna.

Al revisar los datos del ultimo informe de movilidad social del Consejo Nuevo Leon,
se puede hallar que la riqueza que existe en un hogar es determinante central en la
desigualdad de oportunidades, bajo ese enfoque, si el joven recién egresado, no
tiene un entorno familiar o un hogar al que acceder, sus posibilidades de superar
las desigualdades y lograr la movilidad social se reducen drasticamente 3

E! mismo organismo hace especial énfasis en la importancia de que “las politicas
publicas del estado deban concentrarse en ampliar e igualar oportunidades
econdmicas para lograr una movilidad social que acerque los niveles de vida de la
poblacién neoleonesa a todo el estado. No atender esta situaciéon pone en riesgo la
percepcion de avanzar hacia una sociedad justa, lo cual puede deteriorar a su vez
la cohesidn social y, eventualmente, el crecimiento econémico alcanzado. Se
requiere del disefio de politicas publicas que promuevan la inclusién de toda la
poblacion en la prosperidad del estado y asi, quienes nazcan en condiciones de
pobreza no percibiran estar condenados a permanecer en ella”.

Bajo ese contexto, es que la presente iniciativa toma especial relevancia, puesto
que, buscara resolver una serie de rubros en los que esta poblacion debe ser
atendida, es asi que es pertinente comenzar por analizar la situacion en lo que
refiere al acceso a la vivienda.

En primer lugar, debe mencionarse que la vivienda digna es considerada por la
Organizacion de las Naciones Unidas y por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos como un derecho humano.

Ademas, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos establece también algunos elementos basicos para que una vivienda sea
considerada digna los cuales son: 4

3 https://ceey.org.mx/wp-content/uploads/2022/12/informe-Movilidad-Social-Nuevo-Leon.pdf
4 https://ru.iiec.unam.mx/5765/1/2.%20211-Solano-Trevi%C3%B1o.pdf



e Seguridad de la tenencia

e Disponibilidad de servicios e infraestructura
¢ Habitabilidad

e Accesibilidad

e Ubicacion

Se entiende de lo anterior que la vivienda es un derecho humano y que esta debe
cumplir una serie de requisitos, sin embargo, un estudio elaborado por la
Universidad de Guanajuato refiere que “Entre el 50 y 60 por ciento de la poblacion y
de las ciudades no puede acceder al mercado de suelo, tenemos un enorme
desfase entre la oferta efectiva de vivienda que es la que construyen los
fraccionadores y desarrolladores y la demanda efectiva de vivienda para las nuevas
familias que se forman y que tienen derecho a la vivienda, lamentablemente para
ellos su vivienda no es posibilidad para el mercado” °

Esta situacion por si sola es delicada, sin embargo, se vuelve aiun mas compleja
para los jovenes que deben enfrentar de buenas a primeras las responsabilidades
del mundo, sin tener nexos familiares de apoyo, o las capacidades y habilidades
que se desarrollan al coexistir en un entorno familiar considerado normal.

Bajo estas cifras y atendiendo el principio de justicia social y de combate a las
desigualdades, las politicas de acceso a la vivienda deben tener una especial
preponderancia en estos grupos altamente vulnerables.

Ahora bien, en lo que refiere a educaciéon también hay cifras a tener en cuenta. En
primera instancia es para destacar que COPARMEX refiere que en Nuevo Le6n
poco mas de 818 mil personas tienen algun tipo de rezago educativo, y a su vez,
manifiestan que “No podemos aspirar a un desarrollo inclusivo si la poblacién no
tiene acceso a una educacién de calidad, sin educaciéon no hay productividad, no
hay competitividad, no hay innovacién, no hay desarrollo cultural ni artistico.”

En lo que se refiere a la educacion universitaria, de acuerdo a La Comision Estatal
para la Planeacion de la Educacion Superior en Nuevo Ledn, en lo que refiere
al decil de ingresos mas bajo, solo 1 de cada 10 personas logran llegar a acceder a
la educacién universitaria’. Bajo ese contexto la situacion se vuelve aun mas
complicada para una persona que egresa de los centros de asistencia social, toda

5 https://ru.iiec.unam.mx/6324/

8 https://www.milenio.com/politica/comunidad/en-nuevo-leon-hay-818-mil-personas-con-rezago-educativo
7 https://vidauniversitaria.uanl.mx/campus-uanl/se-unen-a-favor-de-la-educacion-superior-de-nuevo-
leon/#:~:text=Pas%C3%B3%20de%20163%20mil%20859,ingreso%20cursan%20la%20Educaci%C3%B3n%20S
uperior.



vez que pertenecen al edil mas bajo en cuanto a ingresos (ya que suelen ser
inexistentes) y la mayoria de las veces no tienen nexos familiares en los cuales
refugiarse.

Respecto a los ingresos econémicos, la poblacién joven es usualmente la que
menos retribuciéon econémica logra consolidar. De acuerdo al Consejo Nacional de
Poblacién, el 60% de los jévenes que cuentan con un empleo, ganan menos de dos
salarios minimos.8

Ademas, la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, los jévenes de 18 a 29 afios
tienen un salario promedio de 6 mil 892 pesos al mes, cuando estan en un empleo
formal; pero les va peor cuando estan en un empleo informal, pues sus ingresos
mensuales ascienden a los 5 mil 115 pesos.®

Todas las dependencias coinciden también en que la falta de experiencia y de
preparacion, son los principales factores que repercuten en un bajo salario; al igual
que en los rubros de vivienda y educacion, esta situacion se agrava cuando se
pertenece a la poblaciéon vulnerable de los jovenes egresados de los centros de
asistencia social.

En lo que se refiere al acceso a la salud, de acuerdo con el CONEVAL, 4 de cada
10 mexicanos no tienen acceso a la seguridad social, 50% del pais no tiene medios
de subsistencia ante accidentes o enfermedades, ni ante circunstancias naturales
como la vejez y el embarazo.

Ademas, no tiene acceso a la salud el 39% de la poblacién, esto son 50,4 millones
de personas. Esta cifra es la que mas ha aumentado en los Ultimos afios,
practicamente se ha multiplicado. En 2016, era el 15,6% de la poblacion sin acceso;,
subi6 al 16,2% en 2018; al 28,2% en 2020, en plena pandemia de covid-19, pero en
vez de mejorar después del fin de la contingencia sanitaria sigue creciendo hasta el
39% en 2022. Esto es desde 2018, 30 millones mas de personas sin acceso a la
salud.

Todos los rubros mencionados reflejan un alto nivel de vulnerabilidad, la cual como
ya se ha dicho, aumenta de manera importante en la poblaciéon que busca atender
la presente iniciativa.

8

https://imjuventud.gob.mx/imgs/transparencia/transparencia_proactiva/cuadernillo/situacion_de_las_pers

onas_adolescentes_y_jovenes_de_mexico.pdf
9



Adicionalmente, es importante mencionar que si bien lo que se propone en el
presente documento tiene cierto impacto presupuestal, hay que considerar que la
inversion en el desarrollo de los jovenes no solo es un acto de justicia social, sino
también una estrategia econémica sensata.

La capacitacion y educaciéon de jévenes para su integracién en el mercado laboral
no solo les brindan oportunidades individuales, sino que también contribuyen al
crecimiento econdmico de la entidad. Asimismo, esta derrama econémica podria
generar una mayor recaudacion fiscal, la cual, si sucede de una forma sostenida,
permitiria que cada vez mas dinero publico pueda destinarse a acciones de equidad
social.

También es pertinente referir que el abandono social, crea un ciclo de desventajas
que atrapa a los jovenes en una red de precariedad social. Al romper este ciclo a
través de inversiones en educacion, vivienda digna, capacitacion laboral y apoyo
psicosocial, se busca romper con el ciclo de desigualdades en el cual han vivido
dichos jovenes gran parte de su vida. Esta ruptura de las situaciones precarias
puede dar paso a una etapa completamente diferente en sus vidas, una en donde
sus vidas se alejen de las amenazas de la delincuencia o de entregarse a una vida
ajena a la justicia y a la integridad, lo cual siempre tiene consecuencias negativas.

Es por ello, que este proyecto se considera de vital importancia para garantizar que
nuestras juventudes mas vulnerables puedan tener oportunidades de desarrollo y

crecimiento personal.

Con base a ello, presentamos el siguiente proyecto.

DECRETO

Se expide la Ley para la atencion de los Jovenes Egresados de Centros de
Asistencia Social de Caracter Publico o privado del Estado de Nuevo Ledn

TiTULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1.- La presente Ley y sus disposiciones son de orden publico, intereés social
y observancia general en el estado de Nuevo Ledn, y tiene por objeto establecer
las bases, lineamientos y atribuciones del Estado y los Municipios, asi como la
participacion de los sectores privado y social, para garantizar que las y los jovenes
que residen en los Centros de Asistencia Social de caracter publico o privado,
egresen de ellos, con sus derechos humanos basicos garantizados, y que se
cubran los elementos indispensables que les permitan adaptarse e integrarse de
manera exitosa a la vida adulta en apego a la autonomia progresiva.

Articulo 2.- La aplicacién de esta ley corresponde al Ejecutivo del Estado por
conducto de sus dependencias y a los Municipios del Estado de Nuevo Leén, en el
ambito de sus respectivas competencias y atribuciones.

Articulo 3.- Todas las dependencias y demas organismos referidos como
autoridades en la presente, ademas de cumplir con sus leyes especificas y regimen
interno, deberan observar lo dispuesto en esta ley.

Articulo 4.- La presente ley tiene como prioridad garantizar el desarrollo social de
su poblacion objetivo, la cual son los jovenes que residen en los centros de
asistencia social de caracter publico y privado y que estén por egresar de ellos,
atendiendo a los derechos humanos consagrados en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn.

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:

l. Alta de Centros de Asistencia Social de caracter publico y privado:
el momento en el que por cumplir la mayoria de edad, formalmente los
jovenes dejan de vivir y pertenecer a los programas Yy politicas de los
centros;

I Autonomia Progresiva: Reconoce a las nifas, nifios y adolescentes
como personas sujetas de derechos, lo cual implica que todos sus
derechos humanos deben ser reconocidos, respetados y garantizados,
sin estar condicionados a su edad;

Il Bolsa de Trabajo Especializada: Bolsa de trabajo a cargo de la
Secretaria de Trabajo, la cual se debera enfocar en atender las
necesidades especificas de los beneficiarios, siguiendo como guia los
talentos y aptitudes de cada uno de los individuos;

IV. Centros de Asistencia Social de caracter privado: Los centros de los
sistemas que no dependen de instituciones gubernamentales:

V. Centros de Asistencia Social de caracter publico: Los centros de los
sistemas del DIF:



VI.

VIl

VIII.

Xl.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Comité: Comité Interinstitucional de Regulacién de la Politica de
Asistencial Social para Jévenes que Egresen de Centros de Asistencia
Social de Caracter Publico o Privado;

Desarrollo Social: El proceso de crecimiento integral cuyo fin es el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién, asi como la
creacion y el fortalecimiento de oportunidades, la erradicacion de la
desigualdad y la exclusion entre los individuos y grupos, con el propésito
de lograr su incorporacién plena a la vida econdémica, social y cultural del
Estado;

Estimulo econémico mensual: apoyo monetario que se entrega
mensualmente a los beneficiarios, con la finalidad de lograr la
consecucion de los objetivos de la politica de asistencia social para
jovenes que egresen de centros de asistencia social de caracter publico
0 privado;

Fondo para la politica de asistencia social para jéovenes que egresen
de Centros de Asistencia Social de caracter publico o privado:
Conjunto de recursos encaminados a garantizar elementos como el
estimulo econdémico, el derecho a la vivienda, los paquetes de egresados
y similares;

Padrén de beneficiarios: Listado preciso del numero y nombre de los
beneficiarios del programa que se derive de la Politica de asistencia
social para jovenes que egresen de Centros de Asistencia Social de
caracter publico y privado;

Paquete de egresado: Conjunto de elementos basicos que reciben los
egresados de los centros de asistencia social de caracter publico o
privado, el dia que se emite su alta;

Penalidad: Reduccion del estimulo econémico mensual entregado a los
beneficiarios a causa del incumplimiento de las pautas establecidas en el
programa generado a raiz de la Politica de asistencia social para jovenes
que egresen de Centros de Asistencia Social de caracter publico y
privado;

Persona Beneficiaria: Joven que egrese o0 que esté a 6 meses de
egresar de cualquiera de los Centros de Asistencia Social, de caracter
publico y privado,

Politica de Egreso: Conjunto de acciones y principios y pautas,
encaminadas a establecer lineamientos para la creacion de un programa
que permita garantizar el derecho a la autonomia progresiva;

Registro para informacion estadistica: Conjunto de datos e informacién
que permite analizar, evaluar y replantear en caso de ser necesario las
acciones y presupuestos relativos a los beneficiarios y los recursos
gastados en ellos;

Sector Privado: Organismos con fines de lucro que por su naturaleza
puedan sumar esfuerzos en la consecucion de los objetivos de la presente
ley;

Sociedad Civil: Las agrupaciones civiles, académicas, de investigacion,
sociales y asistenciales legalmente constituidas, en las que participen
personas o grupos, cuyo proposito sea realizar actividades relacionadas



con el bienestar y el desarrollo de la poblacién de los beneficiarios, y que
no persigan fines de lucro ni intereses religiosos o partidistas.

Articulo 6.- La politica de atencion a beneficiarios de la presente ley se sujetara a
los siguientes principios:

Apoyo con base en méritos: Se buscara desarrollar en los beneficiarios
el entendimiento de que todo esfuerzo es recompensado, y se privilegiara
la asignacién de recursos a quienes demuestren compromiso y entrega
para con las pautas de acceso a la politica de asistencia social para
jovenes egresados de centros de atencién, cuidado y desarrollo integral
infantil;

Bien comun: Conjunto de condiciones sociales que permiten que todos
los habitantes tengan acceso a una vida mas justa, equitativa y
equilibrada, favoreciendo el desarrollo integral de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad;

Justicia distributiva: Procurar que toda persona reciba de manera
equitativa los beneficios del desarrollo conforme a sus méritos, sus
necesidades, sus posibilidades y las de las demas personas;
Solidaridad: Colaboracibn entre personas, grupos sociales,
dependencias y entidades de gobierno que de manera corresponsable
luchan por mejorar la calidad de vida de la sociedad; y

Transparencia: Accesibilidad total a la informacién publica;

TiTULO SEGUNDO
DE LAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 7.- Son autoridades en la aplicacion de la presente ley las siguientes:

1.
I
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

IX.
X.
Xl.

XIl.

El Sistema para El Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo
Ledn;

La Secretaria de Educacion;

La Secretaria de Salud;

La Secretaria del Trabajo;

La Secretaria de Igualdad e Inclusién;

Los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de los Municipios;
El Instituto de la Vivienda;

El instituto de Capacitacion y Educacion para el Trabajo;

El Instituto Estatal de la Juventud;

La Secretaria de las Mujeres;

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de nifios, nifias y
adolescentes del Estado;

Comité interinstitucional de regulacién de la politica de asistencial social
para jovenes egresados de centros de asistencia social de caracter
publico y privado; y



Xlll. Los 51 municipios del Estado de Nuevo Le6n.

CAPITULO II
COMPETENCIAS DEL ESTADO Y SUS DEPENDENCIAS

Articulo 8.- Al Sistema para El Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Nuevo Leén le corresponde las siguientes atribuciones:

l. Elaborar las reglas de operacién de un programa de apoyos, que vaya en
apego a los lineamientos minimos que se establecen en la politica de
egreso plasmada en la presente ley;

Il. Planear, administrar y entregar los apoyos del fondo para la politica de
egreso, en lo que refiere a los paquetes de egresados y al estimulo
econémico mensual bajo las normas de operacion que determine;

Il Crear, administrar y poner a disponibilidad de la ciudadania con apego a
la proteccion de datos personales, los datos sobre presupuestos y
apoyos, en el Registro Para Informacion Estadistica;

IV.  Dar seguimiento y evaluacién del programa que surja para atender la
politica de egreso;

V. Disenar el esquema de mentores para que se atienda lo referido en el
titulo séptimo de la presente ley.
VI.  Identificar y generar un listado de jovenes que estén a un afio de ser

dados de alta de sus diversos centros, y compartirla con la Secretaria de
Igualdad e Inclusion, para garantizar la adecuada planeacion del
programa que se cree en apego al articulo 28 de la presente ley;

VII. Garantizar que todos los egresados de sus centros reciban en tiempo y
forma la documentacién necesaria de su expediente, como lo son
documentos de identificaciéon personal, de salud, de educacion y
similares, con la finalidad de no entorpecer la integracion de los
egresados a la vida adulta.

VIIl. Brindar capacitaciones a jovenes que estén por egresar de sus centros,
sobre los beneficios de la Politica de asistencia social para jovenes que
egresen de centros de asistencia social de caracter publico o privado.

IX. Establecer un sistema de acompafamiento a los beneficiarios, con la
finalidad de darles apoyo psicolégico con base a la experiencia que hayan
tenido con el egresado beneficiario; y

X. Prestar un servicio de orientacién vocacional que le permita al beneficiario
elegir la carrera u ocupacidén que mejor se ajuste a sus intereses,
habilidades y potencialidades personales

Articulo 9.- A la Secretaria de Educacién le corresponde las siguientes
atribuciones:

l. Realizar las acciones necesarias para que los beneficiarios puedan
acceder de manera absolutamente gratuita a la educacién desde la basica
a la media, buscando generar enfoques que se adapten mejor a las
necesidades y talentos individuales de cada beneficiario;



Coordinarse con la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn, para garantizar
el acceso gratuito de los beneficiarios a la educacién media y media
superior;

Establecer los lineamientos para mantener los derechos de acceso a
educacion gratuita plasmados en el capitulo de Asistencia social para
jovenes egresados de Centros de Atencidn de asistencia social de
caracter publico y privado;

Generar acciones para buscar que los egresados puedan concluir sus
estudios universitarios; y

Informar a la Secretaria de Igualdad e Inclusién sobre las acciones en
materia de educacion desplegadas con el beneficiario.

Articulo 10.- A la Secretaria de Salud le corresponden las siguientes atribuciones:

V.

V.

Coordinarse con el sistema para garantizar el acceso a todos los
integrantes del padréon de beneficiarios a la cobertura de salud
mencionada en el capitulo de asistencia social para jéovenes que egresen
de Centros de Atencién de asistencia social de caracter publico o privado;
Brindar capacitaciones en materia de salud sexual y reproductiva;
Establecer una linea de comunicacion con los beneficiarios para brindar
asesoria y orientacién en materia de salud;

Brindar diagnéstico psicolégico y atencidén en materia de salud mental; e
Informar a la Secretaria de Igualdad e Inclusiéon sobre las acciones en
materia de salud desplegadas con el beneficiario.

Articulo 11.- A la Secretaria del Trabajo le corresponde las siguientes atribuciones:

VI.

Realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido
en la fraccién [il del articulo 28;

Establecer un esquema de comunicacién directa con los beneficiarios
para brindar asesoria en materia de obtencién de trabajo;

Generar mecanismos de capacitaciéon para los beneficiarios con relacion
a su perfil y sus oportunidades laborales;

Generar convenios de colaboracién con entes de la sociedad civil y de
caracter privado, que tengan la finalidad de impulsar el trabajo entre los
beneficiarios;

Garantizar el apego a la ley en la contratacion de los beneficiarios ante
los distintos empleadores; e

Informar a la Secretaria de Igualdad e Inclusion sobre las acciones en
materia de trabajo desplegadas con el beneficiario.

Articulo 12.- A |la Secretaria de Igualdad e Inclusion le corresponden las siguientes
atribuciones:

Realizar las acciones necesarias, para que en cumplimiento de sus
atribuciones y en apego a esta y otras leyes y con apoyo del Instituto de
la Vivienda, y el Fideicomiso metropolitano de Monterrey, se pueda



VI.

VIL.

garantizar el derecho a la vivienda a través del programa que se
establezca como respuesta a la politica de egreso;

Coordinarse con las Secretarias y autoridades plasmadas en el articulo 7
de la presente ley, para que en el ambito de sus atribuciones y
competencias se busque cumplir con la politica de egreso;

Emitir a su consideracion reconocimientos a ciudadanos, organismos
civiles u organismos privados, que hayan destacado por su colaboracion
con la consecucioén de los objetivos de la presente ley;

Proponer ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado,
incentivos financieros que fomenten la participacion del sector privado en
el fortalecimiento de la politica de asistencia social para jévenes
egresados de centros de asistencia social de caracter publico y privado;
Velar por el cumplimiento de las atribuciones de las autoridades estatales
en lo que refiere a la politica de egreso;

Generar mecanismos de vinculacion entre las dependencias
involucradas;

Actuar como organismo auxiliar del sistema para El Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Nuevo Ledn en lo que le solicite que esté
relacionado al objeto y atribuciones plasmadas en la presente ley.

Articulo 13.- Al sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de los Municipios
le corresponden:

Informar a la Secretaria de Igualdad e Inclusion sobre los adolescentes y
sus necesidades que estén a un afo de ser dados de alta en sus Centros.

Articulo 14.- Al Instituto de la Vivienda de Nuevo Ledén le corresponden las
siguientes atribuciones:

Brindar asesoria a la Secretaria de Igualdad e Inclusién para fortalecer
sus acciones Yy politicas relativas a garantizar el derecho a la vivienda
establecido en la presente ley y generar propuestas de esquemas de
desarrollo de las acciones de la presente ley relativas a la adquisicion,
renta, o administracion de vivienda.

Articulo 15.- Al Instituto de Capacitaciéon y Educacion para el Trabajo le
corresponde:

Generar un catalogo de propuestas de capacitaciones gratuitas para los
beneficiarios registrados en materia de esta ley, y un esquema para
brindar el acceso a las mismas.

Brindar a jévenes que egresen de centros de asistencia social de caracter
publico o privado capacitacion técnica/profesional y las facilidades
necesarias para obtener habilidades que les permita su inclusion laboral,
buscando que su oferta cumpla con las necesidades del mercado laboral
y de los beneficiarios.



. Informar al sistema sobre las acciones de capacitacion desplegadas para
el beneficiario.

Articulo 16.- A la Secretaria de las Mujeres le corresponden las siguientes
atribuciones:
l. Coordinarse con las dependencias referidas en el articulo 7 de la presente
ley, para garantizar que todas las acciones relativas a este ordenamiento
juridico, se lleven a cabo manteniendo una perspectiva de genero; y
Il. Coordinarse con las Secretarias de Salud, Secretaria de Igualdad e
Inclusién y Secretaria del Trabajo, para asegurarse que los esquemas y
acciones que lleven a cabo dichas dependencias en favor de las mujeres,
cubran de manera correcta las necesidades del género femenino.

CAPITULO Ili
COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS Y SUS DEPENDENCIAS

Articulo 17.- Los municipios deberan coordinarse con la Secretaria de Igualdad e
Inclusién para compartir politicas o casos de éxito en materia de desarrollo social
en jovenes, y que puedan integrarse a los esquemas de la Politica de asistencia
social para jovenes que egresen de centros de atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil.

Articulo 18.- Los municipios deberan asignar enlaces de las diversas
dependencias, a consideracion el sistema en materia de la consecucién de los fines
de la presente ley.

Articulo 19.- Los municipios y sus dependencias deberan colaborar al maximo de
sus capacidades humanas y financieras y sus respectivas competencias, en la
consecucion de los objetivos de esta ley, conforme a lo que solicite la Secretaria de
Igualdad e Inclusién.

CAPITULO IV
SOBRE EL SECTOR PRIVADO Y LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 20.- Las dependencias establecidas en el articulo 7 de la presente ley,
tendran facultades para generar convenios de colaboracién con organismos de la
sociedad civil y el sector privado, siempre y cuando vayan en apego a los principios
y objetivos de la presente ley.

Articulo 21.- Las dependencias establecidas en el articulo 7 de la presente ley,
buscaran aprovechar al maximo todo trabajo previo que hayan realizado, con la
finalidad de impulsar, en la mayor medida posible, la participacién de la sociedad
civil y el sector privado en la consecucion de los objetivos de la presente ley.

Articulo 22.- El sistema en conjunto con La Secretaria de Igualdad e Inclusién
estara obligadas a generar y publicar en su pagina de internet, un informe anual con



las acciones que llevaron a cabo en el afio calendario con relacion a los objetivos
de la presente ley.

Articulo 23.- La Secretaria de Igualdad e Inclusiéon debera emitir anualmente
reconocimientos a las personas, organismos de la sociedad civil o entes privados,
que mas hayan destacado con sus trabajos y acciones durante el afio calendario,
propiciando el cumplimiento de las metas y objetivos de la presente ley.

Articulo 24.- Cualquier dependencia de las referidas en el articulo 7 de la presente
ley podra proponer a la Secretaria de Igualdad e Inclusion mesas de trabajo o
reuniones con ciudadanos, organismos civiles o privados, con la finalidad de
enriquecer la Politica de egreso.

Articulo 25.- El sistema en conjunto con La Secretaria de Igualdad e Inclusion
debera generar anualmente un reporte sobre los incentivos propuestos y aprobados
con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria del Estado, en materia de fomento a la
participacion del sector privado en los objetivos de la presente ley.

TiTULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

CAPITULO PRIMERO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 26.- Mientras mantenga su calidad de beneficiarios, los jovenes egresados
de los Centros de Atencién, Cuidado y Desarrollo integral infantil de caracter publico
tendran los siguientes derechos, los cuales seran procurados por las autoridades
competentes, a través de lo establecido en la politica de asistencia social referida
en la presente ley.
l. Derecho al trabajo;
I Derecho a la vivienda;
. Derecho a una manutencién econémica;
IV.  Derecho a la educacioén y capacitacion gratuita;
V. Derecho a la salud;
VI. Derecho a un paquete de egresado el cual se regira conforme a lo
establecido en la politica de asistencia social para jovenes egresados de
centros de atencion, cuidado y desarrollo integral infantil de la presente

ley;
VII.  Derecho al desarrollo cultural;
VIIl. Derecho a la familia y a una vida en comunidad; y

IX.  Derecho a la autonomia progresiva.



Articulo 27.- Los beneficiarios de la politica de asistencia social para jovenes
egresados de centros de asistencia social de caracter publico y privado tendran las
siguientes obligaciones:
I Conducirse en apego a la verdad en la informacién que proporcionen;
Il. Llenar los formularios y documentos que se le soliciten, siempre y cuando
se respete la proteccion de datos personales;
. Validar su identidad a solicitud de las autoridades competentes en esta
ley;
IV. Informar a la Secretaria de Igualdad e Inclusién sobre la perdida de algun
empleo en la que hayan incurrido en mientras son beneficiarios; y
V. Apegarse a las normas qué se impongan en el desarrollo del programa
para la politica de egreso.

El sistema podra establecer obligaciones adicionales y asimismo determinar, qué
violaciones a las mismas descalifican al beneficiario de seguir disfrutando de las
pautas de apoyo de la politica de egreso, siempre y cuando estas tengan un caracter
progresivo en el que predominen las amonestaciones antes que las sanciones, y
siempre y cuando estas no atenten contra la dignidad humana y los derechos
humanos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL PARA JOVENES EGRESADOS DE
CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL DE CARACTER PUBLICO Y PRIVADO

Articulo 28.- La politica de asistencia social para jovenes egresados de Centros de
asistencia social de caracter publico y privado, tiene como finalidad generar
mecanismos que permitan a los beneficiarios integrarse a la sociedad como adultos,
en condiciones que les garanticen los derechos contenidos en la presente ley.

Para ello, el sistema en coordinacion con las demas autoridades mencionadas en
el articulo 7 de la presente y de acuerdo a las atribuciones de cada una de ellas,
tendran la obligacién de desarrollar un programa que integre cuando menos los
siguientes mecanismos:

l. Los jovenes egresados de Centros de asistencia social de caracter
publico y privado, al momento de ser dados de alta deberan recibir un
paquete de egresado, cuyos insumos minimos seran determinados por el
DIF.

. Mientras conserven su calidad de beneficiarios, los jévenes egresados de
Centros de asistencia social de caracter publico y privado, al momento de
ser dados de alta, deberan recibir mensualmente un estimulo econémico
a determinar por parte del DIF.

Il A los beneficiarios se les presentara una bolsa de trabajo especializada
en buscar cubrir sus necesidades laborales de acuerdo al perfil de cada
persona, a los beneficiarios se les presentaran todas las opciones



VL.

VILI.

b)

disponibles, y se debera apoyar en el desarrollo del proceso de
contratacién ante la opcion que mas sirva a sus intereses.

El apoyo en materia de contratacion ira relacionado a tramites y papeleria,
asesoria juridica, vinculacion con los ofertantes y posibles capacitaciones
para aumentar la posibilidad de contratacién y mejorar el desempefio
laboral.

Los beneficiarios mientras mantengan dicha calidad, deberan tener
acceso a servicios de salud gratuitos en el Sistema Estatal de Salud de
caracter publico.

Para ello la autoridad competente debera designar el mecanismo que sea
mas adecuado- Los servicios en materia de cobertura que se otorguen
deberan ser iguales a los que tiene acceso cualquier otra persona.

Se deberan generar también pautas de salud sexual y reproductiva.

Los beneficiarios tendran acceso a educacién publica gratuita desde la
basica hasta la superior en lo que refiere a inscripciones, cuotas internas
y demas similares. Correspondera a la Secretaria de Educacion
determinar los lineamientos que deberan cumplirse para mantener este
beneficio, tomando en cuenta criterios de flexibilidad, adaptaciéon y
oportunidades para los beneficiarios, procurando impulsar su educacion
y combatir la desercién.

Se generard y brindara un paquete de diplomados, certificaciones y
capacitaciones gratuitas, las cuales se pondran a disposicion de los
beneficiarios. Correspondera a la Secretaria de Educacion o al Instituto
de Capacitacion y Educacion para el Trabajo establecer los lineamientos
para mantener este beneficio tomando en cuenta criterios de flexibilidad,
adaptacion y oportunidades para los beneficiarios, procurando impulsar
su educacion y combatir la desercién

Se generaran mecanismos que permitan asignar a los beneficiarios el
acceso a vivienda gratuita la cual debera seguir las siguientes pautas:

Correspondera al Estado a través de las autoridades correspondientes de
acuerdo a la presente ley, la asignacion de un espacio de vivienda digna,
la cual cuente con los servicios basicos elementales como lo son; luz,
agua, gas e internet. Y en una zona residencial para facilitar su adecuada
integracion.

El costo de la vivienda sera cubierto en su totalidad por el Estado durante
el primer aflo comenzado a contar a partir de la fecha de alta de los
Centros de Atencion, Cuidado y Desarrollo integral infantil de caracter
publico. El joven tiene la corresponsabilidad del pago de los servicios.



A partir del segundo afio a partir del alta, el Estado a través de la
autoridad correspondiente, de acuerdo a la presente ley, podra designar
un monto de cuota por el uso de la vivienda proporcionada, para su
designacion se debera tomar en cuenta el ingreso del beneficiario, y sus
condiciones sociales.

El derecho referido en la presente fraccion esta sujeto a que el individuo
que lo recibe conserve su calidad de beneficiario. Cumplidos los 21 afios,
todos los beneficiarios deberan abandonar las viviendas que les haya
proporcionado el estado, o en su defecto atender las directrices que sobre
ellas genere el DIF.

Se generaran mecanismos de desarrollo cultural, los cuales procuraran el
desarrollo integral del beneficiario, dichos mecanismos buscaran ser

fundamentalmente gratuitos, y tomaran en cuenta las necesidades de los

perfiles de los egresados.

CAPITULO TERCERO
DEL REGISTRO PARA INFORMACION ESTADISTICA

Articulo 29.- Con la finalidad de generar un compendio de informacién que permita
analizar la productividad, eficiencia, y uso adecuado de los recursos vertidos para
la consecucion de los objetivos de la presente ley, el sistema debera generar de
acuerdo a las pautas que establezca y publicar con apego a la proteccién de datos
personales, un registro para informacion estadistica que debera actualizarse por lo
menos cada 6 meses y contener por lo menos lo siguiente:

VI.
VIL.

VIII.

Numero total de beneficiarios;

Ndmero de beneficiarios que han perdido sus trabajos, cuantas veces lo
han hecho, y si han sufrido reducciones a su estimulo econémico por
conducto de penalizaciones;

Listado de empresas que han participado dando empleo a los
beneficiarios;

Listado de beneficiarios que han concluido algin nivel de educacién
gracias a la politica de asistencia social para jovenes egresados de
Centros de asistencia social de caracter publico y privado;

Listado de capacitaciones que se han ofrecido por conducto de cumplir
con la politica de asistencia social para jévenes egresados de los Centros
de asistencia social de caracter publico y privado;

Recursos totales invertidos;

Listado de elementos de desarrollo cultural que se hayan implementado
en cumplimiento con la politica de asistencia social para jévenes de los
Centros de asistencia social de caracter publico y privado;

Listado de beneficiarios que hacen uso del derecho a ia vivienda
garantizada por el estado;

Listado de beneficiarios que han causado baja por alguna sancién; y



X. Listado de beneficiarios que hayan fracasado en completar los objetivos
de los beneficios de la politica de asistencia social para jovenes de los
Centros de asistencia social de caracter publico y privado.

TiTULO CUARTO
DE LA DIFUSION Y LA COORDINACION CON EL SECTOR PRIVADO Y LA
SOCIEDAD CIVIL

CAPITULO PRIMERO
DEL SECTOR PRIVADO

Articulo 30.- Las dependencias referidas en la presente ley deberan difundir los
alcances y pautas del programa que se generen a raiz de la politica de asistencia
social para jovenes egresados de centros de atencion, cuidado y desarrollo integral
infantil por todas las vias que le sean posibles.

Articulo 31.- Las dependencias referidas en la presente ley deberan difundir y hacer
llegar a los organismos del sector privado y de la sociedad civil los incentivos que
pueda aprobar la Secretaria de Igualdad e Inclusibn en colaboracién con la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

Articulo 32.- Las dependencias referidas en la presente ley deberan hacer énfasis
en colaborar y buscar coordinacién y trabajo en conjunto, con empresas cuyos
esquemas de responsabilidad civil se apeguen a los objetivos que permitan la
consecucion de la presente ley.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 33.- Las dependencias referidas en la presente ley deberan buscar y
seleccionar a los organismos de la sociedad civil, universidades o ciudadanos que
trabajen en materia de la consecucién de los objetivos de la presente ley, con la
finalidad de atraerlos para escuchar su experiencia y aprovechar sus conocimientos
y avances en materia de lo plasmado en este marco juridico. Y seran invitadas a
ser parte del Comité interinstitucional de regulacion de la politica de asistencial
social para jovenes egresados de centros de asistencia social de caracter publico y
privado.

Articulo 34.- La Secretaria de Igualdad e Inclusién y cada una de las secretarias y
dependencias referidas en el articulo 7 de la presente ley publicaran y difundiran
por los medios correspondientes los avances y logros obtenidos en el proyecto en
la comunidad.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIFUSION



Articulo 35.- Las dependencias referidas en la presente ley buscaran documentar
todos los casos de éxito de la presente ley, y difundirlos por todos los medios
posibles, con la finalidad de integrar esfuerzos de la sociedad civil y del sector
privado.

TiITULO QUINTO
DEL FONDO Y REGULACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL PARA JOVENES QUE EGRESEN DE
CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL DE CARACTER PUBLICO O PRIVADO

CAPITULO UNICO
LINEAMIENTOS

Articulo 36.- Anualmente se debera designar un fondo que pueda garantizar la
operacién del programa que se genere a raiz de la politica de asistencia social para
jovenes egresados de centros de asistencia social de caracter publico y privado
establecido en la presente ley.

Articulo 37.- EL sistema debera establecer cuantos beneficiarios puede atender por
afio en materia de estimulo econémico y vivienda, respecto a la generaciéon de
becas, acceso a la salud y capacitaciones, se debera procurar que éstas se lleven
a cabo sin importar si el beneficiario alcanzé por cuestiones presupuestales a recibir
el estimulo econémico y de vivienda.

Articulo 38.- Los montos referidos en la presente ley deberan recibir el ajuste
inflacionario anual para mantenerse razonables y utiles respecto a los incrementos
de precios generales.

TiTULO SEXTO
DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE REGULACION DE LA POLITICA DE
ASISTENCIAL SOCIAL PARA JOVENES QUE EGRESEN DE CENTROS DE
ASISTENCIA SOCIAL DE CARACTER PUBLICO O PRIVADO

Articulo 39.- El Comité es un organismo de analisis y consulta, cuya finalidad es
colaborar con la revisién y mejora de la presente ley.

Articulo 40.- El comité estara integrado de la siguiente manera:

a) Un presidente designado por la persona titular del DIF;

b) Un secretario designado por la persona titular del DIF;

¢) Un representante designado por los titulares de las dependencias de las
fracciones Ii, Ill, 1V, V, VII, VIII, Xl del articulo 7;

d) Dos representantes de la sociedad civil designados por la Secretaria de
Igualdad e Inclusioén; y

e) Tres representantes de universidades, uno por cada universidad designados
a través de convocatoria por la Secretaria de Igualdad e Inclusién

Articulo 41.- El comité tendra las siguientes atribuciones:



l. Llevar a cabo reuniones trimestrales de revisidon de avances, estadisticas
y datos relevantes a la politica social para jévenes egresados de centros
de asistencia social de caracter publico;

. Generar y proponer al sistema y a la Secretaria de Igualdad e Inclusién
metodologias y esquemas de mejores practicas, que puedan ser
adaptados al programa para mejorar el funcionamiento general del
mismo;

Il Colaborar en la generacién de convenios de colaboracion entre la
sociedad civil y el sector privado para fortalecer los objetivos de la politica
social para jovenes egresados de centros de asistencia social de caracter
publico; y

IV. Convocar a las dependencias de la administracién publica estatal con la
finalidad de escuchar sus opiniones sobre temas relacionados a la politica
de asistencia social para jovenes egresados de centros de asistencia
social.

V. Elaborar y autorizar los lineamientos operativos para la implementacion
del programa de inclusién social en el marco de la politica de asistencia
social para jovenes egresados de centros de asistencia social.

V1. Realizar reuniones de coordinacién y seguimiento al programa y sus
planes y objetivos.

TiTULO SEPTIMO
DEL ACOMPANAMIENTO Y MENTORIA DE LOS BENEFICARIOS

Articulo 42.- El acompariamiento personal consiste en la asignacién de una o un
mentor que tiene por funcién acompanar a cada beneficiario en el fortalecimiento de
su autonomia, teniendo en cuenta las condiciones personales de cada uno de ellos.

Articulo 43.- Las y los mentores seran designados por el sistema, con base en una
némina que dicho organismo debera confeccionar y mantener actualizada.

Articulo 44.- El sistema capacitara de manera semestral a las y los mentores en los
temas de derechos humanos y la Ley sobre el sistema estatal de asistencia social,
metodologias y buenas practicas vigentes sobre la materia.

Articulo 45.- Las y los mentores elaboraran y rendiran un informe al sistema sobre
los avances e incidencias que presente el beneficiario.

Articulo 46.- Las y los mentores deberan mantener reuniones con sus designados
al menos una vez cada quince dias, y deberan estar disponibles en el horario que
determine el sistema con la finalidad de atender las dudas, o situaciones que
puedan expresar los beneficiarios.



Articulo 47.- La principal funcién de los mentores es ayudar a los beneficiarios con
el manejo de su experiencia fuera de los Centros de Asistencia Social, ofreciendo
guia en temas de indole profesional y ético. Para ello, el sistema debera determinar
el tipo de perfil y lineamientos que dichos mentores deberan reunir para ser elegibles
a dicho cargo.

Articulo 48.- El sistema debera generar un codigo de conducta y reglas para las y
los mentores, con la finalidad de garantizar que su actuacion se apega a criterios
que no interfieran o mal logren el desarrollo de los beneficiarios fuera de los centros
de asistencia social.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. - La implementacién de todas las acciones que representen
erogaciones fuera de gastos que ya realizan las dependencias establecidas en la
ley se lievara a cabo a partir del siguiente afio fiscal, relativo al momento de la fecha
de publicacion del presente decreto, con la finalidad de poder contar con
presupuesto para la operacion.

TERCERO. - El DIF dispondra de un plazo de 8 meses para completar las
atribuciones plasmadas en el articulo 8, fracciones |, lll y V de la presente ley.

CUARTO. - La Secretaria de Igualdad e Inclusion dispondra de un plazo de 90 dias
a partir de la entrada en vigor del presente decreto para emitir las convocatorias
referidas en el titulo sexto de esta ley, y el comité referido en el mismo titulo debera
estar integrado a mas tardar 160 dias naturales a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto.

QUINTO.- La Secretaria de Salud dispondra de un plazo de 90 dias naturales a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para establecer en apego a esta
ley los mecanismos de acceso a la salud para los beneficiarios.

SEXTO.- La Secretaria del Trabajo dispondra de un plazo de 90 dias naturales a
partir de la entrada en vigor del presente decreto para generar la bolsa de trabajo
plasmada en la presente ley.

SEPTIMO.- El Instituto de Capacitacion y Educacién para el Trabajo dispondra de
un plazo de 90 dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente decreto
para generar el catalogo de capacitaciones gratuitas requeridas para para los
beneficiarios.
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