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La suscrita Diputada Ana lIsabel Gonzadlez Gonzalez integrante del Grupo
Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de la Septuagésima Sexta
Legislatura al Honorable Congreso del Estado de Nuevo Leon, en gjercicio de las
atribuciones establecidas en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, en su articulos 87 y 88, asi como los diversos 102, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, presenta ante esta

Soberania, Iniciativa con proyecto de Decreto, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia escolar o bullying es uno de los principales problemas suscitados en
las escuelas de nuestro pais, segun la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Economico (OCDE), hoy en dia México ocupa el primer lugar en bullying
en el contexto internacional, afirmando que el 50% de los estudiantes mexicanos

son victimas de este tipo de acoso.

El 40.24% dijo haber sufrido maltratos, 25% insultos y amenazas, 17% golpes y otro
44.7% violencias verbales, psicolégicas y fisicas. Porcentajes que sin duda resultan

alarmantes para todo el pais.

En nuestro estado esto no es un caso aislado pues cada vez mas, se presentan
casos de violencia escolar en las escuelas de la entidad, segun datos de la
Secretaria de Educacidon en el Estado al mes de noviembre de 2022 se habian

presentado ya 446 casos de reportes de bullying o violencia escolar.

Por ello es que considero necesario generar nuevas pautas de convivencia en las
comunidades educativas, reconociendo que el acoso escolar y la violencia, pueden
ser atendidas a través de mecanismos de mediacion y de justicia restaurativa,

fomentando la cultura de la paz dentro de las escuelas educativas, por lo que es
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indispensable que las escuelas de nuestro Estado tengan las herramientas

necesarias para atender y erradicar la violencia escolar.

Ahora bien nuestro Estado cuenta con una Ley para Prevenir y Atender y Erradicar
el Acoso y la Violencia Escolar, por ello considero necesario fortalecer dicho marco
normativo, en el tenor de que exista una verdadera participaciéon tanto de la
comunidad educativa, como de los padres de familia y las autoridades
correspondientes de prevenir y atender la violencia y el acoso escolar en planteles
educativos de nuestro Estado, ya que por el desconocimiento y por la falta de
recursos tanto propedéuticos como econémicos y de comunicacion, el problema del

bullying o violencia escolar se sigue agravando en las escuelas de nuestra entidad.

Hace unos meses me invitaron a platicar en un colegio del distrito 8 al que
represento sobre esta Ley, muchos padres de familia desconocian de la misma al
igual que los docentes, comparti con ellos el Reglamento de Disciplina Escolar, el
cual es de suma importancia se divulgue entre la comunidad escolar, alumnos y
padres de familia, pues en el se establecen las medidas y sanciones a las que seran

acreedores nifias, nifios y adolescentes agresores.

Por ello dentro de esta propuesta, estoy proponiendo que se de mayor difusién de
nuestros marcos normativos en la materia, tanto a maestras y maestros, alumnos y
padres de familia, en el caso de los alumnos propongo que la secretaria haga un
formato de facil lectura para la comprension de nifias y nifios, y que también se
brinde capacitacién a padres de familia sobre como detectar si tus hijos son

agresores o victimas de bullying .

Una servidora considera que es un tema en el que tenemos que involucrarnos todos,
pues la seguridad, integridad y salud de nuestras nifias y nifios esta en riesgo, no
podemos ser omisos ante esta situacién que se nos presenta y establecer como
base principios, instrumentos programas que desde la cultura de la paz y derechos

humanos atienda y erradique el acoso y violencia escolar, asi como que exista una



verdadera coordinacién interinstitucional tanto de la secretaria de educacion en el
estado, con los directivos de cada una de las escuelas de nivel basico y medio
superior para atender dicha problematica; apostarle a la capacitacion constante del
personal docente y administrativo para atender prevenir y erradicar los casos de
violencia escolar, pero al mismo tiempo sensibilizar y brindar conocimiento sobre
esta situaciéon que se presenta a padres de familia, para que su involucramiento sea
desde casa y se impacte de manera positiva en el desarrollo fisico y emocional de

las nifias, nifios y adolescentes.

Estas modificaciones permitiran que las autoridades competentes de atender los
casos de acoso y violencia escolar planeen, creen y ejecuten politicas publicas
eficaces para erradicar dicha problematica y garantizar ambientes libres de violencia

en las instituciones educativas.

De igual forma se fortalecen los derechos que tienen los estudiantes dentro de las
instituciones educativas al ser victimas de cualquier tipo o modalidad de violencia o

acoso escolar dentro de los planteles.

Ademas, se busca que se establezcan campafas de difusion, dentro de la
comunidad escolar y que de igual forma la secretaria haga uso de los recursos
electronicos para ampliar la difusion de estas campafias de prevencion y atencion

de casos de acoso y violencia escolar.

Por ultimo, propongo que cada afo durante el andlisis y la discusion y aprobacion
del presupuesto de egresos para cada ejercicio fiscal se tome en cuenta las
previsiones de gasto que se formulen a través de las diferentes secretarias
responsables de aplicar la presente ley para el desarrollo de acciones de
conocimiento, atencién y prevencion del acoso escolar, debiendo asignar los

recursos de manera especifica y en programas prioritarios.

Para mayor comprension de mi propuesto anexo el siguiente cuadro comparativo:



Ley para Prevenir, Atender y
Erradicar el Acoso y la Violencia
Escolar del Estado de Nuevo Leén

Ley para Prevenir, Atender y
Erradicar el Acoso y la Violencia
Escolar del Estado de Nuevo Leon

Texto actual

Texto Propuesto

Articulo 1. La presente Ley es de orden
publico, interés social y observancia
general en el Estado de Nuevo Leon y
tiene como finalidad, establecer
principios,  criterios,  mecanismos,
procedimientos y programas para
prevenir, atender y erradicar cualquier
tipo de acoso y violencia escolar, ya sea
de manera directa o indirecta, dentro o
al exterior de las instituciones
educativas publicas y privadas, su
aplicaciébn sera obligatoria desde
educacién inicial, basica y hasta la
media superior.

Articulo 1. La presente Ley es de orden
publico, interés social y observancia
general en el Estado de Nuevo Leo6n y
tiene por objeto:

l. Establecer los principios y criterios
que, desde la perspectiva de una
cultura de paz, enfoque de género y
de derechos humanos de la infancia
y juventud, orienten el disefio e
instrumentacion,  evaluaciéon vy
control de las politicas publicas para
reconocer, atender, erradicar vy
prevenir el acoso y la violencia fisica
y psicolégica escolar, dentro de la
educacion basica y hasta la media
superior.

il Disenar mecanismos,
instrumentos y procedimientos
tendentes a garantizar el derecho de
los estudiantes que integran Ila
comunidad educativa a una vida libre

de acoso y violencia escolar
promoviendo su convivencia
pacifica.

. Impulsar la coordinaciéon
interinstitucional para  atender,
contribuir a erradicar y prevenir el
acoso y la violencia escolar en el
interior y exterior de las instituciones
educativas publicas y privadas de
nivel basico y medio superior del
Estado;

IV. Establecer mecanismos de
participacion y seguimiento en el
disefio e instrumentacion de las
politicas publicas en materia de




prevencion, atencion y erradicacion
del acoso y la violencia escolar, con
la participacion de instituciones
publicas federales y locales,
instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil,
asociaciones de padres de familia y
comunidad educativa en general;

V. Capacitar al personal docente y
administrativo para que promuevan
la prevencion del acoso y la violencia
escolary, en su caso, la intervencion
correspondiente en casos que se
presenten;

VI. Brindar apoyo asistencial a las
victimas y agresores de acoso y de
violencia escolar con el objeto de
erradicar ese problema;

VIl. Garantizar la integridad fisica y
psicolégica de los estudiantes en las
instituciones educativas;

VIIl. Promover en la formacion del
estudiante habitos, costumbres,

comportamientos, actitudes y
valores que propicien la convivencia
pacifica, exalten la libertad,
consoliden la democracia,

promuevan la justicia, el Estado de
Derecho y el respeto a los derechos
humanos;

IX. Promover en la formacion de los
estudiantes el conocimiento de los
valores de la paz para lograr el
entendimiento y la concordia entre
los seres humanos, el respeto, la
tolerancia y el didlogo; difundiendo
como método de solucion de
conflictos, la negociacion, Ila
conciliacion y la mediacién, a fin de
que los estudiantes erradiquen toda
clase de violencia y aprendan a vivir
en paz;




X. Promover en la formacion de los
estudiantes la prevencion del acoso
escolar en todos sus tipos; y

Xl. Instrumentar una Politica Estatal
Contra el Acoso Escolar.

Articulo 3. Para efectos de la presente
Ley se entendera por:

ta XIX. ...

Articulo 3. Para efectos de la presente
Ley se entendera por:

la XIX. ...

XX. Cultura de la paz: El conjunto de
valores, actitudes y
comportamientos, modos de vida y
accion que, inspirandose en ella,
reflejan el respeto de la vida, de la
persona humana, de su dignidad y
sus derechos, el rechazo de la
violencia, comprendidas todas las
formas de agresion, y la adhesion a
los principios de libertad, justicia,
solidaridad, fraternidad, tolerancia y
entendimiento, tanto entre los
pueblos, como entre los grupos y las
personas;

XXI. Registro Estatal de Incidencia de
casos de acoso o violencia entre
escolares: La complicacion detallada
de la incidencia del acoso y violencia
escolar en el Estado, que realizara la
Secretaria.

Articulo 4. La convivencia escolar debe
tener los siguientes principios:

l. Respeto a la dignhidad de la persona,
Il. No discriminacion;

lI. Armonia; y

V. Solucién pacifica de conflictos

Articulo 4. Los principios rectores de
esta ley son:

I. El interés superior de la nifez y
adolescencia;

Il. Respeto a la dignidad de la persona;
lll. No discriminacién;

IV. La perspectiva de género;

VI. La cultura de la paz;




VIl. La prevencion de la violencia;
VIl. Una vida libre de violencia;

VIII. La solucién pacifica de conflictos;
IX. La cohesion comunitaria;

X. La coordinacioén interinstitucional;

Xl. El reconocimiento de Ia
diversidad;

XIl. La resiliencia, y

Xlll. El enfoque de derechos
humanos.

Los principios de esta Ley
constituyen el marco conforme al
cual las autoridades deberan
planear, crear, ejecutar, dar

seguimiento y evaluar el conjunto de
acciones de gobierno para garantizar
un ambiente libre de violencia en las
instituciones educativas y prevenir
el acoso escolar.

Articulo 6. Los alumnos de una
institucion educativa tienen derecho a:

I. Que se les respete su integridad fisica
y emocional;
Il. No ser excluidos del grupo educativo:

Ill. Que en caso de conflicto con sus
companferos tenga acceso a métodos
de mediacion para la resolucién del
mismo;

IV. Que les sean respetados todos sus
derechos como seres humanos:

V. No ser discriminados por ningln
motivo;

VI. Estar libres de violencia en las aulas,
en las instalaciones educativas, en los
lugares aledafios a éstas, en
transportes educativos, en redes
sociales y en su transito hacia y desde
la escuela a sus hogares;

Articulo 6. ...

I. Que se les respete su integridad
fisica, psicologica y social;

IIl. Que en caso de conflicto con sus
companeros tenga acceso a meétodos
de mediacion y justicia restaurativa
para la resolucion del mismo;

IV. Que les sean respetados todos sus
derechos humanos;

VaVil..

VII. Gozar de un ambiente de
tranquilidad, paz, y libre de violencia
dentro y fuera de las instalaciones
educativas;

VIll. Participar en actividades que
fomenten la sana convivencia y la
paz para prevenir el acoso escolar;




V. (SIC) Un entorno socioeducativo
estable; y

VII. Los demas que se establezcan en
las disposiciones legales aplicables.

IX. Conocer y participar en el Plan y
Programa de Prevencion del Acoso y
la Violencia escolar que dicten las
autoridades educativas;

X. Conocer el Reglamento de
Disciplina Escolar, asi como las
sanciones a las que puede ser
acreedor si fomenta el acoso y la
violencia escolar en su plantel
educativo;

Xl. Ser tratados con respeto a su
integridad y el ejercicio pleno de sus
derechos tanto por la comunidad
educativa, como por las autoridades
competentes;

XIl. Contar con proteccion inmediata
y efectiva por parte de Ilas
autoridades correspondientes
cuando se encuentre en riesgo su
integridad fisica o psicoldgica;

Xlll. Contar con asesoria Yy
representacion juridica gratuita y
expedita, por parte de |las
autoridades correspondientes.

XIV. Recibir informacion, atencion y
acompanamiento médico y
psicolégico;

XV. Los demas que se establezcan
en las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 8. Los alumnos receptores de
acoso o violencia escolar tendran los
siguientes derechos:

I. A presentar su queja ante la
autoridad escolar de su elecciéon de
manera publica, privada o anénima a
través de cualquier medio, por si
mismo, por sus padres o cualquier
persona de su confianza,

Articulo 8.- ...




Il. A que se investigue de manera
pronta y eficaz los hechos materia de
la queja, entrevistando a todos y cada
uno de los involucrados y testigos de
los hechos;

[If. A que se hagan cesar de manera
inmediata el acoso o la violencia de la
que fueron objeto;

IV. Recibir de manera inmediata, por
parte de profesionales en la materia
atencion médica, psicolégica y juridica;

V. A ser cambiado de grupo escolar en
caso de que lo solicite;

VI. A ser reubicado a diverso plantel
que le garantice un ambiente mas
amigable cuando asi lo requieran sus
padres o tutores;

VII. A que no se divulgue ni difundan
los detalles de los hechos violentos
cuando asi lo soliciten sus padres; y

Il. Ser tratados con respeto a su
integridad y el ejercicio pleno de sus
derechos tanto por la comunidad
educativa, como por las autoridades
competentes;

lll. A que se investigue de manera
pronta y eficaz los hechos materia de la
queja, entrevistando a todos y cada uno
de los involucrados y testigos de los
hechos;

IV. Contar con proteccion inmediata
y efectiva por parte de las
autoridades educativas cuando se
encuentre en riesgo su integridad
fisica o psicoloégica, al ser receptores
de violencia .

V. A que se hagan cesar de manera
inmediata el acoso o la violencia de la
que fueron objeto;

VI. Recibir de manera inmediata,
atencion y acompanamiento médico
y psicolégico por las instancias
correspondientes segun sean las
circunstancias y necesidades de
cada caso;

VI. Contar con asesoria y
representacion juridica gratuita y
expedita por parte de la Procuraduria
de Proteccion de Ninas, Nifios y
Adolescentes.

VIill. A ser cambiado de grupo escolar
en caso de que lo solicite;

IX. A ser reubicado a diverso plantel
que le garantice un ambiente mas
amigable cuando asi lo requieran sus
padres o tutores;

X. A que no se divulgue ni difundan los
detalles de los hechos violentos cuando
asi lo soliciten sus padres:




VII. (SIC) A que se apliquen al agresor
de forma inmediata y adecuada las
medidas disciplinarias pertinentes
conforme al Reglamento de Disciplina
Escolar.

XI. A ser canalizados a las instancias
correspondientes para su atencion
oportuna segun sean las
circunstancias y las necesidades de
cada caso;

XIl. En caso de riesgo grave, a que se
dicten medidas cautelares
tendientes a salvaguardar su
dignidad, integridad fisica y asegurar
su derecho a la vida.

XI. (SIC) A que se apliquen al agresor
de forma inmediata y adecuada las
medidas  disciplinarias  pertinentes
conforme al Reglamento de Disciplina
Escolar.

Articulo 11. Para la difusion del
Reglamento de Disciplina Escolar se
implementaran las siguientes medidas:

|. Debera leerse y comentarse a los
alumnos por parte del Director o
maestro titular del grupo, a mas tardar
dentro de los cinco dias habiles
siguientes al comienzo de cada ciclo;

II. Se proporcionara A cada estudiante
un ejemplar y otro, a los padres o
tutores, con la correspondiente
constancia de recibido; y

ll. Se fijjaran un minimo de cinco
ejemplares en los lugares mas visibles

Articulo 11. Para la difusion del
Reglamento de Disciplina Escolar se
implementaran las siguientes medidas:

l. La Secretaria a través de medios
electrénicos difundira el Reglamento
de Disciplina Escolar, a todos los
planteles educativos publicos vy
privados del Estado, asi mismo
trabajara en un formato de facil
lectura y comprension para nifas
nifos y adolescentes;

Il. Debera leerse, comentarse y
difundirse en formatos de facil
lectura para los alumnos, por parte del
Director o maestro titular del grupo, a
mas tardar dentro de los cinco dias
habiles siguientes al comienzo de cada
ciclo;

Ill. Se proporcionara a cada estudiante
un ejemplar de facil lectura y otro, a los
padres o} tutores, con la
correspondiente constancia de recibido;

y
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del plantel escolar, los cuales deberan
conservarse durante todo el ciclo
escolar, en caso de pérdida, extravio o
destruccion, la escuela los repondra.

IV. Se fijardn un minimo de cinco
ejemplares en los lugares mas visibles
del plantel escolar, los cuales deberan
conservarse durante todo el ciclo
escolar, en caso de pérdida, extravio o
destruccion, la escuela los repondra.

Articulo 52. La Secretaria tendra las
atribuciones siguientes:

l.alll.

1V. Suscribir convenios de colaboracion
en la materia;

ValXill. ..

XIll. Expedir y reformar el Reglamento
de Disciplina Escolar; y

XIV. Vigilar el cumplimiento de esta Ley

Articulo 52. ...
lalll. ...

IV. Suscribir convenios de colaboracion
en la materia con los sectores publico,
privado y social, para promover los
derechos de nifas, ninos y
adolescentes, el fomento de la cultura
de la paz, resolucién no violenta de
conflictos, fortalecimiento de |Ia
cohesion comunitaria y convivencia
armonica dentro de las instituciones
educativas;

VaXIl ...

Xlll. Expedir y reformar el Reglamento
de Disciplina Escolar;

XIV. Realizar estudios,
investigaciones, informes y
diagnosticos que contengan

estadisticas, indicadores e informes
gue permitan conocer la incidencia
del fendmeno de acoso y violencia
escolar en el Estado, asi como su
impacto en el entorno escolar en la
desercion de los centros educativos,
en el desempeiio académico de los
estudiantes, en sus vinculos
familiares y comunitarios y el
desarrolio integral de todas sus
potencialidades;

XV. Implementar una encuesta anual
dirigida a estudiantes, personal
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docente y administrativo de las
escuelas, padres de familia o tutores
para identificar los centros
educativos con mayor incidencia de
acoso y violencia escolar,
observando la mayor protecciéon de
la identidad y datos personales
conforme a la legislacion aplicable;

XVI. Impartir capacitacién y
especializacion, al cuerpo docente
de escuelas publicas y privadas del
Estado, sobre la promocién y
respeto de los derechos humanos de
nifias, ninos y adolescentes, cultura
de la paz y mecanismos alternativos
para la solucién de conflictos.

XVIl. Impulsar, conjuntamente con
las autoridades respectivas, la
capacitacion sobre el conocimiento,
atencion y prevencion del acoso
escolar al personal docente vy
administrativo de instituciones
educativas publicas y privadas,
padres de familia o tutores y a las
personas que voluntariamente
deseen recibirla;

XVIll. Realizar diplomados, cursos,
talleres, conferencias, actividades
extraescolares, ejercicios,
dinamicas, medios audiovisuales,
charlas y cualquier otra actividad
que propicie la prevencion del acoso
escolar dirigidos al personal que
formen parte de la comunidad
educativa de las instituciones
educativas y a la sociedad en su
conjunto;

XIX. Elaborar y difundir materiales
educativos objetivos, veraces,
oportunos, con base en criterios
cientificos para la prevencién y
atencion de los tipos de acoso
escolar contenidos en la presente
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Ley, mediante campafas y acciones
de participacion social haciendo uso
de los medios electronicos como lo
son las redes sociales, con Ila
finalidad de prevenirla, atenderla y
erradicarla dirigida a nifias, nifos y
adolescentes;

XX. Impulsara campafas de difusién
que transmitan la importancia de una
convivencia en un ambiente de
tranquilidad, paz, concordia y libre
de violencia familiar, educativa,
comunitaria y social, haciendo uso
también de las tecnologias de la
informacion; y

XX. Vigilar el cumplimiento de esta Ley
y su reglamento.

Articulo 53. Corresponde a |la
Secretaria de Salud:
...

. Recabar y sistematizar datos
estadisticos en materia de impactos
que tiene el acoso y la violencia entre
escolares en la salud de los estudiantes
receptores de acoso o violencia entre
escolares; asimismo, realizar
investigaciones en la materia que
contribuyan en la elaboraciéon de
politicas publicas para la prevencion,
combate y erradicacion del acoso y
violencia entre escolares;

lawvi. ...

Articulo 83. ...
I ...

Il. Realizar investigaciones, recabar y
sistematizar datos estadisticos en
materia de salud publica, sobre el
impacto que tiene el acoso escolar
respecto de la salud psicolégica de los
estudiantes receptores de acoso o
violencia escolar, cuyos resultados
contribuyan en la elaboracion de
politicas publicas para su prevencién,
tratamiento y erradicacion y
remitirlos a la Secretaria a efecto de
gue sean incluidos en el Registro
Estatal;

lawvi. ..

Articulo 55. Corresponde a la
Procuraduria General de Justicia:

lalll. ...

Articulo 55. Corresponde a la Fiscalia
General de Justicia del Estado de
Nuevo Ledn:

talll. ...

13



IV. Realizar acciones de capacitaciéon a
su personal en el tema de acoso y
violencia entre escolares, con el fin de
sensibilizar y proporcionar una atencion
adecuada a todos los involucrados,
respetando en todo momento los
derechos humanos de las nifias, nifios
y adolescentes;

V. Administrar la base de datos que
contengan informacion de caracter
publico a efecto de que pueda
registrarse el seguimiento de los casos
de acoso y violencia entre escolares,
desde la etapa de averiguacion previa y
hasta la ejecucibn de sentencia,
incluyendo el procedimiento respectivo
para la reparacién del dafo,
observando la mayor proteccién de la
identidad y datos personales conforme
a la legislacién aplicable;

VliaVlll...

V. Capacitar y sensibilizar a su
personal en el tema de acoso y
violencia escolar, con el fin de
proporcionar una atenciéon adecuada a
todos los involucrados, basada en el
respeto y garantia de los derechos
humanos de la nifiez y adolescencia.
Esto implica que su personal cuente
con herramientas psicolégicas que
les permitan proporcionar un mejor
servicio, en especial a los
responsables de recibir, atender y
dar tramite a las denuncias penales
presentadas por la presunta
comision de delitos derivados del
acoso escolar y en general de
cualquier tipo de violencia que se
presente en las instituciones
educativas;

V. Formular y administrar bases de
datos que contengan informacién de
caracter publico, a efecto que pueda
registrarse el seguimiento de los casos
donde las personas que integren la
comunidad educativa sean victima
de algun delito que atente contra su
integridad personal, como
consecuencia del acoso o violencia
escolar, desde el momento de la
interposicion de la denuncia y hasta la
ejecucion de la sentencia, incluyendo el
procedimiento respectivo para Ila
reparacion del dafo, observando la
mayor proteccion de la identidad vy
datos personales conforme a la
legislacion aplicable;

VlaViIll...
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Articulo 56. Corresponde a la Comision
Estatal de Derechos Humanos:

I. Recibir, conocer, investigar y en su
caso, formular  recomendaciones
publicas a las quejas recibidas por
presuntas situaciones de violencia en el
centro escolar;

Il. Coadyuvar con las acciones en
materia de prevencion, combate vy
erradicacién del acoso y violencia entre
escolares;

lll. Realizar acciones de capacitacién y
sensibilizacion a su personal en el tema
de acoso o violencia entre escolares,
con el fin de proporcionar una adecuada
atencibn a todos los involucrados,
respetando los derechos de las nifias,
nifos y adolescentes; y

IV. Las demas que sefiale la presente
Ley, su Reglamento y las disposiciones
legales aplicable.

Articulo 56. ...

I. Recibir, conocer e investigar de oficio
o a peticion de parte, sobre quejas
presentadas, por presuntas
situaciones de violacion a los
derechos humanos derivadas de
situaciones de acoso y violencia
escolar, cuando exista omisiéon en la
atencion o tratamiento de parte de
servidores publicos;

Ill. Realizar acciones de capacitacion y
sensibilizacidén a su personal en el tema
de acoso o violencia entre escolares,
con el fin de proporcionar una adecuada
atenciéon a todos los involucrados,
respetando los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes;

V. Formular recomendaciones
publicas a servidores publicos, por
no actuar con la debida diligencia y
por consiguiente, no brindar una
respuesta eficiente, eficaz, oportuna
y responsable en casos de acoso
escolar, lo que derive en la violaciéon
a los derechos humanos de nifas,
ninos y adolescentes;

V. Firmar convenios de colaboracion
con la secretaria a fin de impartir
capacitacion. diplomados,
seminarios, talleres, platicas en
derechos humanos y derechos de
nifas, ninos y adolescentes; y

VI. Las demas que sefale la presente
Ley, su Reglamento y las disposiciones
legales aplicable.

Articulo  57.
Ayuntamientos:

Corresponde a los

Articulo 57. ...
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l.all. ...

lll. Impulsar campafas de difusién
sobre la convivencia libre de violencia
en los ambitos, familiar, educativo,
comunitario y social;

IV. Realizar acciones de capacitacion y
sensibilizacién a su personal en el tema
de acoso o violencia entre escolares,
con el fin de proporcionar una adecuada
atencibn a todos los involucrados,
respetando los derechos de las nifas,
nifos y adolescentes; y

V. Las demas que sefale la presente
Ley, su Reglamento y las disposiciones
legales aplicable.

. Impulsar campafas de
informacion, sobre la prevencion,
tratamiento y erradicacion del acoso
y la violencia escolar, asi como
promover l|a convivencia en un
ambiente de tranquilidad, paz y libre
de violencia en los ambitos familiar,
educativo, comunitario y social;

IVV. Realizar acciones de capacitacion y
sensibilizacidén a su personal en el tema
de acoso o violencia entre escolares,
con el fin de proporcionar una adecuada
atencién a todos los involucrados,
respetando los derechos de las nifias,
nifos y adolescentes;

V. Participar con las instancias
correspondientes en mecanismos de
deteccion, denuncia y canalizacion
de los casos de acoso escolar, asi
como practicas discriminatorias, que
permitan articular una estrategia
facilitadora de referencia y contra
referencia de agresores, victimas y
complices; y

VI. Las demas que sefale la presente
Ley, su Reglamento y las disposiciones
legales aplicable.

Articulo 58. Corresponde al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado:

I. Planear y desarrollar conjuntamente
con el Consejo, campafias de
informacién, prevencion, combate y
erradicacién del acoso o violencia entre
escolares, desde el ambito familiar;

I.alv. ..

Articulo 58...

|. Planear y desarrollar, conjuntamente
con el Consejo, campafias de
informacion, prevencion, tratamiento y
erradicacion del acoso y la violencia
escolar desde el ambito familiar, asi
como, promover la convivencia en
un ambiente de tranquilidad, paz,
concordia y libre de violencia;

Il.alV. ..
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V. Intervenir en casos de violencia a
estudiantes cuando los realice el padre,
la madre o el tutor, cualquier familiar,
docente o autoridad escolar; y

VI. Las demas que sefiale la presente
Ley, su Reglamento y las disposiciones
legales aplicable.

V. Intervenir en casos de violencia a
estudiantes cuando los realice el padre,
la madre o el tutor, cualquier familiar,
docente o autoridad escolar;

VI. Participar con las instancias
correspondientes en mecanismos de
deteccion, denuncia y canalizacién
de los casos de acoso y violencia
escolar a la procuraduria de
Proteccion de Ninas, Nifios vy
Adolescentes, asi como practicas
discriminatorias, que permitan
articular una estrategia facilitadora
de referencia y contra referencia de
agresores, victimas y complices; y

VIl. Las demas que sehnale la presente
Ley, su Reglamento y las disposiciones
legales aplicable.

las
las

Articulo 59. Los Directores de
instituciones educativas, tendran
siguientes facultades:

I.a XVI. ...

XVII. Preparar y presentar a la
Secretaria un informe anual sobre
acoso 0 violencia entre escolares,
elaborado por el psicélogo y/o
trabajador social;

XVIII. Remitir al personal capacitado los
casos de violencia y acoso escolar que
se presenten en un centro educativo; y

XIX. La demas que prevea esta Ley o
su Reglamento

Articulo 59. La persona titular de la
Direccion de instituciones educativas
publicas y privadas en el Estado,
tendran las siguientes facultades:

l.a XVI. ...

XVIl. Preparar y presentar a la
Secretaria un informe anual sobre
acoso o Vviolencia entre escolares,
elaborado por el psicélogo y/o
trabajador social, ademas de generar
informacién  solicitada por Ila
Secretaria para el Registro Estatal,;

XVII. Remitir al personal capacitado los
casos de violencia y acoso escolar que
se presenten en un centro educativo;

XIX. Autorizar el uso de recursos
tecnolégicos para la vigilancia e
investigacion de los casos de acoso
y violencia escolar que se presenten,
sin menoscabo del ejercicio de los
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derechos humanos de nifas, nifios y
adolescentes;

XX. Difundir el Reglamento de
Disciplina Escolar, asi como
informacion sobre la prevencion,
atencion y sancion del acoso y
violencia escolar, en formatos
accesibles y de facil lectura para
maestros, alumnos y padres de
familia;

XXI. Instruir al cuerpo docente del
centro o institucion educativa que
difundan informacién a alumnos y
padres de familia sobre como
detectar, reportar y atender el acoso
o violencia escolar en niiias, nifios y
adolescentes.

XXIl. Sancionar a los agresores de
acoso Yy violencia escolar vy
represalias, de conformidad al
Reglamento de Disciplina Escolar;

XXIll. Sancionar a los complices en
casos de acoso y violencia escolar y
represalias, de conformidad al
Reglamento de Disciplina Escolar;

XXIV. Establecer responsabilidades
administrativas en caso de
incumplimiento u omisiéon del
personal escolar a las disposiciones
contenidas en esta Ley;

XXV. La demas que prevea esta Ley o
su Reglamento

Sin Correlativo

59 Bis. Las autoridades
correspondientes para efectos de la
presente Ley, en los anteproyectos
de presupuestos que formulen,
contendran la prevision de gasto
para el desarrollo de acciones de
conocimiento, atencion y prevencion
del acoso escolar.
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En virtud de los hechos y razonamientos antes citados, es que presento ante este
Pleno el siguiente Proyecto de:

DECRETO

UNICO. - Se reforma por modificacién los articulos 1, 3, 4, 6, 8, 11, 52, 53, 55, 56,
57,58y 59 y por adicion de un articulo 59 Bis todos de la Ley para Prevenir, Atender
y Erradicar el Acoso y la Violencia Escolar del Estado de Nuevo Leon.

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia
general en el Estado de Nuevo Ledn y tiene por objeto:

|. Establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva de una
cultura de paz, enfoque de género y de derechos humanos de la infancia y
juventud, orienten el disefio e instrumentacion, evaluacidon y control de las
politicas publicas para reconocer, atender, erradicar y prevenir el acoso y la
violencia fisica y psicoldgica escolar, dentro de la educacion basica y hasta
la media superior.

Il. Diseflar mecanismos, instrumentos y procedimientos tendentes a
garantizar el derecho de los estudiantes que integran la comunidad educativa
a una vida libre de acoso y violencia escolar promoviendo su convivencia
pacifica.

lll. Impulsar la coordinacion interinstitucional para atender, contribuir a
erradicar y prevenir el acoso y la violencia escolar en el interior y exterior de
las instituciones educativas publicas y privadas de nivel basico y medio
superior del Estado;

IV. Establecer mecanismos de participacion y seguimiento en el disefio e
instrumentacion de las politicas publicas en materia de prevencién, atencion
y erradicacion del acoso y la violencia escolar, con la participacion de
instituciones publicas federales y locales, instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil, asociaciones de padres de familia y
comunidad educativa en general;

V. Capacitar al personal docente y administrativo para que promuevan la

prevencion del acoso y la violencia escolar y, en su caso, la intervencion
correspondiente en casos que se presenten;
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VI. Brindar apoyo asistencial a las victimas y agresores de acoso y de
violencia escolar con el objeto de erradicar ese problema;

VIl. Garantizar la integridad fisica y psicolégica de los estudiantes en las
instituciones educativas;

VIll. Promover en la formacion del estudiante habitos, costumbres,
comportamientos, actitudes y valores que propicien la convivencia pacifica,
exalten la libertad, consoliden la democracia, promuevan la justicia, el
Estado de Derecho y el respeto a los derechos humanos;

IX. Promover en la formacion de los estudiantes el conocimiento de los
valores de la paz para lograr el entendimiento y la concordia entre los seres
humanos, el respeto, la tolerancia y el didlogo; difundiendo como método de
solucion de conflictos, la negociacion, la conciliacion y la mediacion, a fin de
que los estudiantes erradiquen toda clase de violencia y aprendan a vivir en
paz;

X. Promover en la formacion de los estudiantes la prevencion del acoso
escolar en todos sus tipos; y

Xl. Instrumentar una Politica Estatal Contra el Acoso Escolar.

Articulo 3. Para efectos de la presente Ley se entendera por:

la XIX. ...

XX. Cultura de la paz: El conjunto de valores, actitudes y comportamientos,
modos de vida y accion que, inspirandose en ella, reflejan el respeto de la
vida, de la persona humana, de su dignidad y sus derechos, el rechazo de la
violencia, comprendidas todas las formas de agresion, y la adhesion a los
principios de libertad, justicia, solidaridad, fraternidad, tolerancia y
entendimiento, tanto entre los pueblos, como entre los grupos y las
personas;

XXI. Registro Estatal de Incidencia de casos de acoso o violencia entre
escolares: La complicacion detallada de la incidencia del acoso y violencia
escolar en el Estado, que realizara la Secretaria.

Articulo 4. Los principios rectores de esta ley son:
I. El interés superior de la nifiez y adolescencia;
Il. Respeto a la dignidad de la persona;

Ill. No discriminacion;
IV. La perspectiva de género;
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VI. La cultura de la paz;

VII. La prevencion de la violencia;

VIl. Una vida libre de violencia;

VIil. La solucion pacifica de conflictos;
IX. La cohesién comunitaria;

X. La coordinacion interinstitucional;
Xl. El reconocimiento de la diversidad;
XIl. La resiliencia, y

XIil. El enfoque de derechos humanos.

Los principios de esta Ley constituyen el marco conforme al cual las
autoridades deberan planear, crear, ejecutar, dar seguimiento y evaluar el
conjunto de acciones de gobierno para garantizar un ambiente libre de
violencia en las instituciones educativas y prevenir el acoso escolar.
Articulo 6. ...

I. Que se les respete su integridad fisica, psicolégica y social;

Ill. Que en caso de conflicto con sus compafieros tenga acceso a métodos de
mediacion y justicia restaurativa para la resolucién del mismo;

IV. Que les sean respetados todos sus derechos humanos;
VaVil..

VIl. Gozar de un ambiente de tranquilidad, paz, y libre de violencia dentro y
fuera de las instalaciones educativas;

VIII. Participar en actividades que fomenten la sana convivencia y la paz para
prevenir el acoso escolar;

IX. Conocer y participar en el Plan y Programa de Prevencién del Acoso y la
Violencia escolar que dicten las autoridades educativas;

X. Conocer el Reglamento de Disciplina Escolar, asi como las sanciones a
las que puede ser acreedor si fomenta el acoso y la violencia escolar en su
plantel educativo;

Xl. Ser tratados con respeto a su integridad y el ejercicio pleno de sus

derechos tanto por la comunidad educativa, como por las autoridades
competentes;
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XIll. Contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades
correspondientes cuando se encuentre en riesgo su integridad fisica o
psicolégica;

XIlll. Contar con asesoria y representacion juridica gratuita y expedita, por
parte de las autoridades correspondientes.

XIV. Recibir informacién, atencion y acompafamiento médico y psicoldgico;

XV. Los demas que se establezcan en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 8.- ...

...

Il. Ser tratados con respeto a su integridad y el ejercicio pleno de sus
derechos tanto por la comunidad educativa, como por las autoridades
competentes;

lll. A que se investigue de manera pronta y eficaz los hechos materia de la queja,
entrevistando a todos y cada uno de los involucrados y testigos de los hechos;

IV. Contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades
educativas cuando se encuentre en riesgo su integridad fisica o psicoldgica,
al ser receptores de violencia .

V. A que se hagan cesar de manera inmediata el acoso o la violencia de la que
fueron objeto;

VI. Recibir de manera inmediata, atencién y acompafnamiento médico y
psicologico por las instancias correspondientes segun sean las
circunstancias y necesidades de cada caso;

VIl. Contar con asesoria y representacion juridica gratuita y expedita por
parte de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Ninos y Adolescentes.

VIII. A ser cambiado de grupo escolar en caso de que lo solicite;

IX. A ser reubicado a diverso plantel que le garantice un ambiente mas amigable
cuando asi lo requieran sus padres o tutores;

X. A que no se divulgue ni difundan los detalles de los hechos violentos cuando asi
lo soliciten sus padres;

XI. A ser canalizados a las instancias correspondientes para su atencién
oportuna segun sean las circunstancias y las necesidades de cada caso;
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XIll. En caso de riesgo grave, a que se dicten medidas cautelares tendientes
a salvaguardar su dignidad, integridad fisica y asegurar su derecho a la vida.

XI. (SIC) A que se apliquen al agresor de forma inmediata y adecuada las medidas
disciplinarias pertinentes conforme al Reglamento de Disciplina Escolar.

Articulo 11. Para la difusion del Reglamento de Disciplina Escolar se
implementaran las siguientes medidas:

I. La Secretaria a través de medios electronicos difundira el Reglamento de
Disciplina Escolar, a todos los planteles educativos publicos y privados del
Estado, asi mismo trabajara en un formato de facil lectura y comprension
para nifas nifos y adolescentes;

Il. Debera leerse, comentarse y difundirse en formatos de facil lectura para los
alumnos, por parte del Director o maestro titular del grupo, a mas tardar dentro de
los cinco dias habiles siguientes al comienzo de cada ciclo;

lll. Se proporcionara a cada estudiante un ejemplar de facil lectura y otro, a los
padres o tutores, con la correspondiente constancia de recibido; y

IV. Se fijaran un minimo de cinco ejemplares en los lugares mas visibles del plantel
escolar, los cuales deberan conservarse durante todo el ciclo escolar, en caso de
pérdida, extravio o destruccion, la escuela los repondra.

Articulo 52. ...
lalll. ...

IV. Suscribir convenios de colaboracion en la materia con los sectores publico,
privado y social, para promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes, el
fomento de la cultura de la paz, resolucién no violenta de conflictos, fortalecimiento
de la cohesién comunitaria y convivencia armonica dentro de las instituciones
educativas;

ValXil. ..
XIll. Expedir y reformar el Reglamento de Disciplina Escolar;

XIV. Realizar estudios, investigaciones, informes y diagndsticos que
contengan estadisticas, indicadores e informes que permitan conocer la
incidencia del fenémeno de acoso y violencia escolar en el Estado, asi como
su impacto en el entorno escolar en la desercion de los centros educativos,
en el desempeiio académico de los estudiantes, en sus vinculos familiares y
comunitarios y el desarrollo integral de todas sus potencialidades;
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XV. Implementar una encuesta anual dirigida a estudiantes, personal docente
y administrativo de las escuelas, padres de familia o tutores para identificar
los centros educativos con mayor incidencia de acoso y violencia escolar,
observando la mayor proteccién de la identidad y datos personales conforme
a la legislacion aplicable;

XVI. Impartir capacitacion y especializacion, al cuerpo docente de escuelas
publicas y privadas del Estado, sobre la promocidén y respeto de los derechos
humanos de nifias, ninos y adolescentes, cultura de la paz y mecanismos
alternativos para la solucién de conflictos.

XVIl. Impulsar, conjuntamente con las autoridades respectivas, la
capacitacion sobre el conocimiento, atencion y prevencion del acoso escolar
al personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y
privadas, padres de familia o tutores y a las personas que voluntariamente
deseen recibirla;

XVIll. Realizar diplomados, cursos, talleres, conferencias, actividades
extraescolares, ejercicios, dinamicas, medios audiovisuales, charlas y
cualquier otra actividad que propicie la prevencion del acoso escolar
dirigidos al personal que formen parte de la comunidad educativa de las
instituciones educativas y a la sociedad en su conjunto;

XIX. Elaborar y difundir materiales educativos objetivos, veraces, oportunos,
con base en criterios cientificos para la prevencion y atencién de los tipos
de acoso escolar contenidos en la presente Ley, mediante campanas y
acciones de participacion social haciendo uso de los medios electréonicos
como lo son las redes sociales, con la finalidad de prevenirla, atenderla y
erradicarla dirigida a nifas, ninos y adolescentes;

XX. Impulsara campanas de difusion que transmitan la importancia de una
convivencia en un ambiente de tranquilidad, paz, concordia y libre de
violencia familiar, educativa, comunitaria y social, haciendo uso también de
las tecnologias de la informacién; y

XX. Vigilar el cumplimiento de esta Ley y su reglamento.

Articulo 53. ...

l...

Il. Realizar investigaciones, recabar y sistematizar datos estadisticos en materia
de salud publica, sobre el impacto que tiene el acoso escolar respecto de la salud
psicolégica de los estudiantes receptores de acoso o violencia escolar, cuyos
resultados contribuyan en la elaboracién de politicas publicas para su
prevencion, tratamiento y erradicacién y remitirlos a la Secretaria a efecto de
que sean incluidos en el Registro Estatal,
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lawvi. ..

Articulo 55. Corresponde a la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo
Ledn:

lalll ...

IV. Capacitar y sensibilizar a su personal en el tema de acoso y violencia escolar,
con el fin de proporcionar una atencién adecuada a todos los involucrados, basada
en el respeto y garantia de los derechos humanos de la nifiez y adolescencia.
Esto implica que su personal cuente con herramientas psicoldgicas que les
permitan proporcionar un mejor servicio, en especial a los responsables de
recibir, atender y dar tramite a las denuncias penales presentadas por la
presunta comision de delitos derivados del acoso escolar y en general de
cualquier tipo de violencia que se presente en las instituciones educativas;
V. Formular y administrar bases de datos que contengan informacion de caracter
publico, a efecto que pueda registrarse el seguimiento de los casos donde las
personas que integren la comunidad educativa sean victima de algan delito
que atente contra su integridad personal, como consecuencia del acoso o
violencia escolar, desde el momento de la interposicion de la denuncia y hasta la
ejecucion de la sentencia, incluyendo el procedimiento respectivo para la
reparacion del dafio, observando la mayor proteccién de la identidad y datos
personales conforme a la legislacion aplicable;

ViaVIll...

Articulo 56. ...

|. Recibir, conocer e investigar de oficio o a peticion de parte, sobre quejas
presentadas, por presuntas situaciones de violaciéon a los derechos humanos
derivadas de situaciones de acoso y violencia escolar, cuando exista omision
en la atencion o tratamiento de parte de servidores publicos;

Ill. Realizar acciones de capacitacion y sensibilizacion a su personal en el tema de
acoso o violencia entre escolares, con el fin de proporcionar una adecuada
atencién a todos los involucrados, respetando los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes;
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Articulo 57. ...
lall. ...

lll. Impulsar campafias de informacién, sobre la prevencién, tratamiento y
erradicacion del acoso y la violencia escolar, asi como promover la
convivencia en un ambiente de tranquilidad, paz y libre de violencia en los
ambitos familiar, educativo, comunitario y social;

IV. Realizar acciones de capacitacion y sensibilizacion a su personal en el tema de
acoso o violencia entre escolares, con el fin de proporcionar una adecuada
atencion a todos los involucrados, respetando los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes;

V. Participar con las instancias correspondientes en mecanismos de
deteccidén, denuncia y canalizacion de los casos de acoso escolar, asi como
practicas discriminatorias, que permitan articular una estrategia facilitadora
de referencia y contra referencia de agresores, victimas y complices; y

VI. Las demas que sefale la presente Ley, su Reglamento y las disposiciones
legales aplicable.

Articulo 58...

|. Planear y desarrollar, conjuntamente con el Consejo, campafas de informacién,
prevencion, tratamiento y erradicacion del acoso y la violencia escolar desde el
ambito familiar, asi como, promover la convivencia en un ambiente de
tranquilidad, paz, concordia y libre de violencia;

Il.alV. ..

V. Intervenir en casos de violencia a estudiantes cuando los realice el padre, la
madre o el tutor, cualquier familiar, docente o autoridad escolar;

VI. Participar con las instancias correspondientes en mecanismos de
deteccidn, denunciay canalizacion de los casos de acoso y violencia escolar
a la procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifos y Adolescentes, asi como
practicas discriminatorias, que permitan articular una estrategia facilitadora
de referencia y contra referencia de agresores, victimas y complices; y

VIl. Las demas que sefiale la presente Ley, su Reglamento y las disposiciones
legales aplicable.

Articulo 59. La persona titular de la Direccion de instituciones educativas
publicas y privadas en el Estado, tendran las siguientes facultades:
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l.a XVI. ...

XVII. Preparar y presentar a la Secretaria un informe anual sobre acoso o violencia
entre escolares, elaborado por el psicologo y/o trabajador social, ademas de
generar informacion solicitada por la Secretaria para el Registro Estatal;

XVIII. Remitir al personal capacitado los casos de violencia y acoso escolar que se
presenten en un centro educativo;

XiX. Autorizar el uso de recursos tecnolégicos para la vigilancia e
investigacion de los casos de acoso y violencia escolar que se presenten,
sin menoscabo del ejercicio de los derechos humanos de nifias, nifos y
adolescentes;

XX. Difundir el Reglamento de Disciplina Escolar, asi como informacion
sobre la prevencién, atencion y sanciéon del acoso y violencia escolar, en
formatos accesibles y de facil lectura para maestros, alumnos y padres de
familia;

XXI. Instruir al cuerpo docente del centro o institucion educativa que
difundan informacion a alumnos y padres de familia sobre como detectar,
reportar y atender el acoso o violencia escolar en ninas, nifios y
adolescentes.

XXIl. Sancionar a los agresores de acoso y violencia escolar y represalias, de
conformidad al Reglamento de Disciplina Escolar;

XXIll. Sancionar a los complices en casos de acoso y violencia escolar y
represalias, de conformidad al Reglamento de Disciplina Escolar;

XXIV. Establecer responsabilidades administrativas en caso de
incumplimiento u omision del personal escolar a las disposiciones
contenidas en esta Ley;

XXV. La demas que prevea esta Ley o su Reglamento
59 Bis. Las autoridades correspondientes para efectos de la presente Ley, en
los anteproyectos de presupuestos que formulen, contendran la previsién de

gasto para el desarrollo de acciones de conocimiento, atencion y prevencion
del acoso escolar.
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TRANSITORIOS:

PRIMERO: El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO: La Secretaria de Finanzas del Estado, prevera en el proyecto de
Presupuesto de Egresos que envie el Ejecutivo del Estado a la Legislatura para su
analisis, discusion y, en su caso, aprobacion, las partidas respectivas para la
aplicacion de acciones de atencién y prevencion del acoso escolar conforme a las
previsiones de gasto que realicen las autoridades responsables de aplicar la
presente Ley.

TERCERO: La Legislatura, durante el analisis, discusién y aprobacion del
Presupuesto de Egresos para cada ejercicio fiscal, tomara en cuenta las previsiones
de gasto que formulen las autoridades responsables de aplicar la presente Ley para
el desarrollo de acciones de conocimiento, atencion y prevencion del acoso escolar,
debiendo asignar los recursos de manera especifica y en programas prioritarios.

Monterrey, NL., a /2 agosto de 2024

(i fJo

ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ
DIPUTADA DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL

H. CONGRESO DEL E5TADO)
OFICIALIA MAYOR
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