ANO:2024 EXPEDIENTE: 18325/LXXVI

PROMOVENTE: C. DIP. SANDRA ELIZABETH PAMANES ORTIZ Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO LEGISLATIVO MOVIMIENTO CIUDADANO DE
LA LXXVI LEGISLATURA

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTAN INICIATIVA
DE REFORMA A DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN
MATERIA DE PARIDAD DE GENERO.

INICIADO EN SESION: 30 DE ABRIL DEL 2024

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor
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Quienes suscriben, Diputadas Sandra Elizabeth PAmanes Ortiz, Irais Virginia Reyes
de la Torre, Denisse Daniela Puente Montemayor, Tabita Ortiz Hernandez, Norma Edith
Benitez Rivera, Maria Guadalupe Guidi Kawas, Maria Del Consuelo Galvez Contreras,
Diputados Eduardo Gaona Dominguez, José Juan Tovar Hernandez, Roberto Carlos
Farias Garcia, Perfecto Agustin Reyes Gonzalez, Raul Lozano Caballero, José Alfredo
Pérez Bernal, Raymundo Trevifio Cavazos, integrantes del Grupo Legislativo de
Movimiento Ciudadano de la LXXVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn; con fundamento en los articulos 56 fraccién I, 87 y 88 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; los articulos 102, 103 y 104 del Reglamento
para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, someto a la consideraciéon de esta
Honorable Asamblea, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMA LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN MATERIA DE PARIDAD DE
GENERO.

De acuerdo al articulo 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn presentamos de nueva cuenta la presente iniciativa para su estudio, analisis
y dictamen, misma que fue dada de baja sin el estudio correspondiente con fundamento
en el articulo 46 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso dentro del
expediente 16604/LXXVI

EXPOSICION DE MOTIVOS

En fecha 6 de junio del 2019 se public6 en el Diario Oficial de la Federacién la minuta
de la reforma Constitucional en materia de Paridad de Género aprobada por el Congreso
de la Unién, misma que significa un logro histérico para la lucha de las mujeres en la
busqueda del reconocimiento pleno y la igualdad de oportunidades en la obtencién de

puestos de liderazgo politico y de decisién social.
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Dicha reforma garantiza la paridad en los tres Poderes, Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
de igual manera establece que el principio de paridad debe prevalecer en las
designaciones de los organismos auténomos, titulares de las dependencias
administrativas Federal, Estatal, Municipal, asi como en las candidaturas a cargos

de eleccién popular.

Es de exponer que, en dicho Decreto, en su articulo cuarto transitorio establece:

CUARTO. - Las legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de su
competencia, deberan realizarlas reformas correspondientes en su
legislacion, para procurar la observancia del principio de paridad de género en

los términos del articulo 41.

Aunado a lo anterior es de mencionar que en el ambito de Paridad y de Igualdad de
Género, nuestro marco normativo es amplié y tiene que reformarse al tenor de lo que se

establece en la Constitucion federal.

Por ejemplo, una de las problematicas es desigualdad salarial entre mujeres y hombres
que persiste en nuestro pais. De acuerdo al estudio "La lucha por la Igualdad de Género:
una batalla cuesta arriba" de la OCDE publicado en 2017,20 establece que la diferencia
salarial entre hombres y mujeres es del 16. 7 por ciento; y que el 53.4 por ciento de los
egresados de alguna licenciatura son mujeres, s6lo el 34.4 por ciento de los gerentes en
México son mujeres y el 44. 9 por ciento de las mujeres mexicanas en edad de trabajar

estan empleadas.
Por lo que, a raiz de la reforma Constitucional, es menester establecer lineamientos en
las leyes secundarias para garantizar en todos los ambitos, privado, publico y social, ya

que los objetivos de la reforma Constitucional son:
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+ lgualdad sustantiva, paridad, identidad y expresion de género,

* Inclusién, no discriminacion, orientacién sexual, interculturalidad, etaria y
sustentabilidad

* Respeto a la comunidad familiar en sus diferentes expresiones.

+ Igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

» Erradicacién de la violencia hacia las mujeres, libre ejercicio de la sexualidad;
derecho a la autonomia reproductiva a los servicios de salud sexual y
reproductiva.

* Proteccion social, prioritariamente para personas en situacion de
dependencia por enfermedad, discapacidad o ciclo vital, asi como
politicas publicas para el medio rural con perspectiva de género.

+ Concepto de vida digna, proteccion a las familias, medidas patronales para

conciliar la vida laboral y familiar de los trabajadores.

Es por ello que, con base a la siguiente reforma, armonizamos lo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion en fecha 28 de abril de 2022, mediante el cual se reforman

diversas leyes en materia de paridad de género.

Aunado a lo anterior en la presente iniciativa se pretende integrar dentro del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Hombres y Mujeres se dé seguimiento a la
implementacién del principio constitucional de paridad de género y en tal virtud

debera presentar un informe anual de los avances en la materia.

Aunado a dicho seguimiento es menester actualizar conforme al nuevo organigrama de
la Administracion Publica Estatal, las dependencias encargadas de participar en dicho
sistema para realizar las politicas publicas, asi como vigilar el cumplimiento del principio

de paridad que se encuentra Consagrado en la Constitucion Federal.
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Es por ello que reformamos la Ley para que se integren a las Secretarias de Economia;
Igualdad e Inclusion; y de las Mujeres, dichas dependencias, con las demas que
integran del Poder Ejecutivo seran las encargadas de elaborar dicho informe anual de
los avances en materia de paridad, asi como emitir lineamientos, reglamentos o en su
caso presentar iniciativas para cumplir con dicho principio Constitucional.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracién de esta Honorable

asamblea, el siguiente proyecto de:

DECRETO

UNICO. —Se reforma el articulo 2, la fraccion XV del articulo 19, las fracciones IX y X del
Articulo 26, la fraccion XXIV del articulo 27, la denominacién del Capitulo Tercero dentro
dekl Titulo IV, la fraccion IV del articulo 39; se adicionan las fracciones XVI y XVII al
articulo 19, la fraccion IX Bis al articulo 26, la fraccion XXV al articulo 27 recorriendose
la subsecuente en su numeracién, la fraccion V al articulo 39 recorriendose la
subsecuente en su numeracion, todos de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres del Estado de Nuevo Ledn, para quedar como sigue:

Articulo 20.- La presente Ley tiene por objeto regular, proteger, fomentar, promover y
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, el empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la lucha contra
toda discriminacion basada en el sexo, en los ambitos publico y privado, mediante
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Estado y al sector privado, en
los ambitos social, econémico, politico, civil, cultural y familiar, hacia el cumplimiento de

la igualdad sustantiva.

Articulo 19.- La Politica Estatal en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres
establecera las acciones conducentes para fomentar la igualdad sustantiva en los
ambitos, econdémicos, laborales, politicas, sociales y culturales.
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l.aXIl. ...

XIV. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito civil;

XV. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del sexo; y

XVI. Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género,
apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y

acciones para la igualdad y la paridad entre mujeres y hombres; y

XVIl. Fomentar la participacion y representacion politica paritaria, libre y

equilibrada entre mujeres y hombres.

Articulo 26.- El Sistema Estatal se conformara por las o los titulares y representantes de

las siguientes instancias:

l.a VI ...

IX. Secretaria de Economia;

X. Secretaria de Igualdad e Inclusion;
Xl ...

Xl Bis. Secretaria de las Mujeres;
Xl a XVII. ...

Articulo 27 .- El Sistema Estatal tendra las siguientes atribuciones:
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I.a XXII. ...

XXIV. Impulsar la participacion de la Sociedad Civil en la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres;

XXV. Dar seguimiento a la implementacién del principio constitucional de paridad
de género; y en tal virtud debera presentar un informe anual de los avances en la
materia; y

XXVI. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

CAPITULO TERCERO

DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA EQUILIBRADA DE LAS
MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 39.- Para los efectos de lo previsto en el Articulo anterior, las autoridades

correspondientes estatales y municipales, desarrollaran las siguientes acciones:

l.alll. ...

IV. Observar la participacién equitativa y sin discriminacion de sexos en los procesos de
seleccién, contratacién y ascensos en el trabajo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y

Judicial, asi como en los municipios;

V. Fomentar la participacion equitativa y paritaria de mujeres y hombres en altos
cargos publicos, aplicando el principio de paridad de género en la integracién de
los 6rganos directivos, consultivos y de representacion social en las dependencias

y entidades de la Administraciéon Publica Estatal y Municipios en el Estado; y
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VI. Establecer los lineamientos para la evaluacién de estas acciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periodico Oficial del estado de Nuevo Leédn.

SEGUNDO. - El Poder Ejecutivo, las dependencias estatales y los Municipios del
Estado, sujetos al presente decreto, expediran o, en su caso, adecuaran sus reglamentos
correspondientes en un plazo no mayor a 90 dias naturales a la entrada en vigor del
presente Decreto

Dado en la sede del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en la
Ciudad de Monterrey, a fecha de su presentacion.

Dip. Eduardo Gaopé

Dominguez

Dip. Tabita ernandez
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/
o Pérez Bernal Dip. Raul Lozano Caballero
Dip. Raymu viio Cavazos

Integrantes del Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano
LXXVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén

La presente foja forma parte de la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforma Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leén,

en materia de paridad de género.

TIALIA MAYOR

Pagina8de 8

[H. CONGRESO DEL ESTADC.
OFIC

Wy B




